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DEN WANDEL MEISTERN

Aufgrund sinkender Geburtenraten und einer hohe-
ren Lebenserwartung befindet sich Deutschland
mitten in einem Wandel seiner demografischen
Struktur. 2020 wird ein Drittel der Bevolkerung
alter als 60 Jahre alt sein. Diese Entwicklung bringt
fir Unternehmen Engpdsse bei der Rekrutierung
von betrieblichem Nachwuchs und ein steigendes
Durchschnittsalter der Belegschaften mit sich.
Hinsichtlich der Gewinnung, Entwicklung und
Bindung von qualifizierten Arbeitskraften ergeben
sich im Personalmanagement erhebliche Heraus-
forderungen.

Der demografische Wandel sowie das geringer wer-
dende Angebot an Fachkraften erfordern Experten
in den Unternehmen, die das gesamte personal-
politische Instrumentarium beherrschen und
gleichzeitig den demografischen Wandel aus sozia-
ler und gesellschaftspolitischer Perspektive analy-
sieren konnen.

Unter der Schirmherrschaft von Dr. Monika Stolz,
Ministerin fiir Arbeit, Sozialordnung, Familien und
Senioren in Baden-Wiirttemberg werden hochran-
gige Vertreter aus Wissenschaft und Praxis den
demografischen Wandel aus verschiedenen
Perspektiven behandeln.

Der Kongress ist die Auftaktveranstaltung des inter-
disziplindren Studiengangs ,Demografie- und
Personalmanagement” sowie des Kompetenzzent-
rums fir Demografie- und Personalmanagement.
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13.15 Einfiihrung
Prof. Dr. Ulrich Sommer
Rektor

13.30

13.45

14.15

14.45

15.15

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

Vorstellung des Studiengangs
Demografie- und Personalmanagement
Prof. Dr. Lars Mitlacher

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

Arbeitsmarktpolitische Herausforderungen
aufgrund des demografischen Wandels

Dr. Johann Fuchs

Bundesagentur flr Arbeit

Nlrnberg

Alterssicherung und demografischer Wandel
Dr. Matthias Metz

Vorstandsvorsitzender

Bausparkasse Schwabisch-Hall AG

Personalpolitische Instrumente im Hinblick
auf die Altersstruktur im Unternehmen
Jorg Rabe von Pappenheim

Mitglied des Vorstands

DATEV eG, Nirnberg
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16.30

17.00

17.30

17.45

Die demografische Herausforderung -
Antworten der Medizintechnik

Priv. Doz. Dr. Hanns-Peter Knaebel
Vorstandsvorsitzender

Aesculap AG, Tuttlingen

Altersakzeptanz - latente Widerstdnde
bei der Integration dlterer Beschaftigter
Dr. Jiirgen Tenckhoff

Geschaftsfiihrender Gesellschafter

Dr. Tenckhoff UG, Hennef

Demografie als Herausforderung im
Unternehmen - Beispiele aus der Praxis
Gerhard Waldmann

Erster Vorsitzender GVO; Geschaftsfihrer
Herbert Waldmann GmbH & Co. KG, VS

Der Leopard verliert seine Flecken nicht
Psychoanalytiker

Sebastian Krutzenbichler

Klinikleiter, Bad Berleburg
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Prof. Dr. Lars Mitlacher

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen
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