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D U A L E   H O C H S C H U L E 
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Studienbereich Wirtschaft 
 

 
Rahmen-Studienplan BWL-Controlling & Consulting 

(Stand: 27. Sept. 2019) 
 
 

Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Präsenzstunden] 
 
 

Halbjahr 
 
Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Betriebswirt-
schaftslehre 

(30) 
[340] 

Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

(5) 
 

Einführung in die 
Betriebswirtschafts-

lehre  
[40] 

 
Marketing 

[20] 

Unternehmens-
rechnung 

(5) 
 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung 

[30] 
 

Investition und 
Finanzierung 

[30] 

Bilanzierung und 
Besteuerung 

(5) 
 

Bilanzierung und 
Grundzüge der 

Jahresabschluss-
analyse 

[33] 
 

Betriebliche  
Steuerlehre 

[22] 

Personalwirt-
schaft, Organisa-
tion und Projekt-

management 
(5) 

 
Personalwirtschaft 

[33] 
 

Organisation und 
Projektmanagement 

[22] 

Integriertes Management 
(5) 

Unternehmens-
führung 

[25] 

Mitarbeiterführung 
[25] 

 

Technik der Finanzbuchführung 
(5) 

  

Technik der Finanz-
buchführung I 

[30] 

Technik der Finanz-
buchführung II 

[30] 
 

Halbjahr 
 

Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Studienrich-
tungskern-

module 
(55) 
[605] 

 

15 CP [180] 25 CP [275] 15 CP [150] 

Controlling I: 
Grundlagen des 

Controllings 
(5) 

Controlling II: 
Steuerungsbasis 
des Controllings 

(5) 

Controlling III: 
Funktionales  
Controlling 

(5) 

Controlling IV: 
Finanz- und Risiko-

orientiertes  
Controlling 

(5) 

Integrationsseminar 
zu Branchenthemen 

(5) 
 

Integrationsseminar 
[50] Einführung in das 

Controlling 
[24] 

 
Informationstechni-

sche Grundlagen des 
Controllings 

[36] 

Grundlagen von 
Planung und  

Kontrolle 
[24] 

 
Kennzahlensteuerung 

und Reporting 
[36] 

Beschaffungs-, 
Produktions- und 
Logistikcontrolling 

[22] 
 

Marketing-,  
Vertriebs-, IT- und 
Personalcontrolling 

[33] 

Finanzmanagement 
[33] 

 
Chancen- und Risiko-

management 
[22] 

 Consulting I: 
Grundlagen des 

Consultings 
(5) 

Accounting I: 
Erweiterte Grundla-
gen des Externen 

Rechnungswesens 
(5) 

Consulting II: 
Organisations- und Unternehmens- 

entwicklung 
(5) 

  Einführung in das 
Consulting 

[22] 
 

Kostenanalyse/ 
-management 

[33] 

Bilanzanalyse und 
-politik 

[22] 
 

Konzernrechnungs-
legung und IFRS 

[33] 

Veränderungsma-
nagement/ Organisa-

tionsentwicklung 
[30] 

 

Businesspläne 
[20] 

Englisch I: Basics in  
Business English 

(5) 

Englisch II: Advanced  
Business English 

(5) 

Englisch III: Special Topics in  
Business English 

(5) 
Wirtschaftsenglisch I 

Communicating in 
Business / Company 

Organization 
[30] 

Wirtschaftsenglisch II 
Money and Payment / 
Marketing and Sales 

[30] 

Wirtschaftsenglisch III 
Human Resources / 
Financial Reporting 

[27] 

 Wirtschaftsenglisch IV 
Project Management / 
Quality Management 

[28] 

Wirtschaftsenglisch V 
International Busi-

ness / Contracts and 
Agreements 

[25] 

  Wirtschaftsenglisch VI 
Supply Chain Ma-

nagement / Finance 
and Investment 

[25] 
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Halbjahr 
 

Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Studienrich-
tungswahl-

fach I 
(10) 

[100] 
 

  Wahlfach 
„Normative Unternehmensführung“ 

Werteorientie-
rung 
(5) 

Werte und Ethik in 
der Wirtschaft 

[30] 
Corporate  

Governance 
[20] 

Organisations-
theorie 

(5) 

Organisationstheorie 
[50]  

 
 
 

 

  oder: 
Wahlfach „Consulting“ 

Consulting III: 
Wertorientierung 

(5) 

Unternehmensbewer-
tung und Instrumente 
der Wertorientierten 

Unternehmens-
steuerung 

[50] 

Consulting IV: 
Strategische Ma-

nagementberatung 
(5) 

Strategie- und Inno-
vationsmanagement 

[30] 
Projektmanagement 

im Consulting 
[20] 

Studienrich-
tungswahl-

fach II 
(10) 

[100] 
 

  Wahlfach „Accounting“ 

Accounting II: 
Sonderfälle der 

Betrieblichen Steu-
erlehre und des  
Externen Rech-
nungswesens 

(5) 
Sonderfälle der 

Betrieblichen Steuer-
lehre und des  

Externen Rech-
nungswesens 

[50] 

Accounting III 
Konzernrechnungs-
legung und IFRS für 

Fortgeschrittene 
(5) 

Konzernrechnungsle-
gung und IFRS für 
Fortgeschrittene 

[50] 
 

 

  oder: 
Wahlfach „Controlling“ 

Controlling V: 
Finanz- und Beteili-
gungscontrolling 

(5) 
Finanz- und Beteili-

gungscontrolling 
[50] 

Controlling VI: 
Prozess-orientiertes 

Controlling und 
neueste Entwick-

lungen des Control-
lings  
(5) 

Prozesscontrolling 
und -optimierung 

[30] 
Neueste Entwicklun-
gen des Controllings 

[20] 

  oder: 
Wahlfach „Wirtschaftsinformatik für 

Controller“ 

Wirtschaftsin-
formatik für Con-

troller I: 
Grundlagen der 

Wirtschaftsinforma-
tik für Controller 

(5) 
Grundlagen Wirt-

schaftsinformatik für 
Controller 

[50] 

Wirtschaftsin-
formatik für Con-

troller II: 
Spezielle Themen 
der Wirtschaftsin-

formatik für Control-
ler 
(5) 

Spezielle Themen der  
Wirtschaftsinformatik 

für Controller 
[50] 
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Halbjahr 
 
Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

VWL 
(15) 

[165] 

Grundlagen der VWL  
und Mikroökonomik 

(5) 

Makroökonomik 
(5) 

Wirtschaftspolitik 
(5) 

Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre 
und Grundlagen der 

Mikroökonomik 
[30] 

Fortgeschrittene 
Mikroökonomik 

[30] 

Grundlagen der  
Makroökonomik 

[28] 

Geld und Währung 
[27] 

Einführung in die 
Wirtschaftspolitik und 

Außenwirtschaft 
[25] 

Ausgewählte Themen 
der Wirtschaftspolitik 

[25] 

 
Halbjahr 

 
Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Recht 
(10) 

[115] 

Bürgerliches Recht 
(5) 

Wirtschaftsrecht 
(5) 

 

Grundlagen des 
Rechts, Bürgerliches 

Recht I 
[30] 

Bürgerliches 
Recht II 

[30] 

Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

[28] 

Grundzüge des 
Arbeits- und 

Insolvenzrechts 
[27] 

 
Halbjahr 

 
Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Mathematik 
und Statistik 

(5) 
[60] 

Mathematik und Statistik 
(5) 

  

Wirtschafts- 
mathematik 

[30] 

Statistik 
 

[30] 

 
Halbjahr 

 
Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Schlüssel-
qualifikatio-

nen 
(15) 

[165] 

Schlüsselqualifikationen I 
(5)  

Schlüsselqualifikationen II 
(5) 

Schlüsselqualifikationen III 
(5) 

Grundlagen des  
wissenschaftlichen Arbeitens 

[30] 
 

Präsentations- und  
Kommunikationskompetenz 

[30] 

Wissenschaftstheorie und Methoden der 
empirischen Forschung 

[28] 
 

Verkaufstechniken 
[27] 

Funktionsspezifische  
Unternehmenssimulation 

[25] 
 

Gesprächs- und Verhandlungsführung 
[25] 

 

 
Bachelorar-

beit 
(12) 

 Bachelorarbeit 
(12) 

 
Halbjahr 

 
Modul- 
bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Praxismodu-
le 

(48) 

Praxismodul I 
(20) 

Praxismodul II 
(20) 

Praxismodul III 
(8) 

Mitarbeit in einem Geschäftsprozess – 
Leistungserstellung 

Mitarbeit in einem Geschäftsprozess – 
Leistungserstellung, Rechnungswesen, 

Marketing, Zahlungsverkehr 

Mitarbeit in einem Unterstützungsprozess, 
Vertiefung in einem Geschäftsprozess oder 

Unterstützungsprozess mit erweitertem 
Aufgabenfeld 

 

CP-Summen 
70 70 70 

(210) 
 

Präsenz-
stunden 

600 (Soll: 50 x 12 = 600) 550 (Soll: 50 x 11 = 550) 500 (Soll: 50 x 10 = 500) 
[1.650] 




