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G ENIAL DUAL Was bedeutet DHBW?
DAS BESTE AUS e Dl o B Wb

Baden-Wiirttemberg und bietet zahlreiche praxisinte-

Z W E | W E LT E N grierte Studiengange an.

soonsssonn verdiene ich wahrend des
Studiums bereits Geld?
WaS iSt ein duales StUdiU.m? Das duale Studium bietet mehr Unabhdangigkeit! Denn

Ihr Dualer Partner entlohnt Sie wahrend des Studiums.
Das duale Studium verknUpft von Beginn an Theorie und Praxis. Sowohl wahrend der Theorie als auch der Praxisphasen.
Das bedeutet: Drei Monate Hochschule (Theorie), drei Monate Dualer
Partner (Praxis) im Wechsel.

PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN SAMMELN
UND STUDIEREN? DAS DUALE STUDIUM
MACHT’S MOGLICH!

FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT
UND EINE MENGE ABWECHSLUNG

Was sind Duale Partner?

Duale Partner sind Unternehmen, Institutionen und Einrichtungen, die gemeinsam
mit der DHBW das duale Studium anbieten. Bei lhrem Dualen Partner verbringen

W@lChe StUdiengange Sie lhre Praxisphasen wahrend des dualen Studiums.
bietet die DHBW?

ZZ INTENSIVSTUDIUM AN ZWEI LERNORTEN
Die DHBW bietet Vielfalt und Kompetenz in den Bereichen Technik, Sozialwesen,

(DUALE PARTNERERKLARUNG)

Wirtschaft und Gesundheit. An der DHBW Villingen-Schwenningen konnen Sie an 23 KEIN NUMERUS CLAUSUS, ABER EIN

den Fakultdten Wirtschaft und Sozialwesen zwischen 16 Studiengdngen wahlen. BEWERBUNGSVERFAHREN BEIM DUALEN PARTNER

66 AUSGEWAHLTE KURZPROFILE DER DUALEN PARTNER
DER DHBW VILLINGEN-SCHWENNINGEN

DIE FAKULTAT DIE FAKULTAT
WIRTSCHAFT SOZIALWESEN

SEIEN SIE NEUGIERIG
UND ERPROBEN
SIE IHR KONNEN

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer



~ Wieund wann Was sagen Studierende zum dualen Studium?
| bewerbe ich mich? 3 6

Co s Ihre Bewerbung richten Sie am besten ein

R s Jahr vor Studienbeginn an einen Dualen Partner.
o . 26 NEUES ENTDECKEN UND MEHRWERT SCHAFFEN (ZES)

o : 40 SOZIAL AKTIVI VEREIN ZUKUNFTSWAISEND E.V.
BEWERBERBORSE — ANMELDEN UND GEFUNDEN WERDEN! UNTERSTUTZT »HEART CHILDREN’S HOME« IN KENIA

ERFAHRUNGSBERICHT EINER HEILERZIEHERIN,
DIE EIN DUALES STUDIUM ABSOLVIERTE

WIE BEWERBE ICH MICH FUR EINEN
STUDIENPLATZ AN DER 1 PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN SAMMELN UND STUDIEREN?
DHBW VILLINGEN-SCHWENNINGEN? DAS DUALE STUDIUM MACHT’S MOGLICH!

64 HOCHSCHULE GESTALTEN

Kann ich im Ausland studieren?

Ja, Sie kénnen eine Praxis- oder Theoriephase im Ausland verbringen.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

Ist die DHBW
eine staatliche

Hochschule? . 56 W
Werden Studien-

Ja, wir sind eine staatliche Hochschule des .o
Landes Baden-Wirttemberg. Sie erhalten 17 gebUhren erhOben?
einen anerkannten Hochschulabschluss.

Fiir ein Erststudium sind keine 17

Studiengebiihren zu entrichten.

Ich habe weitere
Fragen, wohin kann

Z 1 ich mich wenden?
Bietet die DHBW Die Studienberatung erreichen Sie unter:

aUCh Master_ Studienberatung@dhbw-vs.de

Wann beginnt o
: Studiengdnge an?
das Studium und i Lassen sie it e 64

Wie lange dauert eS? Ja, Sie konnen auch einen Master absolvieren.

GUTER RAT MUSS NICHT IMMER TEUER SEIN. 64

MENSA DES SWFR 64

Immer zum 1. Oktober eines Jahres. o ,

' ' o AUF NEUE EINDRUCKE, SPANNENDE K19 — CAFETERIA SCHWENNINGEN 65
Ein duales Studium wird in der Regel ERFAHRUNGEN UND AKTUELLES WISSEN

nach drei Jahren abgeschlossen. MOCHTE ICH PERSONLICH NICHT VERZICHTEN!

NACH DEM BACHELOR KANN'S WEITERGEHEN!
IHR MASTERSTUDIUM AM CENTER
FOR ADVANCED STUDIES (DHBW CAS)
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Liebe Studieninteressierte,

viele Jahre verbinden mich nun mit der DHBW
Villingen-Schwenningen. Ich selbst habe vor
20 Jahren an der DHBW in Schwenningen,
die damals noch Berufsakademie hieR, das
Studium der Sozialwirtschaft absolviert.

Ich entschied mich fiir dieses Studium, weil
mich das Studienmodell liberzeugte:

die Studienphasen vermittelten
theoriebezogene Inhalte, die

in den Praxisphasen gleich

angewendet werden konnten.

Das begeisterte mich an dieser

Art des Studiums, denn man

absolviert auf der einen Seite

Ileana Rupp

Stiftsdirektorin,

seinen Hochschulabschluss und
lernt auf der anderen Seite gleich
die beruflichen Realitaten in seinem
Ausbildungsbetrieb kennen.

Nach dem Studium habe ich verschiedene Stellen von der
Assistentin bis hin zur ersten Stelle in Leitungsfunktion
innegehabt. Seit 2013 darf ich nun als Stiftsdirektorin das
KWA Kurstift in Bad Dirrheim leiten. Als Leitung der
Einrichtung gehort es zu meinem Aufgabengebieten, die
fachliche und qualitative Weiterentwicklung der Dienstleis-
tungsangebote sicherzustellen, die Wirtschaftlichkeit der
Einrichtung im Blick zu behalten und Verantwortung fir
das Personalmanagement mit allen dazugehérenden
Aspekten — etwa der Personalfiihrung und Vertretung der
Einrichtung nach aullen — zu tragen. Besonders spannend
an diesen Aufgaben ist es fiir mich, taglich Entscheidungen

,Das begeisterte mich an dieser Art des Studiums,
denn man absolviert auf der einen Seite seinen Hochschulab-
schluss und lernt auf der anderen Seite gleich die beruflichen
Realitditen in seinem Ausbildungsbetrieb kennen.”

zu treffen, die interdisziplindr wirtschaftliche,
soziale, personelle oder rechtliche Aspekte
betreffen und miteinander verwoben sind.
Das notwendige Handwerkszeug dafiir habe
ich unter anderem an der DHBW gelernt.

KWA Kurstift, Bad Diirrheim

Nun macht es mir besonders viel Freude, als
nebenamtliche Dozentin an der DHBW tatig
zu sein. Es ist eine schone Erfahrung, im
Rahmen von Vorlesungen den Student*-
innen Praxiswissen weiterzugeben
und neben dem festen Vorlesungs-
plan die Moglichkeiten zu haben,
diverse Thesen und auch ethische
Fragestellungen oft auch kontro-
vers mit Wissbegierigen zu disku-
tieren. Nicht nur die Student*-
innen erleben dabei ab und an
einen Perspektivwechsel.

Um die Zusammenarbeit mit der DHBW Villingen-
Schwenningen zu komplettieren, haben wir uns im Kurstift
dafiir entschieden, selbst einen Studienplatz in unserer
Einrichtung anzubieten und somit die Nachfolgeplanung
aktiv zu gestalten. So kénnen wir in die Ausbildung von
jungen Menschen investieren und haben die Moglichkeit,
fiir spatere Aufgaben den eigenen Nachwuchs auszubilden.

Ich wiinsche lhnen einen wunderbaren und spannen-
den Lebensabschnitt wahrend Ihres Studiums, seien
Sie neugierig und erproben Sie lhr Kénnen!

Ileana Rupp,
Stiftsdirektorin,
KWA Kurstift, Bad Diirrheim

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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Liebe Studieninteressierte,
liebe Leser*innen,

die Frage, wohin es im eigenen Leben gehen soll, welche Ausbil-
dung, welches Studium und welchen Beruf man erlernen méchte,
ist nicht immer einfach. Mit diesem Studienfiihrer mdchten wir
Sie bei lhrer Entscheidungsfindung unterstiitzen und stellen

Ihnen das duale Studium und einige unserer
Dualen Partner vor. So finden Sie heraus,
ob das duale Studium — die Verbindung
aus Theorie und Praxis — fiir Sie geeignet
ist und, ob Sie mit uns gemeinsam lhre
Karriere beginnen mochten.

Neben einem Uberblick unseres Studien-
angebots der Fakultaten Sozialwesen und
Wirtschaft, berichten Studierende Uber
ihre Erfahrungen an unserer Hochschule.
Wir mdchten lhnen auch einen Einblick in
die Aktivitdten abseits des Studiums
bieten: etwa die Mdoglichkeiten einen
Auslandsaufenthalt zu planen, sich (ber
die Studierendenvertretung in hochschul-
politischen Fragen zu engagieren oder sich
aktiv an der Forschung zu beteiligen.

Doch wie beginnt ein duales Studium an
der DHBW Villingen-Schwenningen fir
Sie? Auch hierzu haben wir alles Wichtige
auf den ndchsten Seiten zusammen-
gefasst. Sie werden erfahren wie und wo
Sie sich bewerben mussen, wie das Studium
gemeinsam mit unseren Dualen Partnern
aufgebaut ist und welche Abschlisse Sie
erzielen kénnen.
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,Das duale Studium ist
seit Jahren ein sehr
begehrtes Studienmodell.
Es zeichnet sich durch
die enge Verbindung
von Theorie und Praxis
aus. An zwei Lernorten
werden Sie von erfahrenen
Expert*innen und
Professor*innen betreut.
Das Studium bietet
finanzielle Unabhdngigkeit
und garantiert eine
Menge Abwechslung.”

Das duale Studium an der DHBW Villingen-Schwenningen ist ein
staatlich anerkanntes Studium, in dem Sie Ihr theoretisches
Wissen direkt in der Praxis einsetzen, erproben und weiterent-
wickeln werden. Theorie und Praxisinhalte sind bei den dualen

Studienangeboten der DHBW eng aufeinander
abgestimmt und beziehen aktuelle Entwick-
lungen der Wirtschaft und der Gesellschaft
mit ein.

Starten Sie lhre ganz personliche Erfolgs-
geschichte mit einem dualen Studium an der
DHBW Villingen-Schwenningen! Den ersten
Schritt haben Sie ja mit dem Lesen dieses
Studienfiihrers bereits getan ...

Gemeinsam mit unseren Dualen Partnern
wiinsche ich Ihnen viel Spall beim Lesen des
Studienfiihrers und mdochte Sie ermutigen,
bei Fragen auf uns oder Ihr gewiinschtes
Partnerunternehmen zuzugehen.

Wir freuen uns auf Sie!

Viele GriiBe und bis bald an der DHBW in
Villingen-Schwenningen

Prof. Dr. Ulrich Kotthaus
Rektor der DHBW Villingen-Schwenningen

»STARTEN SIE MIT
UNS IHRE KARRIERE!
BEWERBEN SIE
SICH FUR EIN
DUALES STUDIUM !«

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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STUDIEREN

Liebe*r Studieninteressent*in

dass du hier gelandet bist,
ist ein sehr gutes Zeichen.
Es bedeutet namlich, dass du
bereits etwas (iber das duale
Studium gehdrt hast und dich
vertieft informieren mochtest oder
aber, dass du noch keine Vorstellung hast und das
Studienmodell nun kennenlernen willst. In jedem Fall aber
zeigt es, dass du dich fir ein duales Studium interessierst.
Und damit bist du auf dem richtigen Weg, dir die Weichen
fir ein erfolgreiches Berufsleben zu stellen.

Gerne mochte ich dir das Konzept des dualen Studiums,
die Vor- und Nachteile sowie weitere pragende Eigenschaften
naherbringen. Auerdem wirst du meine personliche
Meinung zum dualen Studium und dem Studienort Villingen-
Schwenningen erfahren. So bist du in der Lage, dein
duales Studium an der DHBW Villingen-Schwenningen
besser einschdtzen zu konnen.

PRAKTISCHE
-RFAHRUNGEN
SAMMELN UND

Damit du aber auch weiRt, wer dir an dieser Stelle
»Insights« gibt, stelle ich mich in Kiirze vor. Mein Name ist
Michel, ich komme aus dem GroRraum Diisseldorf und
habe an der DHBW Villingen-Schwenningen zwischen 2016
und 2019 im Studiengang RSW — Steuern und Priifungswesen
studiert. Mein Dualer Partner war (und ist es im Ubrigen
immer noch) die internationale GroBkanzlei Ernst & Young
GmbH WPG Diisseldorf. Bevor ich das duale Studium
angetreten habe, studierte ich kurze Zeit an der Universitat
zu Kéln im Studiengang Betriebswirtschaftslehre. Kurz
deshalb, weil es mir schlichtweg zu theoretisch war.

Ich wollte auf umfassende praktische Erfahrungen
wahrend meiner Studienzeit nicht verzichten und habe
mich folglich dazu entschieden, auf das duale Studium

an der DHBW Villingen-Schwenningen umzusteigen.

1.563 877

STUDIERENDE DER
FAKULTAT WIRTSCHAFT

STUDIERENDE DER

Nun aber zum Wesentlichen. Was genau verbirgt
sich hinter dem dualen Bachelorstudium an der
DHBW? Wo liegen die Vorteile? Und was bedeutet
es, dual zu studieren?

Es handelt sich um ein bewahrtes Studienmodell, welches
aus einem Mix von Studium und Arbeit lebt. Und mit »Arbeit«
ist im Kontext eines dualen Studiums keine studentische
Nebentatigkeit, kein Werkstudentenjob oder Praktikum
gemeint. Nein, vielmehr ist das duale Studium ein Studien-
modell, bei dem die praktische Arbeit in einem Unternehmen,
Betrieb oder einer sozialen Einrichtung und das Studium
an der Hochschule in jeglicher Hinsicht (also zeitlich,
fachlich, etc.)

perfekt

FAKULTAT SOZIALWESEN

zwischen Studium und Praxis statt. Das duale Studien-
konzept ermdglicht es dir so —egal in welcher der beiden
Phasen du dich gerade befindest — dich voll und ganz auf
das konzentrieren zu kdnnen, was du gerade tust: Sei

es wahrend der Praxisphase ein spannendes Projekt zu
begleiten oder wahrend der Theoriephase die Vorlesungen
und Seminare zu besuchen sowie Klausuren zu schreiben.

Auch fachlich findet eine Verzahnung auf hdchstem Niveau
zwischen der Tatigkeit im Betrieb und der Lehre von theo-
retischem Wissen in der Theoriephase statt. Die Theorie-
phasen werden dir sukzessive den Stoff vermitteln, den du
fur die Praxisphase bendtigst. Gleichzeitig wirst du in
deiner Praxisphase mit Aufgaben
betraut, die dein Erlerntes fordern oder
vielleicht auch hin und wieder dariiber

= DAS DUALE
abgestimmt hinaus gehen.

und bestens

= STUDIUM

Die zeitliche

Abfolge ist an /
der DHBW so

festgelegt,

LN ]
dass du die
praktischen ‘

Phasen, also im

Unternehmen,

Betrieb oder der Sozialen Einrichtung (auch »Praxisphase«
genannt) und die theoretischen Phasen an der Hochschule
(die sogenannten »Theoriephasenc) in einem Drei-Monats-
Rhythmus absolvierst. Das bedeutet konkret, dass du
beispielsweise zuerst drei Monate Vollzeit bei deinem
Dualen Partner arbeitest und die darauffolgenden drei
Monaten Vollzeit an der Hochschule studierst — oder
umgekehrt. In deiner Theoriephase wirst du auch all deine
Klausuren schreiben. Hierdurch findet eine klare Trennung

Entscheidest du dich fiir ein duales
Studium, entscheidest du dich nicht nur
fur »irgendein Studium, sondern fir
einen Lifestyle mit positiven, wie auch
fordernden Aspekten. Glaub’ mir, liebe*r
Studienintressent*in, es wird sich
lohnen, und du wirst es dir danken!

Was solltest du fiir ein duales Studium
an der DHBW mitbringen?

Ein duales Studium férdert und fordert. Trotz der klaren

Trennung zwischen Theorie und Praxis musst du dir der Doppel-
belastung bewusst sein und gleichzeitig die Vorteile im Blick

behalten. Du wirst einiges an Energie, Schweils und FleiR

geben —wdhrenddessen aber im »Turboboost« auf fachlicher

und personlicher Ebene nach vorne gebracht.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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In den Praxisphasen wirst du unfassbar wertvolle
»on-the-job«-Erfahrungen sammeln. Hiervon wirst du
spater mehr profitieren, als du dir gerade vorstellen
kannst. Angefangen bei zahlreichen Softskills bis hin
zu tiefgreifendem fachlichem Knowledge wird dir deine
Praxisphase vieles davon bescheren. Kombiniert mit
fundiertem Wissen aus den Vorlesungen, welches du
anschlieBend im Arbeitsalltag anzuwenden weift, wirst
du keinen besseren Start in dein Berufsleben finden
kénnen. Motivation, Ehrgeiz und Durchhaltevermégen
solltest du fiir ein duales Studium mitbringen — hierbei
ist aber auch nicht zu vergessen, dass dein FleiR mit
einem angemessenen Gehalt vergutet wird —in der
Praxis- und in der Theoriephase!

Warum soll es ein duales Studium an der
DHBW in Villingen-Schwenningen sein?

Auch wenn Villingen-Schwenningen auf den ersten Blick
nicht zu einer »der Universitatsstadte« zahlt, wirde ich

es als eine Art »Geheimtipp« der Liste hinzufiigen. Vor
allem herrscht dort eine familidre Atmosphdre (insbesondere
an der DHBW). Es ist alles fulaufig erreichbar und
schone Orte in der Natur liegen direkt vor der Haustir.

In Villingen-Schwenningen ldsst es sich auch feiern.
Einige Biergdrten laden zum Verweilen ein oder man
verbringt einfach Zeit mit Freunden. Apropos Freunde:
Durch die hohe Reichweite der DHBW Villingen-Schwenningen
und deren Bekanntheitsgrad in der ganzen Republik,

hat sich fiir mich schnell ein Freundeskreis mit Freunden
aus verschiedensten Bundeslandern entwickelt.
Hintergrund hierfir ist auch, dass mit der Wahl eines
dualen Studiums an der DHBW Villingen-Schwenningen
ein regelmaRiger Ortswechsel verbunden ist. Sehr
wahrscheinlich wird dein Arbeitgeber nicht in Villingen-
Schwenningen niedergelassen sein. Aber genau hiervon
lebt auch das duale Studium. Es kommen Leute aus
verschiedenen Regionen zusammen, um sich gemeinsam
der Herausforderung eines dualen Studiums zu stellen.
Das Schone an der ganzen Sache ist, dass alle im gleichen
Boot sitzen und gemeinsam versuchen, das Ziel des
Bachelorabschlusses zu erreichen.

Die Wahl des richtigen Studiengangs?

Die DHBW Villingen-Schwenningen bietet dir an zwei
Fakultaten ein breites Studienangebot an. Die Fakultat
Sozialwesen umfasst Bachelorstudiengdnge der Sozialen
Arbeit und der Sozialwirtschaft. Die Fakultdt Wirtschaft
uberzeugt mit neun verschiedenen Studiengdngen und teilt
sich noch einmal in die beiden Gebiete Betriebswirtschaft,
Rechnungswesen, Steuern und Priifungswesen sowie
Wirtschaftsinformatik auf.

Egal fir welchen Studiengang du dich entscheidest,
aufgrund der Kombination aus Theorie und Praxis werden
dir im Anschluss an dein Bachelorstudium in deinem
Bereich die besten Karrierewege offenstehen. Mit einem
Studium an der DHBW 6ffnest du dir alle Tlren, um den
Weg zu gehen, fur den du am meisten brennst.

Also fassen wir noch einmal zusammen,
wahrend deines dualen Studiums wirst du:

innerhalb von 3 Jahren einen

Bachelorabschluss erlangen
theoretisches Wissen auf

hochstem Niveau erlernen

perfekt auf deinen Berufsalltag vorbereitet

wertvolle praktische Erfahrungen im
Unternehmen, Betrieb oder der
Sozialen Einrichtung sammeln

mit einem angemessenen Gehalt vergutet

dir ein Netzwerk aufbauen, von dem
du dein Leben lang profitieren wirst

und — echte Freunde finden

2.442

STUDIERENDE AN DER
DHBW VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Was also halt dich noch davon ab, ein
duales Studium an der DHBW anzutreten?

Hast du Fragen zum dualen Studium oder speziell zum
Studiengang RSW — Steuern und Priifungswesen, dann
freue ich mich auf deine Kontaktaufnahme tber die
gangigen sozialen Netzwerke! AuRerdem kannst du dich
auch immer an die Professor*innen der DHBW Villingen-
Schwenningen wenden.

Mit den besten GriiRen
Michel Reiberg

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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Mit Theorie und Praxis zum Erfolg.
Das duale Studium an der Dualen
Hochschule Villingen-Schwenningen.

Studieren Sie an der DHBW Villingen-Schwenningen
und lernen Sie die spannende Doppelstadt und
den Schwarzwald-Baar-Kreis kennen. Neben einem
abwechslungsreichen Studium erwartet Sie ein
breites Sport- und Freizeitangebot.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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LORRACH

MANNHEIM

KARLSRUHE

CAMPUS HORB

VILLINGEN-SCHWENNINGEN

MOSBACH

STUTTGART

( JHEILBRONN

HEIDENHEIM

[ J RAVENSBURG

(J CAMPUS FRIEDRICHSHAFEN

Villingen-Schwenningen: ...

fihrer

CAMPUS BAD MERGENTHEIM

DHBW Villingen-Schwenningen Studien

Berufserfahrung sammeln und Abwechslung genielSen?

Finanzielle Unabhangigkeit?

Dreimonatiger Wechsel zwischen Theorie und Praxis

Monatliches Gehalt wahrend
den Theorie- und Praxisphasen

Hohe Ubernahmequote bei fiihrenden Unternehmen
und Sozialen Einrichtungen vorwiegend in der Region

Bestes Betreuungsverhdltnis in kleinen Kursen, kompetente A P
Professor*innen und Expert*innen in Theorie und Praxis e O L

Staatlicher Hochschulabschluss mit akkreditierten
Intensivstudiengdangen an zwei Lernorten
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BEWERBERBORSE

-
Sie haben sich bereits fiir ein duales Studium entschieden, sind aber noch auf der Suche
nach einem Dualen Partner? Dann nutzen Sie doch die Bewerberborse der DHBW!

Unsere Dualen Partner
suchen in der Bewerber-

borse gezielt nach

passenden Kandidat*innen

fur ihre offenen Stellen.
Bieten Sie ihnen die
Gelegenheit, gefunden zu
werden. Zeigen Sie mit Ihrem

Profil, was Sie von anderen

Bewerber*innen unterscheidet und warum Sie genau
der oder die Richtige fiir das duale Studium sind!

Registrieren Sie sich in nur wenigen Schritten, lassen Sie
sich geeignete Stellenangebote zu gewlinschten Studien-
richtungen zuschicken und wahlen Sie das passende aus.
Ihr Eintrag in die Bewerberbdrse ist kostenfrei, die Daten
werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Registrieren Sie sich jetzt und kommen Sie Ihrem dualen
Studium einen groBen Schritt ndher:
http://bewerberboerse.dhbw-vs.de

Duale Studienplatze sind sehr begehrt, bewerben
Sie sich daher am besten bereits ein Jahr vor Studien-
beginn bei einem Dualen Partner!

*Die Registrierung in der Bewerberbdrse ersetzt
nicht das reguldre Bewerbungsverfahren bei den
Dualen Partnern!

RLEDR(

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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WIE BEWERBE ICH MICH FUR
EINEN STUDIENPLATZ AN DER
DHBW VILLINGEN-SCHWENNINGEN?

Studienbeginn C>
am 1. Oktober

Ihr Studiengangssekretariat informiert Sie rechtzeitig vor

Semesterbeginn iiber Vorlesungstermine, Zugangsdaten zum
Rechnernetz, Studierendenausweis etc. Die Erstsemesterbegriifung
wird lhnen den Start erleichtern und Ihnen wichtige Infos sowie

Ansprechpersonen mit auf den Weg geben.

Immatrikulation —_>‘<

Um die Immatrikulation abzuschlieBen, bendtigen wir Ihren unterschriebenen

Studienvertrag. Diesen schicken Sie zusammen mit den restlichen Unterlagen
(welche das sind, erfahren Sie online: www.dhbw-vs.de/bewerbung) entweder an
das Studiengangssekretariat oder Sie bringen sie persénlich vorbei. Ihre Studien-
bescheinigung mit Matrikelnummer, sowie den Immatrikulationsbescheid erhalten

Sie, nachdem die vollsténdigen Unterlagen eingegangen sind.

Studienvertrag

Konnen Sie einen Dualen Partner von sich iiberzeugen,
steht einem dualen Studium nichts mehr im Weg. Sie erhalten
von Ihrem Dualen Partner einen Studienvertrag, wodurch

lhnen ein Studienplatz bei uns sicher ist!

Schulabschluss
in der Tasche

Sie méchten nach Ihrem Schulabschluss studieren, haben aber

keine Lust auf langweilige Theorie? Dann ist ein duales Studium
fiir Sie genau das Richtige! Ein Studium an der DHBW verbindet
Theorie und Praxis im dreimonatigen Wechsel. Sie studieren,
sammeln gleichzeitig Praxiserfahrung und verdienen iiber die

gesamte Studiendauer lhr eigenes Geld!

\l/

Zulassungs-
voraussetzungen
priifen

Mit dem Abitur in der Tasche miissen Sie fiir ein duales Studium keine weiteren

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

Voraussetzungen erfiillen. Bewerben Sie sich allerdings mit der Fachhochschulreife

oder mit einer Ausbildung, sollten Sie vorher sicherstellen, dass Sie die Zulassungsvoraus-
setzungen erfiillen. Gegebenenfalls miissen Sie vor Ihrer Bewerbung ein Beratungsgesprach
mit unserer Allgemeinen Studienberatung fiihren oder an einem Studierfahigkeitstest
teilnehmen. Weitere Infos erhalten Sie auf unserer Homepage: www.dhbw-vs.de/bewerbung

@)

N
Dualen Partner finden ...

Anders als bei anderen Hochschulen, bewerben Sie sich nicht an der DHBW,
sondern direkt bei einem unserer Dualen Partner, bei dem Sie auch lhre
Praxisphasen absolvieren. Suchen Sie sich fiir Ihren Studiengang ein spannendes
Unternehmen oder eine Soziale Einrichtung und bewerben Sie sich circa ein

Jahr vor Studienbeginn. Online finden Sie eine Ubersicht unserer Dualen Partner
unter: www.dhbw-vs.de/listedualepartner

Yo

Bewerbungsprozess

Nach der eingereichten Bewerbung bei einem Dualen Partner,
werden Sie im besten Fall zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen

und Sie durchlaufen einen Bewerbungsprozess.
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Intensivstudium
an zwei Lernorten

Was sind Duale Partner?

Duale Partner sind Unternehmen oder Einrichtungen,
die zusammen mit der DHBW Villingen-Schwenningen
das duale Studium anbieten.

Wir haben am Standort Villingen-Schwenningen tiber
1.000 Duale Partner. Circa die Halfte Ihres Studiums
verbringen Sie in Ihrem Dualen Partnerunternehmen
und haben dort die Gelegenheit, Ihr Wissen einzubringen
und in der Praxis anzuwenden.

Kein Numerus
clausus, aber ein
Bewerbungsverfahren
beim Dualen Partner!

Duale Partner engagieren sich in vielen Bereichen unserer
Hochschule. Sie wirken beispielsweise in Gremien und
Kommissionen mit. Sie fiihren aber auch das Bewerbungs-
verfahren mit Ihnen durch. Dadurch ist sichergestellt, dass
die jeweiligen Studienpldtze passgenau mit geeigneten
Kandidat*innen besetzt werden. Eine durchschnittliche
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Abbrecherquote von unter zehn Prozent — ein einzigartiger
Spitzenwert innerhalb der deutschen Hochschullandschaft —
zeigt deutlich, wie gut dieser Ansatz funktioniert. Durch
die Integration von Theorie- und Praxisinhalten bekommen
Sie an der DHBW neben Fach- und Methodenwissen ein
hohes MaR an Handlungs- und Sozialkompetenz vermittelt
und werden auf diese Weise optimal auf Ihren Berufs-
einstieg vorbereitet.

’ ’ Eine ausfiihrliche Liste unserer Dualen Partner finden
rrrrrrrrrrrrrrrr Sie ab Seite 66.

90%0

DURCHSCHNITTLICHE
ABSCHLUSSQUOTE

1.000

DUALE PARTNERUNTERNEHMEN
IN VILLINGEN-SCHWENNINGEN

'
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Die Fakultat Wirtschaft
der DHBW Villingen-Schwenningen

Ob Sie nach Threm Studium bei uns mit interkulturellem,
digitalem oder steuerrechtlichem Wissen auftrumpfen
mochten, bleibt Innen Uberlassen. An der Fakultat Wirt-
schaft bieten wir gemeinsam mit unseren starken Dualen
Partnern die besten Voraussetzungen fur Ihre Karriere!
Entscheiden Sie sich zwischen einem betriebswirtschaft-
lichen Studium mit verschiedenen Kernkompetenzen, dem
Studium der Wirtschaftsinformatik, der Wirtschaftsprifung
oder RSWiileuern und Prifungswesen. Mit Sicherheit ist
flr Sie das Richtige dabei!

ningen Studienfiihrer

DHBW Villingen-Schwen
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RSW – Steuern und Prüfungswesen 


'_Am Zentrum fiir Emergenzbasierte Statistik (ZES)
arbeitet ein Team an der Weiterentwicklung der
Methoden der emergenzbasierten Statistik.

Die Idee dahinter ist es, immer wiederkehrende
Muster (sogenannte emergente Gesetze) in Daten
zu entdecken und diese fiir Prognosen und Ent-
scheidungen zu verwenden. Emergente Gesetze
weisen viele wiinschenswerte Eigenschaften auf.

So erlauben sie z. B. eindeutig tiberpriifbare
Prognosen mit objektiv bestimmbarer Giite.

NEUES

ENTDECKEN UND MEHRWERT

CHAFFEN

,Sprechen Sie uns an, wenn Sie sich fur
emergenzbasierte Statistik interessieren.
Wir freuen uns, wenn kluge Kopfe mitmachen!”

Prof. Dr. Norbert Kratz

Einzelne emergente Gesetze kdnnen als konsistentes
Wissen in Datenbanken kombiniert werden. Diese Eigen-
schaften ermdglichen den Schritt von der Prognose hin zur
Kausalanalyse, Prozesssteuerung und exakten Realtime-
Uberpriifung der Stabilitat komplexer technischer und
betriebswirtschaftlicher Systeme und finden somit zahlreiche
Anwendungsmadglichkeiten in Wirtschaft und Technik.

Die Experten des ZES sind neben der Weiterentwicklung
der emergenzbasierten Statistik in der Lehre aktiv. Dabei
werden entsprechende Lehrveranstaltungen durchgefiihrt,
die zum Teil in Kooperation mit Partnerunternehmen
Problemstellungen aus der Praxis mithilfe emergenzbasierter
Statistik analysieren und l6sen.

Dariiber hinaus konnen Studierende, die diese Methoden
nutzen mochten, auf einen Methodenserver am ZES

mit fertigen Algorithmen zugreifen. Aktuell werden im
Zuge verschiedener Vorlesungen und Projekt- sowie

Bachelorarbeiten Analysen 6ffentlich verfligbarer Daten
oder freigegebener unternehmensinterner Datensdtzen
durchgefiihrt. In Kooperation mit dem ZES bietet sich

fir Sie die Moglichkeit, Neues zu entdecken und im
Rahmen einer Projekt- oder Bachelorarbeit anspruchsvolle
praktische Probleme zu l6sen und dabei ganze Prozess-
abldufe im Unternehmen zu verbessern und so letztlich
Mehrwert zu schaffen.

Bisher wurde von Studierenden im Rahmen von Projekt-
und Bachelorarbeiten unter anderem die Steuerung der
Kapazitatsplanung eines Call-Centers erarbeitet, eine Funda-
mentalanalyse bérsennotierter Unternehmen (DAX30-
Unternehmen) zur Prognose der Aktien- und Dividenden-
rendite durchgefiihrt, Handlungsregeln zur Konstruktion
rentabler Kreditportfolios und Aufdeckung von Inkonsis-
tenzen bei risikoadjustierten RenditemaRen identifiziert,
makrodkonomische GroRen prognostiziert und die
Performance von Machine-Learning Ansatzen verglichen.

1.000

DUALE PARTNERUNTERNEHMEN
IN VILLINGEN-SCHWENNINGEN UND
UMGEBUNG

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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STUDIENANGE
CULTAT WIRTSC
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-
Die Fakultat fir Wirtschaft bietet in neun Studienbereichen eine Menge Abwechslung mit einem
einzigartigen praxisintegrierten Ansatz. Aktuelle Entwicklungen in der Wissenschaft und

neue Trends in der Wirtschaft werden hier bertiicksichtigt. Durch die gute Zusammenarbeit mit mehr
als 600 Kooperationspartnern aus dem gesamten Bundesgebiet flieBen Innovationen und aktuelle
Fragestellungen der Unternehmen ziigig in die Vorlesungen ein.

Der Wettbewerb auf den nationalen und internationalen
Markten erfordert qualifizierte Mitarbeiter*innen mit
hoher betriebswirtschaftlicher Kompetenz. Der Fiihrungs-
nachwuchs muss daher neben fundierten wissenschaftli-
chen Kenntnissen vor allem tber die Fahigkeit verfiigen,
rasch verantwortungsvolle Aufgaben im Unternehmen zu
bewaltigen. Qualitdt und Internationalitdt sind unsere
Gutesiegel. Absolvent*innen der DHBW Villingen-Schwen-
ningen sind durch das duale Studienmodell bestens fir die
berufliche Zukunft geriistet. Gemeinsam mit unseren
Dualen Partnern suchen wir motivierte und zielstrebige
Studieninteressierte.

Als zuverldssiger Partner bildet die DHBW Villingen-
Schwenningen in der Fakultat Wirtschaft gemeinsam mit
Top-Unternehmen unter anderem aus den Branchen Bank,
Industrie, Informationstechnologie, Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung aus. Hierzu zdhlen internationale
GroRkonzerne ebenso wie Unternehmen des Mittelstands.
Kooperationen gibt es auch im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes. Werden Sie Teil und bewerben Sie sich direkt bei
einem unserer Dualen Partner!

PRAXISORIENTIERT

AKTUELLE TRENDS
AUS WISSENSCHAFT
UND WIRTSCHAFT

@

INNOVATIV UND
ZUKUNFTSORIENTIERT

oh

UBER 600
UNTERNEHMEN

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE WIRTSCHAFTSINFORMATIK
N2 N2

Business
Engineering

Industrie

Technical
Management

Controlling &
Consulting

International
Business

Digital Business
Management

Fakultat Wirtschaft

STUDIENANGEBOTE

RECHNUNGSWESEN, STEUERN,

WIRTSCHAFTSRECHT
\

Steuern &
Priifungswesen

Wirtschafts-
prifung

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Mit dem Studium BWL — Bank erhalten Sie ein breites betriebs- und
bankwirtschaftliche Bildungsangebot, das Sie bestens auf eine Karriere
im Finanzbereich vorbereitet. Es befdhigt Absolvent*innen fiir Banken
oder Sparkassen, Spezialkreditinstitute oder Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften, als Finanzberater*in oder in Finanzabteilungen von
Industrie- und Handelsunternehmen tatig zu werden. Erwartet werden
von lhnen ein ausgepragtes Interesse an wirtschaftlichen Themen
sowie gute analytische und kommunikative Fahigkeiten. Dariiber
hinaus sollten Sie ein hohes Maf§ an Belastbarkeit und Teamfdhigkeit
mitbringen, um im Studium und spdter auch unter Zeitdruck ganzheit-
liche Losungen zu Problemstellungen erarbeiten zu kdnnen.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Bankwirtschaft (u.a. Finanzmadrkte, Anlage- und Kredit-
geschaft, Digitalisierung, Bankmanagement)

— Wahlfacher (Digital Finance, Private Banking, Investment
Banking, Prifungswesen, Bausparwesen)

— BWL, VWL, Recht (u.a. Rechnungslegung, Unternehmens-
flhrung, Mikro- und Makrodkonomie, Handelsrecht)

— Grundlegende Kompetenzen (Mathe, Statistik, Prdsentation
und Kommunikation, wissenschaftliches Arbeiten)

NACH DEM STUDIUM

Die Karriere nach dem Studium beginnt oft mit der Beratung von
Privat- sowie Firmenkunden oder mit der Erflillung von bankin-
ternen Aufgaben. Hierzu zahlen u. a. die Bereiche Controlling,
Marketing, Personal oder Organisation. Je nach belegtem
Wahlfach bieten sich aber auch hervorragende Einstiegschancen
z.B. in kapitalmarktnahen Berufsfeldern wie der Vermégensver-
waltung, Corporate Finance- und Handelsabteilungen oder der
Umsetzung von Digitalisierungsstrategien. Das Wahlfach
»Priifungswesen Kreditinstitute« bereitet insbesondere auf den
Einsatz in der Internen Revision, bei Prifungsverbanden und bei
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vor.

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Der Studiengang BWL — Controlling & Consulting bietet hervorragende
Berufschancen, stellt jedoch einige Anforderungen an die Bewer-
ber*innen. Erwartet werden sowohl ausgepragte analytische Fahig-
keiten als auch hohe Kommunikations- und Sozialkompetenzen.
Eine Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, gute Konfliktlosungsfahig-
keiten sowie hohe geistige Flexibilitat, und Zielorientierung werden
vorausgesetzt. Weiter fordert das Arbeitsfeld ein iiberdurchschnitt-
liches Engagement bei der Bearbeitung immer neuer betriebswirt-
schaftlicher Probleme.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

—> Controlling (u.a. Finanzmanagement, Budgetierung),
Consulting (u.a. Businesspldne, Strategische Planung)

— Accounting I-lll (Handels-/Steuerrecht, Nationales/Internationales
Recht, Einzel- und Konzernabschluss) Wirtschaftsenglisch I-VI

— Allgemeine BWL, VWL (Mikro-/Makro6konomik), Recht
(Burgerliches Recht/Wirtschaftsrecht)

— Mathematik und Statistik, Wissenschaftliches Arbeiten,
Sozialkompetenzen (Kommunikationskompetenz,
Verkaufstechnik, Verhandlungsfiihrung)

NACH DEM STUDIUM

Das Studium befahigt Sie einerseits dazu, in verschiedensten
Branchen von Industrie, Handel, Logistik, Dienstleistung, IT und
Versicherungen als Controller zu arbeiten. Andererseits erdffnet
es lhnen die Moglichkeit als Junior-Consultant in die Unterneh-
mensberatung oder das Inhouse-Consulting einzusteigen. Nicht
selten wahlen Absolvent*innen auch eine Tatigkeit als Assistenz
im Vorstand oder im Bereich Projektmanagement.

DIGITAL BUSINESS
MANAGEMENT

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Die Digitalisierung verandert unsere Welt grundlegend. Ganze
Branchen sind im Wandel. Moderne Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gewinnen so in Unternehmen zunehmend an
Bedeutung. Der Studiengang BWL — Digital Business Management
greift den enormen Bedeutungszuwachs dieser modernen Informations-
und Kommunikationstechnologien auf. Deshalb wird die im Kern
betriebswirtschaftliche Struktur des Studiengangs durch IT- und
digitalisierungsbezogene Grundlagen ergdnzt. Es entsteht ein inter-
disziplindrer Studiengang, der auf den Modulen der Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslehre, des wirtschafts-
bezogenen Rechts sowie ausgewdhlter Managementtechniken basiert.
Studierende des Studiengangs BWL — Digital Business Management
sind an dem spannenden Prozess der Digitalen Transformation —
jetzt und in Zukunft — beteiligt

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— BWL (Marketing, Materialwirtschaft, Logistik,
Rechnungswesen, Personalwesen), VWL und Recht

— Digitalisierung (Cloud Computing, Internet of Things,
Big Data, Business Analytics, Smart Factory, Smart Services,
Change Management, Agile Arbeitsmethoden)

— IT (Kommunikationssysteme, IT-Recht, IT-Security)

NACH DEM STUDIUM

Als Absolvent*in steht Ihnen dank der erworbenen Schnitt-
stellenqualifikationen grundsatzlich ein breites Spektrum an
Einsatzfeldern offen. In traditionellen Industrie-, Handels- oder
Dienstleistungsunternehmen finden Absolvent*innen vielfach
einen Einstieg in eine betriebswirtschaftliche Fachfunktion, in
denen Projekte zum digitalen Wandel zu bearbeiten sind.
Geschafts- und Wertschopfungsprozesse sind flexibler oder
ganzlich neu zu gestalten. Kund*innen und Geschaftspartner*innen
mussen starker in betriebliche Prozesse eingebunden werden,
neuartige Produkte und Dienstleistungen sind zu entwickeln, die
Arbeitswelt ist an den digitalen Anforderungen auszurichten.
Weitere Einsatzmoglichkeiten bestehen im Bereich des Projekt-
managements oder der Digitalen Transformation bei unter-
schiedlichsten Dienstleistern.

INDUSTRIE

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Der Studiengang BWL — Industrie bildet Studierende in betriebswirt-
schaftlich relevanten Bereichen aus. Rund 200 Unternehmen aus der
Industrie sowie aus industrienahen Dienstleistungsunternehmen
bieten das duale Studium mit der Hochschule an. Die Unternehmen
bewegen sich in einem dynamischen und komplexen Wettbewerbs-
umfeld. Die Mehrheit deckt ein breites Spektrum an unterschiedlichen
Branchen und UnternehmensgroRen des produzierenden Gewerbes
ab und engagiert sich sowohl auf nationalen als auch auf internatio-
nalen Médrkten.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Management der industriellen Kernbereiche
(Beschaffung & Sourcing, Produktion, Supply Chain
Management & Logistik, Marketing & Sales)

—> Vier Wahlfdcher (Controlling/Finanz- und Rechnungswesen,
Personalmanagement, Marketing- und Vertriebsmanagement,
Material- und Produktionswirtschaft)

— Digitale und internationale Handlungsfelder (u.a. Informations-
management, Business English, Internationales Management,
Prozessmanagement)

— Grundlagenfacher (Mathematik, Statistik, Finanzbuchhaltung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Recht, Volkswirtschaftslehre)

NACH DEM STUDIUM

Mit dem Abschluss dieses Studiums haben Sie vielfaltige Chancen

in allen kaufmdnnischen Bereichen eines Industriebetriebs tatig zu
werden. In der Regel erfolgt ein beruflicher Einstieg hdufig in den
Bereichen »Marketing und Sales«, »Controlling und Rechnungswesenc,
»Einkauf« oder »Human Resourcesc.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

31



INTERNATIONAL
BUSINESS

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Die Geschaftsvorgange und -strukturen von Unternehmen werden
zunehmend internationalisiert und in ihrer Ausrichtung komplexer.
Fiir Unternehmen impliziert die Globalisierung damit eine Inter-
nationalisierung der Teilaufgaben des betrieblichen Transformations-
prozesses. Dies zeigt sich beispielsweise in den Beschaffungs-,
Produktions-, Absatz-, Finanzierungs-, Leitungs- und Personal-
wesensaufgaben. Diese Herausforderungen, die die Internationali-
sierung mit sich bringt, erfordern neben der Fachkompetenz im
Bereich BWL — International Business umfangreiche Sprachkennt-
nisse und interkulturelle Fahigkeiten der Mitarbeiter*innen.

Diese Kompetenzen werden im Rahmen des dualen Studiengangs
International Business vermittelt.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— BWL, VWL, Recht u.a. Rechnungslegung, Marketing,
Unternehmensfiihrung, Handelsrecht

— International Business u.a. Marketing, Strategisches Management,
Produktion und Logistik

— Intercultural Management u.a. Cultural Intelligence, Fiihrung und
Zusammenarbeit, Kommunikation, Verhandlungen, Standortfragen

— International orientierte Vertiefungen: Marketing, Vertrieb,
Controlling und Finanzwesen, Produktion und Logistik

NACH DEM STUDIUM

Studierende des Studiengangs BWL — International Business

erwerben grundlegende volkswirtschaftliche und rechtliche Kenntnis-
se, fundierte Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre und vertieftes
Fachwissen im Bereich der internationalen Geschaftsvorgange.
Dariiber hinaus setzen sie sich mit Themen des interkulturellen
Managements auseinander, die fur eine erfolgreiche Internationalisie-
rung der Geschaftstatigkeiten wichtig sind. Absolvent*innen dieses
Studiengangs sind somit hdufig in den internationalen Geschaftsberei-
chen von Unternehmen tatig und Gibernehmen dort Verantwortung.

TECHNICAL
MANAGEMENT

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Der interdisziplindre Studiengang BWL — Technical Management
vereint die Wirtschaftskompetenz der DHBW Villingen-Schwenningen
mit dem technischen Expertenwissen des Campus Horb. Baden-

Wiirttemberg ist das Land der Erfinder*innen und Unternehmer*innen.

In keinem anderen Bundesland ist die Dichte an technischen
Unternehmen so hoch. Fiir deren dynamische Entwicklung in allen
technologischen Bereichen werden Mitarbeiter*innen benétigt, die
sich in einem zunehmend wettbewerbsorientierten Umfeld an den
Schnittstellen zwischen Technik und Betriebswirtschaft sicher
bewegen konnen.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

- BWL (Marketing, Kosten- und Leistungsrechnung,
Management)

— Technical Management (Projektmanagement,
Produktmanagement, Vertrieb)

—> Technik (Elektrotechnik, Softwaretechnik, Mechatronik)

NACH DEM STUDIUM

Der interdisziplindre Blick auf die technischen und betriebswirtschaft-
lichen Prozesse befahigt Sie als Absolvent*in besonders kaufmanni-
sche Funktionsbereiche abzudecken, in denen zusatzliches technisches
Knowhow notwendig ist, wie etwa im Technischen Vertrieb, Key-
Account-Management, Marketing- und Produktmanagement, Projekt-
und Prozessmanagement, Produktionsplanung und -steuerung.

BUSINESS
ENGINEERING

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Durch die schnell voranschreitende Digitalisierung fast aller Lebens-
bereiche nimmt die Bedeutung der Wirtschaftsinformatik in Wirt-
schaft und Gesellschaft stetig zu. Informationssysteme sind heute
haufig Erfolgsgrundlage vieler Unternehmen geworden. Durch den
Einsatz von modernen Informationssystemen verandern sich derzeit
ganze Branchen, vollkommen neue Geschaftsmodelle werden
moglich, was fir alle Bereiche von Wirtschaft und Verwaltung von
entscheidender Bedeutung ist. Gefragt sind Mitarbeiter*innen,

die fundierte Kenntnisse in Betriebswirtschaftslehre mit Informatik-
fachwissen verknipfen kdnnen.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Wirtschaftsinformatik (Systemanalyse, Programmierung,

Datenbanken und Structured Query Language (SQL),
Geschaftsprozess-Modellierung)

— BWL (u.a. neue Geschaftsmodelle, Geschaftsprozesse,

Kosten- und Leistungsrechnung, Investition und
Finanzierung, Marketing)

— Neue Digitale Technologien (Internet der Dinge,

Big Data, Robotik, Algorithmen und Kinstliche Intelligenz,
Digitale Transformation)

— Grundlegende Kompetenzen (u.a. Mathematik, Statistik,

Logik, Digital Thinking, Prasentation und Kommunikation,
wissenschaftliches Arbeiten)

NACH DEM STUDIUM

Als Absolvent*in des Studiengangs Wirtschaftsinformatik sind

Sie nach Abschluss ihres Studiums meist eigenverantwortlich im
Bereich der Informationsverarbeitung oder Betriebswirtschaft
tatig. Sie wirken kreativ als Prozessdesigner*in und Prozesslenker*in
an der Schnittstelle Unternehmen und Informationstechnologie.
Ausgehend von betrieblichen Fragestellungen konzipieren und
realisieren Sie Infrastrukturen von Informationssystemen auf Basis
neuester Technologien oder Sie entwickeln wirtschaftliche Losungen
unter Einbeziehung bereits bestehender Systeme. In jedem Fall:
ein Studium mit spannender beruflicher Zukunft!

STEUERN UND
PRUFUNGSWESEN

RECHNUNGSWESEN, STEUERN, WIRTSCHAFTSRECHT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Das Studium vermittelt fundierte Kenntnisse im Steuerrecht,
Rechnungswesen, Handels-und Gesellschaftsrecht, in der anwen-
dungsorientierten Betriebswirtschaftslehre sowie in praxisrelevanten
Informationstechnologien und bereitet damit die Studierenden auf
verantwortungsvolle Aufgaben in StB- und WP-Kanzleien vor.
Zahlreiche Steuerberater*innen und Wirtschaftspriifer*innen »made
by DHBW Villingen-Schwenningen« sind bundesweit als Partner*in,
Mitarbeiter*in oder in eigener Kanzlei erfolgreich tatig.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Rechnungswesen, Steuern und Wirtschaftsrecht

(u.a. Ertrag- und Verkehrssteuern, (Inter-)Nationale
Rechnungslegung, Handels- und Gesellschaftsrecht)

— Profilfacher (Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Internationales

Steuerrecht, Consulting, Prifungswesen)

— BWL und VWL (u.a. Investition und Finanzierung, Kostenrechnung,

Mikro- und Makrodkonomie sowie Finanzwissenschaft)

— Grundlegende Schliisselqualifikationen (u.a. Mathematik, Statistik,

Prasentation und Rhetorik, wissenschaftliches Arbeiten)

NACH DEM STUDIUM

Die Studien- und Praxisinhalte des Studiums RSW — Steuern und
Prifungswesen werden in enger Kooperation mit den Steuerberater-
kammern in Baden-Wiirttemberg abgestimmt. Seit 1980 sind Studie-
rende in Lehre und Praxis dadurch bestens in die aktuellen Entwicklungen
des Berufsstandes eingebunden und erhalten mit diesem Studien-
angebot ein in Qualifikation und Kompetenz einzigartiges Profil, das die
Mitarbeit in Kanzleien oder den Weg in die Selbstandigkeit ermdglicht.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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RECHNUNGSWESEN, STEUERN,
WIRTSCHAFTSRECHT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Der Studiengang Wirtschaftspriifung vermittelt eine grundlegende
betriebswirtschaftliche Wissensbasis in Allgemeiner BWL, VWL,
Mathematik, Statistik und Recht. Spezifische Kenntnisse erwerben
Sie im Bereich der nationalen und internationalen Rechnungslegung,
des Steuerrechtes und im Bereich Wirtschaftspriifung. Fallstudien,
Planspiele und Projektarbeiten erganzen die Vorlesungen und
fordern die Sozial-, Methoden- und Handlungskompetenz fiir Ihre
spatere Tatigkeit.

CAMPUS
WIRTSC

FT

Priifungsamt
Studienberatung fiir
duale Master-Studiengange

Education Support Center (ESC)

GEBAUDE E
Allgemeine Studienberatung

Rektorat
Hochschulkommunikation
Verwaltung
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KERNINHALTE DES STUDIUMS

- Wirtschaftspriifung (u.a. Standards der Priifung, nationale
und internationale Rechnungslegung, Unternehmens-Steuerrecht)

—> Wahlfacher: Wirtschaftspriifung (u.a. spezielle Themen der
Wirtschaftspriifung) und Priifung Banken / Versicherungen /
Finanzdienstleister

- BWL, VWL, Recht (u.a. Unternehmens- und
Personalfiihrung, Mikro- und Makrodkonomie, Handelsrecht,
Personen- und Kapitalgesellschaftsrecht)

— Grundlegende Kompetenzen (Mathematik, Statistik,
Kommunikation, wissenschaftliches Arbeiten)

NACH DEM STUDIUM

Absolvent*innen des Studiums Gbernehmen hdufig verantwortungsvolle
Aufgaben in Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungsgesellschaften.
Eine Qualifikation als Wirtschaftspriifer*in bzw. Steuerberater*in
erlaubt neben einer Tatigkeit in Gesellschaften mit internationaler
Ausrichtung auch den Weg in die Selbststandigkeit in einem lebendigen
und zukunftssicheren Beruf mit gutem Einkommen.

-Schwenninge
Préntexemplare ......... ”
&Books ... = = *50.000
Fachzeitschriften """""" +150.000
........... +20.000

CAFETERIA / MENSA

Bibliothek
Hausverwaltung

Tiefenhorsale Gutenberg und Schmalenbach

GEBAUDE F

(of‘ International Office
60&/, Begegnungsraum
5>

GEBAUDE B .
BWL-International Business :
af;e BWL-Technical Management oo

st .
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'_Fur die, die es noch nicht wissen: Villingen-Schwenningen liegt im Siidwesten Baden-Wiirttembergs.

Die badisch-wiirttembergische Doppelstadt ist mit circa 85.000 Einwohnern die grofSte Stadt des
Schwarzwald-Baar-Kreises und gleichzeitig Verwaltungssitz der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg.
Das kulturelle Leben und die kulinarischen Angebote sind facettenreich; es gibt natiirlich auch Festivals und
Discos. Zahlreiche Sportangebote bietet die Doppelstadt aber auch: und darum geht’s in meinem Bericht.

Mein Name ist Julian K&fer, ich bin 26 Jahre alt und war
bis 2019 BWL-Student an der DHBW Villingen-Schwenningen
mit dem Schwerpunkt Industrie. Nach dem Studium hat
mich mein Dualer Partner, die Cival Medtech GmbH, als
Projektkoordinator ibernommen. Mit dem Abitur in der Tasche
habe ich zundchst eine Ausbildung als GroR- und Auenhandels-
kaufmann abgeschlossen. Mit dem anschlieRenden BWL-
Studium habe ich einen weiteren Karriereschritt gewagt und
dariiber bin ich sehr froh. Zu Beginn hatte ich Bedenken,
Sport und Studium vereinen zu kénnen. Doch das habe ich
ins Gegenteil gekehrt. Das Studium half mir dabei, mich
auch sportlich weiterzuentwickeln.

Der besagte Sport,

den ich betreibe,

nennt sich nicht

FuBball oder

Handball, sondern

Inline-Skaterho-

ckey. Diese relativ

unbekannte Sport-

artist dem Eis-

hockey ahnlich.

Ich spiele bei den

Badgers Spaichin-

gen in der

2. Bundesliga.

Der Verein ist

unweit von

Villingen-Schwenningen in Spaichingen zuhause, wo wir
regelmaRig trainieren. Das war auch der Grund, weshalb
ich fiir mein Studium in der Region bleiben wollte.

Wie erwahnt ist das Sportangebot in Villingen-
Schwenningen recht gro3. Neben den bekannten Sportarten
Eishockey, FulSball und Football gibt es auch kleinere,
unbekannte Sportarten. Dazu zahlt auch Inline-Skater-
hockey. Mein Verein in Spaichingen ist in der Region
trotzdem kein Unbekannter. RegelmaRig spielen wir gegen
namhafte Gegner in den Playoffs um den Aufstieg in die
1. Bundesliga. Im vergangenen Jahr scheiterten wir knapp
am spateren Aufsteiger aus Berlin. Auch das Top-Turnier
neben den Europacups findet in Spaichingen statt, der
»Badgers Cup«. Er wird jedes Jahr an Pfingsten ausgetragen
und lockt Teams aus ganz Europa in die Region. Dieses
Turnier konnten wir letztes Jahr sogar gewinnen. Wer von
euch Interesse hat, sich das Ganze mal anzusehen, ist
herzlich zu unseren Heimspielen eingeladen! Sie finden

in der Regel samstags statt.

Im Oktober 2016 begann ich also mein Studium und
stand gleichwohl vor der Frage: ,Ist das alles unter einen
Hut zu bringen?” Ich habe vier- bis fiinfmal Training in
der Woche, am Wochenende meist Spiele und dazu nun
noch das Studium... viel Freizeit wiirde ich nicht haben,
das war mir klar.

Als ich dann 2019 fiir die deutsche Nationalmannschaft
nominiert wurde und an der Europameisterschaft in
Kopenhagen teilnehmen durfte, war das schon ein ganz
schoner Spagat. Gleichzeitig zum sportlichen Hohepunkt
musste ich an der Hochschule liefern: die Bachelorarbeit
und die letzten Prifungen standen an.

In der Theoriephase kann man sich die Arbeit gut aufteilen,
was auch bitter nétig war. So bereitete ich mich schon friiher
auf Priifungen vor als meine Kommiliton*innen, wohl
wissend, dass sie vor den Priifungen mehr Zeit haben
wirden als ich. Im Nachhinein betrachtet, war es die richtige
Entscheidung und kein Problem. Meine Bachelorarbeit habe
ich, wie auch die

schaft in Kopen-
hagen mit.
Zum Inline-Skater-
hockey ist noch zu
sagen, dass es auf
Inlinern gespielt
wird, dementspre-
chend schnell ist
das Spiel und auch
fir die Zuschauer
sehr spannend
anzusehen. Gespielt wird, anders als beim Eishockey, mit
einem Ball. Es geht hin und her, Spiele mit 15-20 Toren sind
keine Seltenheit. Als Torhiiter gefallt mir das oft nicht, da ich
meinen Kasten sauber halten will. Auch die Harte kommt im
Spiel nicht zu kurz, da kann man den Stress des Alltags getrost
hinter sich lassen. Als Torhiiter reizt mich besonders der Druck,
den man Spiel fiir Spiel hat. Jeder Fehler fiihrt zu einem
Gegentor. Da darf man sich keine Schwachen erlauben!

So gehe ich auch andere Dinge im Leben an, wie z.B. das
Studium. Da muss man auch manchmal die Zahne
zusammenbeifen und etwas harter arbeiten, um durch die
ein oder andere Prifung zu kommen. So ist das nun mal
im Leben, man bekommt nichts geschenkt. Andersherum
betrachtet lernte ich im Studium, wie man unter Stress

trotzdem effizient und zielgerichtet arbeitet, was mir auch
im Sport hilft. Denn dort steht man auch oft unter Stress
und fragt sich, wie man das schaffen soll. Aber es geht eben

alles, wenn man will.

Auf mein Studium blicke ich gerne zuriick, und meine jetzige
Tatigkeit als Projektkoordinator, die abwechslungsreich und
spannend ist, bereitet mir groBen Spal. Ich hoffe, in diesem
Jahr wieder das Trikot der deutschen Nationalmannschaft bei
der Europameisterschaft im eigenen Land tragen zu dirfen.
Diesmal wollen wir jedoch den Titel holen und geben uns
nicht mit dem 2. Platz zufrieden, wie bei der letztjahrigen
Meisterschaft in Danemark.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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Die Fakultat Sozialwesen
der DHBW Villingen-Schwenningen

Besitzen Sie starke soziale Kompetenzen und kdnnen sich
vorstellen, Kinder, Jugendliche, Kranke und Senior*innen in
schwierigen Lebenslagen zu unterstitzen und zu begleiten?
Interessieren Sie sich mehr fir Managementaufgaben in
diesen Bereichen? Wenn Sie lhr erworbenes Wissen und

lhre Erkenntnisse aus Ihrem Studienalltag der Psychologie,

Soziologie, Ethik, Politik, Recht, Padagogik, Medizin und
Gesundheitswissenschaften gerne regelmaRig im Praxis-
alltag erproben mochten, dann sind Sie bei uns genau
richtig. Ein duales Studium an der Fakultat Sozialwesen
ist spannend, abwechslungsreich und individuell nach
unterschiedlichen Studienbereichen wahlbar.

ningen Studienfiihrer

DHBW Villingen-Schwen
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Das Praktikum wihrend des Studiums

Ein Fremdpraktikum — ein Praktikum auBerhalb des
eigentlichen Arbeitsfeldes —ist als Bestandteil fest im
Studium verankert. Es dient dazu, weitere Eindriicke zu
erhalten und seine Perspektiven zu erweitern. Ich
entschied mich dafiir, mein Fremdpraktikum im Ausland
zu absolvieren: in Kenia. Im Osten des Landes, am Ufer
des Indischen Ozeans, befindet sich das kleine Kisten-
stadtchen »Malindi« mit seinen 84.000 Einwohner*innen.
Wenngleich die Stadt mit ihren weifen Sandstranden
und den naheliegenden Tauchspots ein Touristenpara-
dies ist, ist die Armut innerhalb der Bevélkerung groR.
Die direkten Auswirkungen wurden mir wahrend meines
Fremdpraktikums im »Heart Children’s Homes, einem
Waisenhaus, deutlich.

»Heart Children’s Home«

Wie alles begann

Meine Studienwahl traf ich danach, theoretische Inhalte Das Heart Children’s Home wurde 2005 als nichtstaat-
und Kernkompetenzen direkt in der Praxis verkniipfen und liche, gemeinniitzige Organisation gegriindet. Es finanziert
anwenden zu kdnnen. Die DHBW schien mir dafiir die sich nahezu ausschlieBlich iber Spenden und erhalt
geeignete Hochschule zu sein. Das Studien- und spatere kaum staatliche Unterstiitzung. Das Waisenhaus mitsamt
Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit ist von Abwechslung und seiner Belegschaft um Heimleiterin »Mama Nuru«
Vielfaltigkeit gepragt, setzt allerdings zahlreiche personli- setzt alles daran, den Kindern ein méglichst familidres

che Kompetenzen voraus, die man zum Teil mitbringen
muss, zum Teil aber auch in den Praxisphasen erlernt.

Umfeld zu bieten, um Benachteiligungen im weiteren
Leben vorzubeugen.

Theorie und Praxis verkniipfen

Wahrend eines Wahlpflichtseminars »Menschenrechtliches
Empowerment« an der DHBW Villingen-Schwenningen,
stellte ich das Spendenprojekt meinen Kommiliton*innen
vor. Im Anschluss daran diskutierten wir zahlreiche Ideen
und Riickmeldungen. Mit der Dozentin, Professorin Dr.
Blank, besprach ich ebenfalls Mdglichkeiten zur weiteren
Begleitung des Heart Children’s Homes. Fir die Etablierung
einer langfristigen und professionellen Hilfe stellte sich die
Vereinsgriindung in Deutschland als geeigneter Weg
heraus. Das Sammeln von Spenden, die Handlungsmaog-
lichkeiten und der Auftritt von »Zukunftswaisend« konnte
ich mit der Vereinsgriindung schliefBlich auf eine professio-
nelle Ebene heben.

Zundchst mussten jedoch einige Hirden in der Entwicklung
der Organisation in Angriff genommen werden, welche
unter anderem die Erstellung der Vereinssatzung sowie die
Verabschiedung dieser bei der Griindungsversammlung,
die Eintragung ins Vereinsregister und die Anerkennung
der Gemeinnutzigkeit beim Finanzamt umfassten.

In diesem Prozess unterstitzte mich Frau Blank dankens-
werterweise sehr.

Pit, antis aut facepel luptatur,
sitem corio. Ut optatiande provit.

Timo Weis

Was passiert vor Ort?

Die Begleitung und Unterstiitzung des Heart Children’s
Homes startete daraufhin im Dezember 2019. Das
Waisenhaus befand sich auch zu diesem Zeitpunkt in einer
schlechten finanziellen Lage. Die Sicherung grundlegender
Mittel fir den Lebensunterhalt stellte in den ersten
Monaten die grote Herausforderung dar. Allerdings
konnten wir dank der gesammelten Gelder dafiir sorgen,
dass die Unterkunft, Nahrung und die gesundheitliche
Versorgung der Kinder gesichert wurden.

Darliber hinaus beschlossen wir gemeinsam mit der
Heimleiterin Nuru Said in ein anderes, kostengiinstigeres
Haus umzuziehen. Fur den Umzug mieteten wir einen
LKW und tibernahmen einen groRen Teil der Kaution. Auch
bei den Kosten fiir die Renovierung und Sanierung der
neuen Unterkunft der Kinder konnten wir uns beteiligen.

AKTIV

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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Die individuellen Bediirfnisse der Kinder riickten wir
zudem in den Fokus: hier gilt es zielgenau zu unterstiitzen.
Konkret stellten wir fir ein Kind des Heims mit motori-
schen Schwierigkeiten sicher, dass es regelmaRig an
Physiotherapiestunden teilnehmen kann.

Wie geht's weiter?

Auch in Zukunft wird das Ziel der Arbeit von Zukunftswai-
send e.V. sein, Mittel fiir den essentiellen Lebensunterhalt
bereitzustellen und den Zugang zu Bildung zu ermdglichen,
mit dem Augenmerk darauf, Schwachere mit individuell
angepassten Angeboten zu fordern.

Dariiber hinaus stellt die Forderung einkommensgenerie-
render Projekte eine wichtige Leitlinie der Arbeit von
Zukunftswaisend e.V. dar. Das Konzept der »Hilfe zur Selbst-
hilfe«, das auch in der Sozialarbeit einen hohen Stellenwert
einnimmt, steht dabei an erster Stelle. Zukunftswaisend e.V.
erhofft sich durch die Férderung von einkommensge-
nerierenden Projekten das Heart Children’s Home auf
seinem Weg zu einer langfristigen finanziellen Unabhdn-
gigkeit unterstiitzen zu kdnnen. Zudem konzentriert sich
die Soziale Arbeit nicht primar auf die Defizite, sondern
auch auf die vorhandenen Ressourcen.

Vorhandene Ressourcen nutzen

Gemeinsam mit Nuru Said wurden daher Ideen fiir
Projekte hinsichtlich ihrer Durchfiihrbarkeit, Rentabilitat
und Bestandigkeit diskutiert. Dabei spielten vorhandene
Ressourcen und kulturelle Rahmenbedingungen eine
wichtige Rolle. Gemeinsam beschlossen wir, eine Hiihner-
und Gemusefarm als erstes Projekt umzusetzen. Einige
strukturelle Ressourcen — wie z.B. die Gehege — waren
bereits vorhanden und die Umsetzung schien auch
aufgrund der vorhandenen Erfahrungen als naheliegend
und rentabel. Mittels Crowdfunding trieben wir dazu die
notwendigen Spendengelder auf. Die praktische Umsetzung
unterteilten wir in einzelne Teilschritte, um einen
geordneten Aufbauprozess sicherzustellen. Zunachst
beschafften wir Futter und etwa einhundert Hihner.
Langfristig ist die kontinuierliche und zugleich koordinierte
Aufstockung des Hiihnerbestandes geplant. Fiir bis zu
finfhundert Hiihner bietet die Farm Kapazitaten, wobei bis
heute der Bestand schon auf etwa dreihundert Hiihner
erhoht werden konnte. Auch die Sicherstellung der Gelder
fur Futter, Medikamente und Impfungen soll in Zukunft
durch die Einnahmen der Farm getragen werden. In engem
Austausch mit der Heimleitung begleiten wir weiterhin

das Heart Children’s Home und mochten maégliche Erfolge
evaluieren oder gegebenenfalls bei unvorhersehbaren
Schwierigkeiten unterstiitzend wirken.

Ausgehend von diesem Projekt sind wir von Zukunftswai-
send e.V. gespannt auf weitere Projekte, die wir begleiten
diirfen und freuen uns iiber jede Unterstiitzung. Riick-
blickend bin ich dankbar fiir den Support wahrend der
Griindungsphase des Vereins. Ich habe wahrend meines
Studiums an der DHBW Villingen-Schwenningen viele
wertvolle Ideen und niitzliches Wissen gesammelt und
gemerkt, dass man Visionen angehen muss. Erst dann
kann man etwas bewegen.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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STUDIENANGEBOTE DER
CULTAT SOZIALWESEN

'_Soziale Arbeit befasst sich mit der Losung gesellschaftlicher Probleme und schwieriger Lebens-
situationen. Wenn Sie wahrend und nach Ihrem Studium Menschen bei der Bewaltigung ihres Alltags
beraten und unterstltzen mochten und bereit sind, dazu beizutragen, den Lebensraum betroffener
Personen so zu gestalten, dass ein gelingendes Leben nachhaltig moglich ist, bieten IThnen die Studien-
richtungen der Sozialen Arbeit an der DHBW Villingen-Schwenningen spannende Moglichkeiten.

Mochten Sie Sozialwissenschaftliches mit Betriebswirtschaftlichem verbinden?
Erkundigen Sie sich iiber den Studiengang Sozialwirtschaft!

Qualitat ist unser Giitesiegel

Das Studium vermittelt Ihnen breit gefachert die
Grundqualifikationen und Kompetenzen, die Sie dazu
befdhigen, im gesamten Berufsfeld der Sozialen Arbeit
tatig zu sein. Als Absolvent*in der DHBW sind Sie fur
die berufliche Zukunft bestens geristet. Die Wahl der
Studienrichtung ermdglicht es Ihnen eine Spezialisierung
innerhalb eines Fachgebiets — sowohl in der Theorie
als auch in der Praxis — einzuschlagen.

Praxisorientierte Lehre

Der Wissenstransfer in der Hochschule erfolgt mittels
Vorlesungen, Seminaren, Ubungen und Tutorien. In
ergdnzenden Angeboten wie Fremdsprachen, Kommu-
nikations- und Rhetorikkursen, Fallstudien und Exkur-
sionen erwerben Sie parallel wichtige fachiibergreifende
Kompetenzen. Die wissenschaftlichen Studieninhalte
stimmen wir stets aktuell gemeinsam mit unseren
Dualen Partnern auf die Praxisphase ab, sodass auftretende
Erfordernisse, Anforderungen und Problemstellungen
der Praxis in die Theoriephasen aufgenommen und
bearbeitet werden und umgekehrt Innovationen und
Problemldsungskonzepte der Theorie in die Praxis
uberflhrt werden kénnen.

Auslandserfahrungen sammeln

Die DHBW Villingen-Schwenningen unterhalt zahlreiche
Kontakte zu Hochschulen, Universitdten, Unternehmen
und sozialen Einrichtungen weltweit. Somit besteht fiir
Sie die Mdglichkeit, einen Teil Ihres dualen Studiums im
Ausland zu verbringen. Sammeln Sie so neue Erfahrungen,
verfeinern Sie lhre Sprachkenntnisse, erhéhen Sie Ihre
interkulturellen Kompetenzen und steigern Sie somit lhre
Karrierechancen in international tatigen Einrichtungen.

N\
R
o
STARKE KOMPETENZEN IN VIELEN
HANDLUNGSFELDERN
(L7

SEHR HOHE UBERNAHMECHANCEN

N

AUSGEPRAGTER THEORIE-
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SOZIALE ARBEIT SOZIALWIRTSCHAFT
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Gesundh :
Bildung e wirtschaft
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Menschen mit
Behinderung

Fakultat Sozialwesen

STUDIENANGEBOTE

In sieben unterschiedlichen Studienbereichen bietet Ihnen die DHBW Villingen-Schwenningen
mit der Fakultdt Sozialwesen ein breites Spektrum fir Ihre individuellen Studieninteressen.
In sechs Studienbereichen lehrt und forscht die Soziale Arbeit mit unterschiedlichen
Spezialisierungsgebieten — etwa der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe oder der psychischen
Gesundheit und Sucht. Der Studienbereich Sozialwirtschaft richtet sich mit Inhalten
der Betriebswirtschaftslehre an Studieninteressierte, die spater in den Bereichen Prozess-
und Verwaltungsabldufe in sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen mitwirken
oder leiten méchten.
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BILDUNG
UND BERUF

SOZIALE ARBEIT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Fir dieses Arbeitsfeld sollten Sie sich gut in unterschiedliche Situa-
tion von Jugendlichen und Erwachsenen versetzen kénnen, die
Unterstiitzung in der Schule, beim Ubergang in die Ausbildung oder
bei der Integration in das Berufsleben benétigen. Den unterschied-
lichen Lebenslagen der Betroffenen angepasst, unterstiitzen Sie
mit Beratungs- und Handlungskompetenzen, die Ihnen wahrend
des Studiums und in der Praxis vermittelt werden. Die Arbeit setzt
Offenheit gegeniiber bildungs-, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen
Vorgangen und Entwicklungen sowie Kenntnisse des einschlagigen
rechtlichen Hintergrunds voraus.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Unterstiitzung
bei der Einmiindung in Ausbildung und Beruf

— Bildungs- und Erziehungstheorie sowie soziale
Aspekte der Berufspddagogik

— Methodische Fahigkeiten und Selbstkompetenz,
professionelles Arbeiten in interdisziplindren Teams

— Bezugswissenschaften wie Psychologie, Paddagogik,
Soziologie, Sozial- und Bildungspolitik, Recht

NACH DEM STUDIUM

Als Absolvent*in finden Sie ein breit gefachertes Betatigungsfeld
im Bereich des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung und

in den Beruf. Offentliche und freie Trager*innen sowie Trager*innen
aus der freien Wirtschaft sind unter anderem:

— Schulen
— Einrichtungen zur Berufsvorbereitung,
-vermittlung und zur betrieblichen Ausbildung
- Institutionen der beruflichen Rehabilitation
—> Bildungstrager im Bereich der Jugend-
und Erwachsenenbildung

JUGENBY FAMILIEN-
UND SOZIALHILFE

SOZIALE ARBEIT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Fachkrafte dieser Arbeitsfelder sollten sich gut in Lebenswelten von
Kindern, Jugendlichen und ihren Familien versetzen kdnnen. Es gilt
deren Lebenslagen, Probleme und Ressourcen zu erfassen, Situationen
in sozialstrukturellen Kontexten zu verstehen und daraus abgeleitete
Hilfen gemeinsam mit den Betroffenen zu entwickeln. Das Aufgaben-
gebiet ist vielfaltig und setzt neben spezifischen Kompetenzen eine
generalistische professionelle Handlungskompetenz voraus. Diese

umfasst unter anderem die theoriebezogene Analyse von Problemlagen,

die Auswahl geeigneter Methoden in der fallbezogenen Arbeit sowie
die Planung und Koordinierung von Hilfen.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

- Kinder- und Jugendhilfe (u.a. Lebenswelten von Kindern und
ihren Familien, Hilfen zur Erziehung, Kinderschutz / Frithe
Hilfen, Institutionen)

— Wissenschaftliche Bezlige Sozialer Arbeit (Sozialpadagogik /
Erziehungswissenschaft, Politik, Psychologie, Soziologie,
Recht, Gesundheit, Management)

—> Professionalitat im Handlungsfeld (Handlungskompetenzen
auf Fall- und Managementebene, u.a. Gesprachsfihrung und
methodisches Handeln)

— Vertiefungsschwerpunkte (u.a. Gender [&] Diversity,
Migration, Bildung, Sozialer Raum, Supervision, Ethik,
Traumapddagogik)

NACH DEM STUDIUM

Absolvent*innen des Studiengangs sind aufgrund ihrer Kompe-
tenzen hdufig in den Bereichen der Pravention, Beratung,
Erziehung, Bildung und Unterstiitzung von Kindern und Jugend-
lichen sowie deren Familien bei Jugend- und Sozialdmtern,
sozialen Diensten freier Trager sowie in Einrichtungen der
Heimerziehung, Kinder- und Jugendarbeit, in Beratungsstellen
oder im Zuge sozialrdumlicher Angebote tatig.

NETZWERK- UND
SOZIALRAUMARBEIT

SOZIALE ARBEIT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Die Lebenswelten und Problemlagen von Menschen, die professionelle
Unterstiitzung sozialer Fachkréfte bendtigen, sind komplexer
geworden. Gleichzeitig nehmen die Spezialisierungen und Segmentie-
rungen innerhalb des Sozialwesens stetig zu, was im Arbeitsalltag
eine arbeitsfeld- und diszipliniibergreifende Vernetzung notig
machen. Vernetztes, ressourcenorientiertes und gleichsam profes-
sionelles Handeln ist fiir die tagliche Arbeit wie auch den Diskurs
innerhalb des Fachgebiets essenziell. Die arbeitsfeldiibergreifende
Netzwerk- und Sozialraumarbeit reagiert auf diese Entwicklung und
verfolgt im Wesentlichen das Ziel, Lebensbedingungen in Sozial-
raumen zu verbessern und Menschen in schwierigen Lebenslagen
ein gelingendes Leben nachhaltig zu ermdglichen.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Allgemeine Grundlagen Sozialer Arbeit (Geschichte, Arbeits-
felder, Theorien und Methoden)

— Bezugswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit (u.a. Pada-
gogik, Soziologie, Psychologie, Sozialmedizin, Politik, Recht)

— Selbstkompetenz (Selbstorganisation in den Arbeitsvollziigen,
Zeitmanagement, wissenschaftliches Arbeiten, professionelle
Haltung)

— Studiengangsspezifische Kompetenzen (Theorien, Arbeitsfelder,
Konzepte und Methoden der Netzwerk- und Sozialraumarbeit)

NACH DEM STUDIUM

Das Tatigkeitsfeld furr Sie als Absolvent*in ist nicht auf einen
speziellen Fachbereich oder eine bestimmte Einrichtung
beschrankt. Haufig werden Berufsfelder angeboten, in denen
Sie sozialraumorientiert, praventiv, beratend, férdernd oder
schulend tatig werden. Besonders die organisatorischen,
kooperativen und vermittelnden sowie die koordinierenden
Kompetenzen der Absolvent*innen werden zielfiihrend
eingesetzt.

GESUNDHEITSWESEN

SOZIALE ARBEIT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Wer im Arbeitsfeld dieses Studiengangs tatig werden méchte,
muss sich auf Menschen jeden Alters einstellen kénnen. Die Soziale
Arbeit im Gesundheitswesen ist immer dann gefordert, wenn es
darum geht, Unterstiitzung bei der Bewaltigung einer kdrperlichen
oder psychischen Erkrankung zu bieten oder wenn es um Pflege bzw.
Pflegebediirftigkeit geht. Auch Hilfestellungen fiir Angehdrige spielen
hier eine wichtige Rolle. Eine Tatigkeit in diesem Feld erfordert
ein breites Wissen und die Kompetenz, individuelle Lebens- und
Problemlagen ebenso wie die soziale Situation der Betroffenen in
ihrem jeweiligen Kontext zu verstehen und dariiber hinaus Hilfe
und Unterstiitzungsangebote aufzuzeigen oder zu entwickeln.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Allgemeine Grundlagen Sozialer Arbeit (u.a. professionelles und
methodisches Handeln, Handlungsfelder, Theorien, Geschichte

— Bezugswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit (u.a. Padago-
gik, Psychologie, Soziologie, Gesundheitswissenschaften, Recht)

—> Grundlegende Kompetenzen (u.a. professionelle Haltung,
Reflexionsfahigkeit, Arbeitsorganisation, Selbstorganisation)

— Studiengangsspezifische Kenntnisse (u.a. Gesundheit / Krankheit,
Gesundheitssystem, Alter(n), Altenhilfesystem, Pflege, Fallreflexion)

NACH DEM STUDIUM

Berufliche Perspektiven liegen fir Sie besonders in sozialen
Diensten, die Kranken und von Krankheit bedrohten Menschen,
Pflegebediirftigen, Angehdrigen und Selbsthilfegruppen Hilfen
im Umgang mit Krankheit, Alter und Behinderung anbieten und
vermitteln. Namentlich vor allem gesetzliche Krankenkassen,
Akutkrankenhduser und Rehabilitationskliniken, die ambulante
und stationdre Altenhilfe, Pflegestutzpunkte und der Offentliche
Gesundheitsdienst.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG

SOZIALE ARBEIT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Soziale Arbeit mit Menschen, die im weitesten Sinne von Beeintrach-
tigungen betroffen sind, gewinnt zunehmend an Bedeutung. Inklusion
und Teilhabe aller Menschen am Leben in der Gesellschaft sind als
Menschenrechte verankert (u.a. in der UN-Behindertenrechtskonven-
tion) und geben die Zielrichtung vor, nach der sich professionelle
sozialpadagogische Tatigkeit orientiert. Es geht neben der dezidiert
auf die Situation des einzelnen Menschen ausgerichtete Soziale Arbeit
auch darum, Barrieren im Sozialraum abzubauen, Biirger*innen fiir
Inklusion und Teilhabe zu sensibilisieren und die Soziale Arbeit mit
und fiir Betroffene nachhaltig zu gestalten.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— Systematische Analyse von Behindertenhilfe und -politik,
Problemlagen, Ressourcen und Lebenswelten von Menschen
mit Beeintrachtigungen

— Zentrale Theorien, Konzepte und Methoden der Sozialen
Arbeit, insbesondere geht es um Sozialraumorientierung

— Auseinandersetzung mit rechtlichen und berufsethischen
Fragen im Kontext gesamtgesellschaftlicher Entwicklungen
und Perspektiven

— Thematisierung von Gerechtigkeitsfragen im Alltag,
um soziale Ausgrenzung zu beheben

NACH DEM STUDIUM

Die Berufsfelder nach dem Studium sind vielfdltig. Absolvent*-
innen sind hdufig als Fach- oder Flihrungskraft zuweilen auch
als Geschaftsleitung in interdisziplindren Frihforderstellen,
Tageseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche sowie Offenen
Hilfen, Sozialdiensten mit Wohnangeboten und Werkstatten
oder Rehabilitationseinrichtungen tatig.

SOZIALWIRTSCHAFT

SOZIALWIRTSCHAFT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Sozialwirtschaft ist das Feld, in dem sich Soziale Arbeit und Betriebs-
wirtschaft iiberschneiden. So stehen auch genau diese beiden Berei-
che im Zentrum des Studiums. Neben Sozialpddagogik, Psychologie,
Soziologie und Philosophie befassen sich Studierende mit Fragen

des Rechts und der Betriebswirtschaftslehre. Das Studium schult ein
interdisziplindres sozialwirtschaftliches Denken, das Bricken zwi-
schen den Ansprichen sozialen Handelns und den Notwendigkeiten
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung schafft.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

— BWL I: Buchfiihrung, Kosten- und Leistungsrechnung, Personal-
management, Organisation, Informationstechnologie, Qualitats-
management, Investition und Finanzierung

— BWL II: Marketing, Fundraising und Social Sponsoring, Mitarbei-
terfihrung, Unternehmensfiihrung, Bilanzierung, Controlling

— Soziale Arbeit: Methoden der Sozialarbeit, Ethik, Soziologische
und psychologische Grundlagen, Prasentation, Moderation
und Kommunikation

— Recht: Sozialrecht, Biirgerliches Recht, Arbeits- und Tarifrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Steuerrecht

NACH DEM STUDIUM

Eine typische Tatigkeit fiir Sie als Absolvent*in liegt im Manage-
ment und in der Fiihrung sozialer Einrichtungen und Dienste.
Die Einsatzgebiete reichen hier von klassischen betriebswirt-
schaftlichen Aufgaben wie dem Controlling, Personal oder Orga-
nisation Uber das Qualitdtsmanagement, das Finanzwesen

hin zu leitenden Funktionen sozialer Dienste, freier Trager oder
Offentlichen Gesundheitsbehérden.

PSYCHISCHE GESUNDHEIT
UND SUCHT

SOZIALE ARBEIT

ARBEITSFELDER UND VORAUSSETZUNGEN

Im Zentrum dieses Arbeitsfeldes stehen Menschen mit psychischen
Erkrankungen und Suchterkrankungen. Die Fahigkeit zur Mitarbeit
in einem Team unterschiedlicher Berufsgruppen (Arzt*innen, Psycho-
log*innen, Pflegepersonal, Therapeut*innen) stellt eine Schliissel-
qualifikation dar. Kooperationsfahigkeit und Vermittlungsgeschick
ist nicht nur innerhalb der Einrichtung gefordert, sondern auch mit
anderen sozialen Diensten, Behdrden und Angehdrigen.

KERNINHALTE DES STUDIUMS

—> Vermittlung der Arbeitsfelder psychischer Gesundheit und
Sucht (u.a. Suchtberatung, ambulant und stationdr betreutes
Wohnen, Sozial Psychiatrie)

— Vernetzung sozialer Dienstleistungen im Gesundheitswesen,
die den Hilfeprozess fordern (u.a. Begleitung und Beratung,
Case Management)

— Methodische Fahigkeiten (Selbstkompetenz und -reflexion,
Professionelles Arbeiten in interdisziplindren Teams)

— Bezugswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit (Psycho-
logie, Paddagogik, Soziologie und Gesundheitswissenschaften)

NACH DEM STUDIUM

Absolvent*innen begleiten in der Psychiatrie und Suchtkrankenhil-
fe Menschen mit seelischen Belastungen ein Stlick weit auf ihrem
Weg in das alltagliche Leben. Sie vermitteln materielle Hilfen und
weiterfihrende Behandlungsangebote in Zusammenarbeit mit
dem Fachpersonal anderer Berufsgruppen. Das breite Tatigkeits-
spektrum umfasst Selbsthilfe-Forderung, Angehérigenarbeit, sozi-
ales Training, sozialpolitische Gremienarbeit, Selbsterfahrung,
Pravention und Nachsorge. Das abwechslungsreiche Tatigkeitsfeld
erstreckt sich auf psychiatrische Kliniken und Suchtfachkliniken,
Rehabilitationseinrichtungen, Wohnheime und Werkstatten fir
Menschen mit psychischen Erkrankungen, Drogenabhdngigkeit
oder von Wohnungslosigkeit betroffene Menschen.

CAMPUS
SOZIALWESEN

B GEBAUDE 528
Priifungssekretariat Sozialwesen

Professor*innen und Mitarbeitende

Fakultdt Sozialwesen

o
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- EIN DUALES STUDIUM

Lisa-Annabell R
Im Studienbereich Sozia
Einrichtungen oftmals
oder ein FSJ voraus.

Wie ich mich entschloss, dual zu studieren

Seit 2017 studiere ich an der DHBW Villingen-Schwennin-
gen Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Menschen mit
Behinderung und bin in der Praxisphase bei einer Ein-
richtung fiir Menschen mit Behinderungen — hier in den
Ambulanten Diensten und Offenen Hilfen — tatig. Vor
meinem Studium absolvierte ich erfolgreich eine Ausbil-
dung zur Heilerziehungspflegerin und sammelte in diesem
Beruf ein Jahr lang Erfahrungen in einem Wohnheim fr
Menschen mit Beeintrdchtigung. Sehr schnell wurde mir
klar, dass ich mich weiterbilden mdchte, um mein spateres
berufliches Leben mehr nach meinen Vorstellungen
gestalten zu konnen. Durch meine Tatigkeit als Heilerzie-
hungspflegerin war ich bereits gut vernetzt; unter anderem
mit einige Sozialarbeiter*innen, die ich tiber ihre beruflichen
Erfahrungen befragte. Gleichzeitig informierte ich mich im
Internet liber mogliche Berufsfelder als Sozialarbeiterin.

Kurze Zeit spdter sprach ich meinen Arbeitgeber darauf
an, das duale Studium in Kooperation mit ihm absolvieren
zu wollen. Gliicklicherweise engagiert sich mein Arbeit-
geber fir ein duales Studium und bot mir diese Option
nach kurzer Rucksprache an. In vielen Einrichtungen wird
ein Vorpraktikum oder ein FSJ vorausgesetzt, bevor man
ein duales Studium beginnen kann. In meinem Fall
wurde meine Ausbildung angerechnet. Meinen Studien-
vertrag mit meiner Einrichtung hatte ich somit in

der Tasche und wurde sogar direkt bei der DHBW Villingen-
Schwenningen angemeldet, worum sich in der Regel

die angehend Studierenden selbst kimmern.

Mein Studienbeginn

Nachdem alle Formalitdten erledigt waren, begab ich mich
auf Wohnungssuche. Ich hatte Gliick, da ich das Zimmer
der vormaligen Studentin meiner Einrichtung ibernehmen
konnte. Dariiber hinaus ist die Stadt Villingen-Schwenningen
und besonders der Stadtteil Schwenningen gut auf duale
Student*innen eingestellt. Manche Vermieter*innen
suchen sogar explizit Student*innen, die sich mit dem

Mietverhaltnis in den Theoriephasen abwechseln. Ich
selbst habe wahrend meiner Praxisphase mein Zimmer
immer untervermietet. Nur wahrend einer Praxisphase
gelang mir dies nicht. Schwenningen ist keine GroRstadt,
wer das erwartet wird sicherlich enttduscht sei. Dennoch
bietet Villingen-Schwenningen zahlreiche interessante
Locations und Events — auch fiir ein abwechslungsreiches
studentisches Leben.

Theorie & Praxis

Fir mich war es sehr wichtig, dual studieren zu kdnnen,
denn ich konnte es mir nicht vorstellen, ausschlieflich
im Vorlesungssaal zu sitzen. Den Transfer zwischen
Theorie und Praxis empfinde ich als sehr bereichernd.
Dariiber hinaus sind viele Dozent*innen aus der Praxis und
verdeutlichen den verschiedenen theoretischen Input an
zahlreichen Praxisbeispielen, oder greifen die Praxisbei-
spiele Studierender auf. Die hdufig zundchst abstrakt
klingenden Theorien wurden mir auf diese Weise schnell
anwendungsspezifisch deutlich und ich konnte mir die
Inhalte besser merken.

Der Lernstoff und die Lernmenge sind mit ein bisschen
Selbstdisziplin und Organisation gut zu meistern. Wahrend
der Theoriephasen bleibt meist genug Zeit, sich gut auf die
Klausuren vorzubereiten. In den Praxisphasen bekommt
man verschiedene Aufgaben zugewiesen, die man zu
erledigen hat. Aber auch diese sind gut zu meistern. Mein
dreimonatiges Fremdpraktikum absolvierte ich in Ruanda.
Die DHBW kooperiert dort mit der PIASS (Protestant
Institute of Arts and Social Sciences).

Nach drei Jahren Regelstudienzeit werde ich mein duales
Studium an der DHBW Villingen-Schwenningen abschlieRen
und blicke auf eine spannende, lehrreiche und auch
schoéne Zeit zuriick, die ich nicht missen mag.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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— Muraho!

-
Der Start in ein neues Abenteuer begann mit einer Anreise von 15 Stunden.
Aber die Vorfreude war sehr grof! Ich hatte viel von Ruanda gelesen und gehort
und freute mich bereits auf die neuen Eindriicke.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

Da wir bei Nacht ankamen, konnten ich nicht viel von der
Stadt sehen. Sobald es Tag wurde, sah ich die groRe Stadt
»Kigali« zum ersten Mal und war vollkommen tberwaltigt.
An jeder Ecke sah ich Motorrader — das typische Transport-
fahrzeug in Ruanda. Es war einiges los und ich merkte
sofort, wie alle Blicke uns »Muzungus« (WeiRe) verfolgten.

Nach einem kurzen Empfang unseres Anleiters starteten
wir eine erneute Reise in das Dorf »Huye«. Dort lag unsere
Unterkunft an der »PIASS Universitat«. Unser Anleiter
fiihrte uns die ersten Tage in der Anlage umher und wies
uns in die unterschiedlichen Arbeitsfelder ein. Ich ent-
schied mich dafir, Einblicke in zwei Einrichtungen erhalten
zu wollen: Die »New Vision School« fiir horgeschddigte
Kinder und die StraRenkindereinrichtung »Intigandac.
Schnell bemerkte ich, dass es sich aufgrund der Sprach-
barrieren nicht leicht gestaltete, sich mit den Mitarbei-
ter*innen und Kindern zu unterhalten. Glucklicherweise
war jedoch meist eine Person vor Ort, die beim Ubersetzen
vom Englischen in die Landessprache »Kinyarwanda«
helfen konnte.
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In der Schule fiir horgeschadigte Kinder durfte ich den
Sportunterricht gestalten. Es war sehr spannend, da die
Kinder sehr aufgeschlossen und aufmerksam waren. Wir
hatten jede Menge Spal§ beim Volleyball und diversen
Fangspielen. In der Einrichtung Intiganda begleitete ich die
Kinder in ihrem Alltag. Die Sprachunterschiede gestalteten
dies etwas schwierig, aber es ist interessant zu merken,
wieviel Information wir Uber Gestik und Mimik bereits
transportieren kdnnen. AuBerdem: zum FuRRball spielen
mussten wir nicht die gleiche Sprache sprechen.

An freien Tagen schaute ich mir die Stadt an und versuchte,
allen Affen auf den StraBen aus dem Weg zu gehen. Nach
und nach gewohnte ich mich an das Essen in Ruanda,
entdeckte viele Orte an denen zudem europaisches Essen
angeboten wurde und war begeistert, dass wir selbst in
den teuersten Restaurants mit unserem Studentengehalt
regelmaRig essen konnten.

Nach und nach sind Freundschaften entstanden. Wir
waren immer wieder gemeinsam mit den Student*innen
unterwegs und lernten viele Leute kennen. Die Einheimi-
schen in Huye sind sehr freundlich und aufgeschlossen.
Mit der Zeit war es auch kein Problem mehr, alleine in der
Stadt einkaufen zu gehen. Wir zogen zwar immer noch
Blicke auf uns, aber ich gewhnte mich daran.

Natirlich hatte ich auch die Mdglichkeit am Ende des
Aufenthaltes das Land zu bereisen. Ich nahm an einer
Safarifahrt teil, besuchte Kunstmuseen, machte Boots-
touren und entspannte mich am Lake Kivu.

Der Aufenthalt in Afrika war ein unvergessliches Erlebnis.
Es war eine einmalige Chance und eine erfolgreiche Reise,

an die ich mich immer erinnern werde.

Berivan Ciftci

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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T Die Internationalisierung der Hochschule wird
\/O M K U S C H E R H AU S vom International Office der DHBW Villingen-
NAL S N Schwenningen begleitet. Das Team unterhilt
Verbindungen zu Hochschulen und Universitaten
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Das International Office pflegt die internationale Erasmus & Co —wenn Sie wahrend lhres Studiums ins Ausland mdchten, gibt es
Vernetzung und zahlreiche Kooperationen mit Hochschulen unterschiedliche Férderprogramme, fiir die Sie sich bewerben kénnen.
weltweit im Zuge von: Das International Office unterstiitzt und berat Sie gerne:

Tand > intensive Study Programs DAAD-Stipendien
dandem Frogram Erasmus+ PROMOS

E ng“SChSp a Ch |ge n KU 'Sa nge bOte N fUrdStuﬂensemeste'r“ung Praiaktika in deE[ E(ljJ ZGrdSerL{nlg fU;‘\Pbra.lf[tikalin :
o und weiteren europdischen Programmlandern er Sozialen Arbeit weltwei
AUSlancsanenthalten |nternatlonal CI.Ub Baden-Wirttemberg

Internationalen Dozent*innen STl P E N D | U M FU lbrlght

Guest Lecturer Week

Blended Learning Projekt !leenﬁfyﬁ\u{;m!m[lxﬁfnat'onal

mit Partnerhochschulen Stipendien

einem »International Semester»
flr Gaststudierende am Campus

fuir Australien und Neuseeland




Absolventin Sozialwirtschaft, B.A.

Coachin, Dozentin und

Franziska Schallon

wissenschaftliche Mitarbeiterin

Auf neue Eindriicke, spannende Erfahrungen

und aktuelles Wissen mochte ich personlich

nicht verzichten!

REDAKTION:

Liebe Frau Schallon, Sie sind Absolventin der DHBW
Villingen-Schwenningen im Fachbereich Sozialwirtschaft.
Wohin hat es Sie nach lhrem Studium verschlagen?

SCHALLON:

Ich bin akademische Mitarbeiterin an der DHBW Villingen-
Schwenningen und unterstiitze den Bereich Sozialwesen.
Zeitgleich arbeite ich an einer Altenpflegeschule als

Dozentin und fiihre mein eigenes »Ein-Frau-Unternehmenc.

SCHALLON:

An der DHBW Villingen-Schwenningen absolvierte ich von
2013 bis 2016 mein Bachelorstudium in Sozialwirtschaft.
Das war eine unglaubliche Zeit. Die Inhalte der
Vorlesungen wurden jedes Semester spannender und
Zusammenhdnge innerhalb eines sozialwirtschaftlichen
Systems immer klarer. Vorlesungen wie VWL und
Controlling begeisterten mich, denn es waren fiir mich
vollig neue Denkansdtze. In Wahlpflichtseminaren und
Reflexionsseminaren durfte ich mich zeitgleich personlich
weiterentwickeln. Eine Dozentin erregte ganz besonders

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

REDAKTION: meine Aufmerksamkeit. Ihre Art mit Menschen umzu-
Was kann man sich unter einem Ein-Frau-Unternehmen gehen, die Inhalte der Vorlesung und ihre Zusatz-
vorstellen? qualifikationen imponierten mir. Ich wollte ebenso
GLP-Therapeutin und Coachin sowie Mediatorin werden.
______________ SCHALLON: Diese Ziele realisierte ich wahrend der letzten eineinhalb
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr Ich arbeite als ganzheitliche l6sungsorientierte Jahre meines Studiums. Meine erste Vollzeitstelle bezog
oo Therapeutin und Coachin sowie Mediatorin. Mit diesen sich auf die Soziale Arbeit mit Fliichtlingen im Alter tiber
ffffffffffffffffffffffffffffff zusatzlichen Professionen biete ich Schulungen, Coachings 25 Jahren. Wahrend dessen baute ich meine Selbst-
s und Changemanagement flr Unternehmen und Betriebe standigkeit als Dozentin und Coachin aus. Bis heute

an. Ich vermittle Soft-Skills, wie beispielsweise Interaktion erfolgreich und mit viel Freude.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, und Kommunikation, Umgang mit schwierigen Situationen
"""""""""""""""""""""" im Arbeitsalltag, Selbstbild und Fremdbild, etc. Coaching REDAKTION:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr und Changemanagementprozesse sind im Gegensatz zu Und wie sind Sie heute mit der DHBW verbunden?
S Schulungen langfristige Unterstitzungsmafnahmen. Hier
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr steht die individuelle und kollektive Potentialentfaltung SCHALLON:
o von Menschen einer Organisation im Fokus. Gemeinsame Wie bereits erwahnt, habe ich 2016 meinen Bachelor in
ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff Werte werden erkannt und verdeutlicht. Das starkt Sozialwirtschaft an der DHBW Villingen-Schwenningen
. elementar die Unternehmenskultur, steigert die absolviert. Ein Jahr spater durfte ich als freiberufliche
"""""""""""""""""""""""""" intrinsische Motivation und Arbeitsleistung. Mit Freude Dozentin in meinem ehemaligen Studiengang einsteigen.
s werden Unternehmensziele gemeinschaftlich getragen. Das war einfach wunderbar, wieder an der Hochschule zu

sein. Dieses Mal nur auf der anderen Seite, als Dozentin
REDAKTION: und Kollegin. Seit 2020 unterstiitze ich als akademische
""""""""""""""""""""""""""" Sehr spannend; und was war der Ausgangspunkt fir Mitarbeiterin den Studienbereich Sozialwesen. Es ist ein
abwechslungsreicher und spannender Job. In Kiirze plane
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr ich dariiber hinaus meinen Dualen Master am CAS der
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DHBW zu beginnen.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, diesen eingesch[agenen Weg?
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REDAKTION:

Betrachtet man, was Sie alles tun, scheinen Sie ziemlich
ausgelastet zu sein. Warum méchten Sie trotzdem einen
Dualen Master absolvieren?

SCHALLON:

Mir ist es wichtig, beruflich aufzusteigen. Fir mich ist es
unabdingbar, mich mit neuem Wissen zu beschaftigen.
Jede Investition in mich, ist eine Investition in meine
Zukunft. Zudem mochte ich gerne weiterhin an der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg tatig sein. Der Aufstieg
funktioniert nur mit Master. Es ist ganz einfach. Die
Karriere ist wie eine Leiter und der Master eine Stufe
weiter nach oben, auf die ich mich sehr freue.

REDAKTION:
Haben Sie sich riickblickend damals bewusst fiir die
DHBW entschieden?

SCHALLON:

Ja. Die Art des Studiums war fir mich perfekt. Ich habe vor
dem Studium bereits Geld verdient, und mir war klar, dass

ich die damit verbundenen Vorziige nicht ganzlich verlieren
mochte.

REDAKTION:
War es damit Gberwiegend der finanzielle Anreiz?

SCHALLON:

Nein, definitiv nicht. Aber die finanziellen Aspekte
habe ich sehr wohl mitbedacht. Mir war aber auch
der Wissenstransfer von Theorie und Praxis wichtig.
Ich bin sehr praxisorientiert und méchte mein Wissen
gerne einbringen.

REDAKTION:
Und, wurden Ihre Vorstellungen erfiillt?

SCHALLON:
Absolut. Wenn nicht sogar tibertroffen. Es gibt heute
noch Momente, in denen ich an das Studium denke.

REDAKTION:
Kénnen Sie ein Beispiel nennen?

SCHALLON:

Ja, wenn ich mich beispielsweise mit Kolleg*innen
unterhalte, eine Schulung vorbereite, oder in Beratungs-
gesprachen mit Geschéaftsleitungen bin, gibt es immer
wieder Momente, in denen Themen auftauchen, welche
ich im Studium gelernt habe. Auch wenn ich damals ab
und an dachte ,Brauche ich explizit diese Theorie?”. Heute
muss ich in diesen Situationen schmunzeln, denn dann
weils ich plétzlich, wofiir es notwendig war.

REDAKTION:
Auf was freuen Sie sich wahrend des Masterstudiums
am meisten?

SCHALLON:

Ich freue mich, bin neugierig und dankbar. Meine Freude
gilt dem Status Studentin sein zu dirfen. Der Weitergabe
von fachlichem Wissen durch Dozent*innen mit langjahri-
ger Praxiserfahrung lauschen zu dirfen, ist nicht selbst-
verstandlich. Diese neuen Eindriicke und Blickwinkel
vergréBern mein Wissensnetz. Zeitgleich mag ich die
Herausforderung, theoretisches Wissen in der Praxis auf
deren unterschiedliche Anwendbarkeit zu Giberpriifen
und den Vorgang zu reflektieren. Meine Professionen und
Arbeitsbereiche unterstiitzen diesen experimentellen
Prozess. Weiterhin bestreite ich dadurch meinen Lebens-
unterhalt, und meine Karriere behalte ich im Fokus. Fiir
diese Freiheit und Unabhdngigkeit, mein Leben wahrend
des Masters selbst gestalten und organisieren zu kdnnen,
bin ich sehr dankbar.

REDAKTION:
Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg und ein spannen-
des Masterstudium! Vielen Dank fiir das Gesprach.

SCHALLON:
Vielen Dank, immer wieder gerne.

DHBW CAS

[ ]
HEILBRONN

Nach dem Bachelor
kann’'s weitergehen!
[hr Studium am
Center for Advanced
Studies (DHBW CAS)

Mit der Griindung des DHBW CAS in Heilbronn biindelt Berufsbegleitend und berufsintegrierend studieren —
die DHBW die Studienangebote des Dualen Masters unter diese Eigenschaften machen den Dualen Master einzig-
einem Dach. Das DHBW CAS organisiert und koordiniert artig. Alle Studienangebote des DHBW CAS bilden auf
alle Programme der DHBW sowie sonstige Weiterbildungs- wissenschaftlichem Niveau parallel zum Beruf weiter.

angebote in enger Zusammenarbeit mit den DHBW- Interessent*innen kdnnen zwischen zahlreichen Studien-
Standorten. So finden Vorlesungen standortiibergreifend gangen in den Fachbereichen Wirtschaft, Technik

am DHBW CAS in Heilbronn statt, aber auch dezentralanden  und Sozialwesen wahlen.
Standorten der DHBW. Einzelne Kernkompetenzen der

Studienakademien kdnnen somit optimal genutzt werden.

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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von links: Johanna Staneker (Finanzreferentin),

Studienvertretung: Partnervereirn.

Aktiv mitwirken Fir eine gute Sache

Wahrend lhres Studiums an der DHBW Villingen- Treten Sie dem Partnervereir=ziz DHBW Villingen-
Schwenningen kénnen Sie sich aktiv an der Schwenningen bei, wenn Sie Student*innen der DHBW
Hochschulpolitik und an der Entwicklung der Villingen-Schwenningen unterstitzen méchten. Als
DHBW Villingen-Schwenningen beteiligen. eingetragener Verein besteht er seit 1983 und wirbt fiir
Die Studierendenvertretung (StuV) ist ein gesetz- die Idee der DHBW. Der Partnerverein fordert die Verbun-
liches studentisches Hochschulorgan mit vielen denheit mit ehemaligen Student*innen, Dozent*innen,
interessanten Aufgaben. Beispielsweise setzt Freund*innen und Forder*innen; er veranstaltet aber

sie sich fur die fachlichen und sozialen Belange auch wissenschaftliche Campus Abende und Ehemaligen-
der Studierenden ein und arbeitet aktiv im treffen und unterstitzt Student*innen bei ihren Aus-
Ortlichen Hochschulrat, Ortlichen Senat und den landsaufenthalten — eine gute Sache, wie Sie sehen!

Berufungsausschiissen fiir Professor*innen mit.

,Um den Studierenden eine Stimme zu geben und das Campusleben , :

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

aktiv mitzugestalten, engagieren wir uns in der StuV.”

.Der Partnerverein unterstitzt die DHBW Villingen-Schwenningen und deren Studierende
Alumnl-NetzweI‘k auf vielerlei Weise. Ich selbst als Absolventin der DHBW bin mit Abschluss meines

Gestalten Sie Ihr Netzwerk

Unsere Absolvent*innen sind die besten Botschafter*innen ich mich gerne aus Uberzeugung ein.”
fiir das duale Studium an der DHBW Villingen-Schwenningen.
Wir sind stolz auf sie und méchten die Verbundenheit auch

Studiums dem Partnerverein beigetreten und lebe damit die bis heute bestehende
Verbundenheit zur Hochschule. Der Partnerverein vernetzt und verbindet, dafiir setze

nach der Studienzeit fortfiihren. Unterstiitzen Sie den Ausbau
des Alumni-Netzwerks und vernetzen Sie sich mit ehemaligen Alumni und Hochschulbotschafter
Kommiliton*innen und Mitgliedern der Hochschule. der DHBW Villingen-Schwenningen

,Direkt nach meinem Schulabschluss konnte ich mich nicht zwischen
Ausbildung und Studium entscheiden. Das duale Studium war dann
genau das Richtige fur mich: Theorie und Praxis. Ich wirde mich jeder-
zeit wieder fiir diesen Weg entscheiden und begleite als Absolvent die
DHBW weiterhin auf Messen und bei Schulbesuchen um iber das dua-
le Studienmodell zu informieren. So wdchst mein Netzwerk auch nach
dem Studium weiter und ich bleibe in Kontakt mit Professor*innen,
Kommiliton*innen und Dualen Partnern der DHBW.”
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Administrator
Notiz
e. V.

Administrator
Notiz
Partnerverein e. V.


In seltenen Féllen treten wahrend des Studiums
Situationen auf, in denen man Unterstiitzung
bendtigt. Wir sind flr Sie da und sprechen mit Ihnen,
falls etwa Lernschwierigkeiten auftreten oder
personliche Probleme das Studium erschweren.

Guter Rat muss nicht
immer teuer sein

Neben dem breiten Beratungs- und Serviceangebot

der DHWB Villingen-Schwenningen ist auch das
Studierendenwerk fiir Studierende da und bietet fur alle
Studierenden unter anderem die psychotherapeutische
Beratung, Rechtsberatung sowie Sozialberatung.
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Mensa Schwenningen

Mensa und Cafeteria sind ganztagig gedffnet. Angeboten
werden tdglich zwei Essen, eins davon fleischlos. Neben den
Tagesgerichten gibt es ein grol3es Free-Flow-Angebot, aus dem
sich die Gaste ihr Essen selbst zusammenstellen kénnen.

K19 — Caféteria
Schwenningen

Das K19 ist die CafeKulturBar in der Mensa
Schwenningen. Sie bietet neben den normalen
Offnungszeiten die Moglichkeit, Abendver-
anstaltungen zu organisieren und als Treffpunkt
fir alle Studierenden zu dienen. Die Cafeteria
mit Lounge und Freiterrasse im Erdgeschoss
erganzt das Angebot der Mensa durch Friih-
stiicksangebote, frisch gebackene Croissants
und anderes Geback, belegte Brétchen, Frucht-
safte, Obst und Milchprodukte. Mittags gibt

es kleine Snacks und nachmittags natirlich
Kaffee und Kuchen.

Sie mochten bei uns studieren,
doch Sie wissen nicht, was es zu
beachten gibt?

Wir sind auf zahlreichen Messen in der Region vertreten, prasentieren unser
Studienangebot regelmaRig bei Informationsveranstaltungen an unserem Standort
in Villingen-Schwenningen und bieten digital die wichtigsten Fakten zum Studium
rund um die Uhr auf unserer Webseite

L
[

[l

Personlich sind wir fir Sie selbstverstandlich auch da!
Nutzen Sie das Beratungsangebot, telefonisch, per Mail oder persdnlich vor Ort.

Die Studienberatung der DHBW Villingen-Schwenningen erreichen Sie unter:
E-Mail: studienberatung@dhbw-vs.de
Telefon: +49 7720 3906-190

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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ALLTAX GMBH WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGSGESELLSCHAFT

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

alltax gmbh Wirtschaftspriifungsgesellschaft Weitere Niederlassung:
Gerhard-Kindler-StraRe 6

72770 Reutlingen

Steuerberatungsgesellschaft
BahnhofstraRe 40
72172 Sulz a. N.

AERO-LIFT VAKUUMTECHNIK GMBH

BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
BWL — INDUSTRIE
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

AERO-LIFT Vakuumtechnik GmbH

Nadja Schlegel
TurmstraRe 1 bewerbung@aero-lift.de aero.lift

72351 Geislingen-Binsdorf +49 (0) 7428 94514 0

Simone Rauscher
simone.rauscher@alltax.com

+49 (0) 7121 9333-31

REGIONAL, NATIONAL UND INTERNATIONAL

Du interessierst dich fiir Steuern, bist motiviert und mochtest Theorie und
Praxis in einem Studium verknipfen? Dann freuen wir uns auf deine Bewer-
bung! Wir — die alltax gmbh - sind ein moderner, digitaler Dienstleister auf
dem Gebiet der Steuerberatung und Wirtschaftspriifung mit Standorten in
Sulz a. N. und Reutlingen. Mit Uber 30-jdhriger Erfahrung und einem sym-
pathischen Team von iiber 50 Mitarbeitern*innen beraten und vertreten wir
Mandanten unterschiedlicher GréRenordnungen und Branchen — regional,
national und international. Unser Dienstleistungsspektrum umfasst die
klassische Steuerberatung, Rechnungswesen und Personalmanagement,
erganzende Rechtsberatung (in Kooperation mit Rechtsanwdlten) sowie
die Erstellung und Priifung von Jahres- und Konzernabschlissen. Neben
einem modernen, digitalen Arbeitsplatz bieten wir dir ein familidres
Arbeitsklima in einem dynamischen Team, mit flachen Hierarchien, Zukunfts-
perspektiven, attraktiven Extras und einem persénlichen Studienbetreuer.

steuern.priifung.recht

www.alltax.com

BESTE QUALITAT IST TEIL UNSERER DNA

Seit bald 30 Jahren ist die AERO-LIFT Vakuumtechnik GmbH als international
erfolgreicher Spezialist fiir Vakuumhandhabungstechnologie tatig. Mit
mehreren strategischen Geschaftsfeldern ist AERO-LIFT sehr breit aufge-
stellt: Von Schlauchhebern, Vakuumhebern, Flachengreifern fiir die Auto-
mationstechnik bis hin zu Komponenten, Kransystemen und Servicedienst-
leistungen bekommt der Kunde alles aus einer Hand. Dieses breite
Spektrum setzt groe Innovationskraft und Flexibilitdt voraus. Das schwa-
bische Tiiftler-Gen steckt tief in unserer DNA, sodass wir auch als erfahre-
ne Experten fiir Sonderlosungen gelten. Besonders stolz sind wir darauf,
seit tiber 15 Jahren jungen Menschen eine berufliche oder akademische
Ausbildung zu ermdglichen. Wir setzen auf Eigenverantwortung, Engage-
ment und Kreativitdt, wodurch besondere Karrierechancen und Entwick-
lungsperspektiven entstehen kénnen. Du willst mit uns abheben?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.aero-lift.de/karriere

LIFT

allcay¢

ARBURG GMBH + CO KG

WIR BIETEN HERVORRAGENDE KARRIEREPERSPEKTIVEN

Das Familienunternehmen ARBURG mit Sitz in LoBburg (Nordschwarzwald)
gehort weltweit zu den fiihrenden Maschinenherstellern fiir die Kunst-
stoffverarbeitung. Das Produktportfolio umfasst ALLROUNDER SpritzgieR-
maschinen, freeformer fiir die industrielle additive Fertigung sowie Ro-
bot-Systeme und Turnkey-Lésungen. In der Kunststoffbranche ist ARBURG

Duale Partner A

Vorreiter bei den Themen Produktionseffizienz, Digitalisierung und Nach-
haltigkeit. Das Programm ,arburgXworld” umfasst alle digitalen Produkte
und Services. Die Strategien zur Ressourcen-Effizienz und Circular Eco-
nomy sind im Programm ,arburgGREENworld” zusammengefasst. ARBURG
hat eigene Organisationen in 26 Landern an 35 Standorten und ist zusam-

men mit Handelspartnernin liber 100 Landern vertreten. Von den weltweit
rund 3.200 Mitarbeitenden sind rund 2.650 in Deutschland beschaftigt.
Der konsolidierte Umsatz lag 2020 bei 578 Millionen Euro. Wer {iber Team-

BWL — CONTROLLING & CONSULTING
BWL — INDUSTRIE

WIRTSCHAFTSINFORMATIK ) . L
geist verfiigt und bereit ist, lebenslang zu lernen und Verantwortung zu

Ubernehmen, hat bei ARBURG hervorragende Karriereperspektiven. Mit
seinem mehrfach pramierten Ausbildungskonzept hat das Unternehmen in
ARBURG GmbH + Co KG
Arthur-Hehl-Strake

Isabell Ginter www.arburg.com tiber 70 Jahren mehr als 2.000 junge Menschen auf Ihren Beruf vorbereitet.
ausbildung@arburg.com

+49 (0) 7446/33-2854

www.ausbildung.arburg.com

72290 LoRburg arburg_rookies

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

ALPIRSBACHER KLOSTERBRAU
GLAUNER GMBH & CO. KG

WIR HABEN EINEN PLATZ FUR DICH!

Als regionale Spezialitdtenbrauerei kann die Alpirsbacher Klosterbrdu
Glauner GmbH & Co. KG mit Sitz in Alpirsbach auf eine eindrucksvolle
Tradition und ausgewiesene Braukunst zuriickblicken. Seit Giber 125 Jahren
wird hier mit dem beriihmten Brauwasser aus dem Schwarzwald gebraut.
Moderne Brautechnik und hochwertige Rohstoffe sind entscheidend fiir
die preisgekronte Qualitdt der Alpirsbacher Klosterbrdu Biere.

Das Familienunternehmen mit etwa 110 Beschdftigten engagiert sich nicht
nur auf dem Gebiet des Bierbrauens, sondern auch im Bereich der Kultur
und des Umweltschutzes. So ist die Alpirsbacher Klosterbrdu Partner des
Naturparks Schwarzwald Mitte/Nord. In der Alpirsbacher Brauwelt erleben
die Besucher die hohe Kunst des Bierbrauens und reisen im Brauereimuseum
durch die Braugeschichte.

BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT

Katrin Glauner

Alpirsbacher Klosterbrdu

Glauner GmbH & Co. KG

www.alpirsbacher.de
bewerbung@alpirsbacher.de akb.1880
Marktplatz 1 +49 (0) 7444 670

72275 Alpirsbach
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YOUR TIME TO GROW

Als eines der fiihrenden Unternehmen der Medizintechnik leisten wir einen
anerkannten Beitrag zum medizinischen Fortschritt. Der Name Aesculap ist
Synonym fiir héchste Qualitat, Zuverlassigkeit und beispielhafte Innovati-
onskraft. Stammsitz von Aesculap ist Tuttlingen, weltweit bekannt als
Zentrum der Medizintechnik. Mit iiber 3.300 Mitarbeiter*innen in Tuttlingen
ist Aesculap der groBte Arbeitgeber der Stadt. Qualifizierte, engagierte und
kreative Mitarbeiter*innen sind Teil des Erfolgs des Familienunternehmens

B. Braun und der Sparte Aesculap. Mit ca. 250 Auszubildenden in 19 ver-

schiedenen Berufsbildern ist Aesculap ,Marktfiihrer” in der Ausbildung der
BWL — CONTROLLING & CONSULTING
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
BWL — INDUSTRIE
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Region. Die international ausgerichtete Personalentwicklung ermdglicht den

Mitarbeiter*innen ihre persénlichen Fahigkeiten auszubauen und sich konti-

nuierlich beruflich weiterzuentwickeln. Tauche ein in die Ausbildungswelt

von Aesculap. Die Auszubildenden werden tagtaglich individuell gefordert,

wodurch vielfaltige Perspektiven fir die Karriere geschaffen werden. Werde
auch du ein Teil unserer Bildungskultur und wachse gemeinsam mit uns.

Aesculap AG Ramona Barke www.bbraun.de/ausbildungaesculap

Am Aesculap Platz ramona.barke@aesculap.de B | BRAUN

78532 Tuttlingen +49 (0) 7461 952877 SHARING EXPERTISE

ANTON HARING KG

SETZ' AUF STARKE, GROSSE, SICHERHEIT.

... setz' auf die Anton Haring KG: Der Familienkonzern ist seit rund 60 Jahren
der Fertigungsspezialist firr Prazisionsteile in GroR3- und Mittelserie fiir unter-
schiedliche Branchen und Anwendungen. Am Stammsitz in Bubsheim sowie
an den internationalen Standorten in Polen, China, den USA und in Tunesien
beschaftigt Haring rund 4.000 Mitarbeiter*innen. Dabei gibt sich das Techno-
logieunternehmen nie mit dem Status quo zufrieden: Die Weiterentwicklung
von Prozessen, Maschinen und Verfahren ist fest in der DNA verankert und
spiegelt sich im Motto ,Wollen. Kénnen. Machen.” wider. 2020 wurde Hdring
wiederholt in den Weltmarktfiihrer-Index aufgenommen und mit der Aus-
zeichnung ,Deutschlands Beste Arbeitgeber” gekiirt. Verstarke die Haring

Mannschaft — setz' auf ,Starke, GroRe, Sicherheit”.
BWL — INDUSTRIE
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Anton Hdring KG Daniela Linse www.anton-haering.com
Anton-Haring-StraRe 1 bewerbung@anton-haering.de karriere.anton-haering.com a.‘.ng_
78585 Bubsheim +49 (0) 7429 932-194 haeringkg

L
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BTG BADISCHE TREUHAND
GESELLSCHAFT

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

BTG Badische weitere Niederlassungen: Jochen Schwend

WIR BIETEN HERVORRAGENDE KARRIEREPERSPEKTIVEN

Mit rund 50 Mitarbeitern, davon 17 Berufstrager mit Berufsexamen (Wirt-
schaftspriifer, vereidigte Buchprifer, Steuerberater) sind wir eine der
groen unabhdngigen Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften in der Region. Unsere Klientel reicht vom Familienkonzern bis hin zum
Arbeitnehmer und bildet einen reprdsentativen Ausschnitt tGber alle
Berufsgruppen und Branchen. Zu unseren Mandanten gehéren mittelstan-
dische Industrie- und Dienstleistungsunternehmen, Handelsbetriebe, Ein-

richtungen der 6ffentlichen Hand, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.

Unsere Geschaftsphilosophie liegt in der Unabhangigkeit und einem hohen
Qualitatsanspruch. Dies erreichen wir durch die interne und externe Fort-
bildung unserer Mitarbeiter. Dabei setzen wir auf zuverldssige und einsatz-
freudige Mitarbeiter und bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem modernen Arbeitsumfeld.

www.badischetreuhand.de

Treuhand Gesellschaft mbH  Heinrich von Stephan-Str. 15 jochen.schwend@badischetreuhand.de o badischetreuhand

StefanienstraBe 47 79100 Freiburg +49 (0) 782127040

77933 Lahr
WerderstraRe 28
79379 Millheim

BAUKNECHT SOFTFOLIO.PPS GMBH

BWL — CONTROLLING & CONSULTING
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Bauknecht Softfolio.pps GmbH Marcus King

Rottweiler Str. 12 jobs@softfolio.de

78713 Schramberg +49 (0) 7422514500
L

www.softfolio.de

BADISCHE TREUHAND GESELLSCHAFT

WIR DIGITALISIEREN GESCHAFTSPROZESSE

Wir von Softfolio stehen unseren Kunden seit iber 35 Jahren mit ausgereiften
und nachhaltigen IT-Lésungen verldsslich zur Seite. Als IT-Partner unter-
stiitzen wir kleine- und mittelstandische Unternehmen ihre Geschafts-
prozesse und Wettbewerbsfahigkeit mithilfe von Automatisierung und
Digitalisierung entscheidend zu verbessern. Grundlage hierfiir bietet die
ERP-Software Sage 100, welche eine Implementierung integrierter Bran-
chen- und Spezialldsungen oder die exakte Anpassung von Standardsoftware
an kundenspezifische Anforderungen erméglicht. Wahrend der Ausiibung
unserer Leidenschaft darf jedoch die Pflege der Beziehungen zu unseren
Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern nicht vernachlassigt werden.
Deshalb setzen wir stets groBen Wert auf gegenseitigen Respekt, Vertrau-
en und Ehrlichkeit. Dir gefdllt unsere Arbeit? Du bist auf der Suche nach
neuen, verantwortungsvollen Herausforderungen? Du arbeitest gerne in

einem kompetenten und dynamischen Team? Dann komm zu Softfolio.

Duale Partner A-B

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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BERUFLICHE FORTBILDUNGSZENTREN DER
BAYERISCHEN WIRTSCHAFT (BFZ) GGMBH

SOZIALE ARBEIT — BILDUNG UND BERUF
SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE
SOZIALE ARBEIT — MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Andrea Schaefer
info-ubo@bfz.de
+49 (0) 8331 9584-49

Berufliche Fortbildungszentren

der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Jagerndorfer Str. 1

87700 Memmingen

BIZERBA SE & CO. KG

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Bizerba SE & Co. KG
Wilhelm-Kraut-StraRe 65

Alexander Burghardt

alexander.burghardt@bizerba.com

72336 Balingen +49 (0) 7433 12 2658

70

DUALES STUDIUM ODER EINSTIEG IN DAS BERUFSLEBEN?

Die Beruflichen Fortbildungszentren (bfz) stehen in der Arbeitsmarkt-
politik der offentlichen Hand zur Seite. Im Auftrag von Arbeitsagenturen,
Jobcentern und anderen o6ffentlichen Auftraggebern bieten sie Aus- und
Weiterbildungen, Sprach- und Berufsférderung fiir Migrant*innen, Ange-
bote fiir Menschen mit Behinderungen und andere Fortbildungen an. Die
bfz-Mitarbeiter*innen qualifizieren Menschen aller Altersgruppen entspre-
chend der Anforderungen der modernen Arbeitswelt und unterstiitzen sie
individuell bei der Vermittlung in Job oder Ausbildung und bei der Integra-
tion ins Berufsleben. In der Region Unterallgdu-Bodensee-Oberschwaben
sind die bfz seit mehr als 35 Jahren mit Schulungsorten in Memmingen,
Mindelheim, Lindau, Ravensburg, Wangen, Friedrichshafen, Uberlingen,
Singen, Radolfzell und Konstanz aktiv.

Die bfz gGmbH ist eine Gesellschaft der Unternehmensgruppe des
Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V.

www.bfz.de/unterallgaeu-bodensee-oberschwaben

www.bbw.de/karriere

o bfz.unterallgaeu.bodensee.oberschwaben

www.bizerba.com

www.career.bizerba.com

o bizerba.ausbildung

OPTIMALE BEDINGUNGEN FUR DEN KARRIERESTART

Bizerba ist ein Familienunternehmen in 5. Generation. Gegriindet wurde
das Unternehmen im Jahre 1866 und operiert heute weltweit als Technolo-
gieunternehmen fiir professionelle Ldsungen in der Wéage- und Informati-
onstechnik. Fir die Branchen Handwerk, Handel, Industrie und Logistik
hat Bizerba ein weltweit einzigartiges Losungsportfolio aus Hard- und Soft-
ware rund um die zentrale GréBe ,Gewicht”. Dieses Angebot umfasst Pro-
dukte und Losungen fir die Tatigkeiten Schneiden, Verarbeiten, Wiegen,
Kassieren, Priifen, Kommissionieren und Auszeichnen. Umfangreiche
Dienstleistungen von Beratung, (iber Service, Verbrauchsmaterialien bis hin
zum Leasing. Das Herzstiick eines jeden erfolgreichen Unternehmens sind
seine Mitarbeiter. Bizerba hat weltweit 4.400 Mitarbeiter und ist in tber
120 Landern vertreten. Neben dualen Auszubildenden im kaufmdnnischen
und technischen Bereich, absolvieren DHBW-Studenten ihre tiberwiegend
technischen Studiengdnge im Unternehmen. Zahlreiche Karrieren began-
nen bei Bizerba mit einem dualen Studium. Von spannenden Einsdtzen in
Abteilungen, verschiedenen Seminaren bis hin zu Auslandsaufenthalten
bietet Bizerba umfassende Mdglichkeiten fiir einen optimalen Karrierestart.

BIZERBHA

BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

BANSBACH GMBH WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGSGESELLSCHAFT UND

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

BANSBACH GmbH Sarah Wolff
Wirtschaftspriifungsgesellschaft bewerbung@bansbach-gmbh.de
und Steuerberatungsgesellschaft +49 (0) 711 1646 8989
GénsheidestraBe 67-74

70184 Stuttgart

L

BRUGGER UND PARTNER
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

Barbara Kunst

Brugger und Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbH kanzlei@bruggerundpartner.de
Falkensteinstr. 59 +49 (0) 742295390

78713 Schramberg www.bruggerundpartner.de

www.bansbach-gmbh.de

bansbach gmbh

WIR LEBEN VON DER VIELFALT UNSERER MITARBEITER (M/W/D)

Die BANSBACH GmbH ist eine der groRten mittelstandischen Wirtschafts-
priifungs- und Steuerberatungsgesellschaften in Deutschland und enga-
giert sich mit rund 400 Mitarbeitern (m/w/d) an zehn Standorten fiir den
nachhaltigen Erfolg unserer Mandanten (m/w/d). Dabei steht bei uns der
Mensch im Mittelpunkt, auch in Bezug auf unsere Mitarbeiter (m/w/d).
Getreu dem Motto ,Be you” sind wir davon iiberzeugt, dass jeder (m/w/d)
den entscheidenden Impuls geben kann, der BANSBACH und unsere
Mandanten (m/w/d) weiterbringt. Aus diesem Grund ist uns die individuelle
Entwicklung unserer Mitarbeiter (m/w/d) wichtig und wird von uns auch
konsequent gefordert. Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von gegen-
seitigem Respekt, Vertrauen und Offenheit. Wir leben von der Vielfalt un-

serer Mitarbeiter (m/w/d), denn so kdnnen wir am besten voneinander lernen.

BANS
BACH

Knowing you.

UNSERE QUALIFIZIERTEN MITARBEITER SIND UNSER
WERTVOLLSTES KAPITAL

Die Brugger und Partner Steuerberatungsgesellschaft mbH besteht seit 1967
und wurde von Sibylle Brugger gegriindet. Wir sind im Raum Rottweil/Schramberg,
aber auch uberregional fir verschiedenste Unternehmen und Privatkunden
tatig. Es ist uns wichtig, eine personliche Beratung und Betreuung der Man-
danten zu gewdhrleisten. Wir iibernehmen fiir unsere Kunden alle Tatigkeits-
bereiche von der Griindungsberatung iiber die laufende Finanz- und Lohn-
buchhaltung, Jahresabschlusserstellung, Nachfolgeberatung, sowie betriebs-
wirtschaftliche Beratungen, helfen und begleiten in Finanzierungsfragen.
2009 haben wir einen zweiten Standort in Schramberg-Sulgen gegriindet.
Derzeit werden unsere Mandanten von insgesamt ca. 28 Mitarbeiter/-innen
betreut. Wir bieten neben dem Studium an der Dualen Hochschule bis hin zur
Steuerberaterpriifung auch die Méglichkeit zur Ausbildung fiir Steuerfachan-
gestellte an. Mit der DHBW Villingen-Schwenningen besteht bereits seit 1982
eine erfolgreiche Zusammenarbeit als Ausbildungspartner.

Duale Partner B

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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CONSTELLIUM

DEUTSCHLAND GMBH

BWL — INDUSTRIE
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Constellium Deutschland GmbH
Alusingen-Platz 1
78224 Singen

CARITASVERBAND
FREIBURG-STADT E. V.

SOZIALWIRTSCHAFT

Christine Dummel
ausbildung@constellium.com
+49 (0) 7731 80-3260

www.zukunftleichtgemacht.constellium.com

ZUKUNFT FORMEN.

Wir bei Constellium walzen, pressen und bearbeiten hunderte Tonnen
Aluminium — rund um die Uhr, seit Jahrzehnten. So entstehen innovative
und nachhaltige Produkte mit echtem Mehrwert. Als eines der weltweit
fiihrenden Unternehmen gestalten wir die Zukunft verschiedenster Markte
und Anwendungen aktiv mit — von der Automobilbranche tiber Luft- und
Raumfahrt bis hin zur Verpackungsindustrie. Aluminium ist unendlich recycle-
bar und unersetzlich in vielen Branchen. Fir uns ist es mehr als nur ein
Metall, denn wir formen daraus die Welt von morgen. Dafir suchen wir
helfende Hande und helle Képfe. In Singen, Gottmadingen und in Zukunft.
Bei uns erwarten dich abwechslungsreiche und spannende Aufgaben, ein
professionelles Ausbildungsteam und freundliche Kolleg:innen, die dich in
deiner fachlichen und personlichen Entwicklung voranbringen. Deine Kom-
petenzen werden durch vielféltige Schulungsmaéglichkeiten und Projekte
ausgebaut. Gemeinsame Aktionen fordern das Kennenlernen und die

Zusammenarbeit.

MITTENDRIN, JEDEN TAG.

Ein Praxisplatz innerhalb eines dualen Studiums in unseren Diensten und
Einrichtungen er6ffnet jungen Menschen viele Méglichkeiten: Sie kdnnen
neue Erfahrungen sammeln, Wissen anwenden, viel dazulernen, andere
Menschen unterstitzen — und in einen aussichtsreichen Beruf bei einem

soliden und breit aufgestellten Verband einsteigen.

Die Berufsaussichten fiir soziale Berufe sind gut: in unserer Gesellschaft sind
in Zukunft immer mehr Fachkrafte gefragt, die fiir andere Menschen da sind.
Die Ansprechpersonen der Personalgewinnung und -entwicklung unseres

Verbandes freuen sich auf lhre Anfrage.

https://www.caritas-freiburg.de/stellenmarkt

Caritasverband Matthias Schmid www.caritas-freiburg.de
Freiburg-Stadte. V. matthias.schmid@caritas-freiburg.de
HerrenstraRe 6 +49 (0) 7 61 319 16-91 o caritas.freiburg

79098 Freiburg

ZUKUNFT GESTALTEN. GEMEINSAM.

Du hast deinen Schulabschluss bald geschafft, planst deine berufliche
Zukunft, bist technikbegeistert, kommunikativ und arbeitest gern im Team?
Dann bist du bei DATEV genau richtig!

DATEV ist ein fiihrendes Softwarehaus fiir die Beraterbranche und steht fiir
qualitativ hochwertige Software und IT-Dienstleistungen. Uber 40.000 Bera-

Duale Partner C-D

ter, mehr als 2 Millionen Unternehmen und 13 Millionen Arbeitnehmer
vertrauen heute auf unsere PC-Losungen, Web-Anwendungen und mobilen
Apps. Bei DATEV darfst du dich in Projektteams engagieren und deine eige-
nen Ideen einbringen. Unterstitzt wirst du dabei von kompetentem Aus-
bilder/-innen, die dir mit Rat und Tat zur Seite stehen. Bei Schulungen und
Teamevents lernst du andere Auszubildende und dual Studierende besser

kennen und kannst dich fachlich und personlich weiterentwickeln.

BWL — CONTROLLING & CONSULTING Und weil wir wissen, wie gut unser duales Studium ist, garantieren wir eine

WIRTSCHAFTSINFORMATIK Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss fiir mindestens ein Jahr. £
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DR HENI UND PARTNER " PERSONLICH, ENGAGIERT UND VERTRAUENSVOLL
STEUERBERATER RECHTSANWALTE Als mittelsténdische und interdisziplindre Steuerberatungs- und Rechts-

anwaltskanzlei sind wir seit tiber 50 Jahren in Tuttlingen aktiv.

PartGmbB . . . -
Bei der Steuer- und Rechtsberatung im gesamten Wirtschaftsrecht sind wir
hierbei fir unsere Mandanten ein Partner auf Augenhohe.

Mit unserem 60-képfigen Mitarbeiterteam beraten wir unseren Mandan-
tenstamm aus einem breiten Branchenspektrum — personlich, engagiert
und vertrauensvoll. Neben mittelstdndischen Unternehmen, Handwerks-
betrieben und Privatpersonen gehdren zu unseren Mandanten insbesondere
Arzte, Apotheker und Freiberufler. Die Schwerpunkte in der Rechtsbera-
tung liegen im Gesellschafts-, Erb- und Arbeitsrecht.

Die Aus- und Fortbildung unseres Teams steht fiir uns an erster Stelle und
stellt die Basis fiir unsere qualifizierte Steuer- und Rechtsberatung und den
Erfolg unserer Kanzlei dar. Helfen Sie uns unser Team weiter voranzubrin-

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN gen und werden Sie ein Teil dieses Teams.

Dr.Heni+Partner
Dr. Heni und Partner Michael Heni www.kanzlei-heni.de
Steuerberater Rechtsanwalte PartGmbB m.heni@kanzlei-heni.de o heniundpartner
KonigstraRe 21 oder kanzlei_heni
78532 Tuttlingen Jan Schémer

j.schoemer@kanzlei-heni.de

+49 (0) 7461/9333-0 Steuerb:.rcter Rechtsanwidlte
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ERNST & YOUNG GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESLLSCHAFT

BWL — BANK
RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Karriere-Team

Ernst & Young GmbH

Wirtschaftspriifungsgeslischaft karriere@de.ey.com

+49 (0) 6196 996 10005

Flugahfenstrae 61
70629 Stuttgart

BWL - DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — INDUSTRIE
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Emil Frei GmbH & Co. KG

Sandra Gehringer www.freilacke.de

Am Bahnhof 6 s.gehringer@freilacke.de

78199 Braunlingen-Doggingen +49 (0) 7707 1 151-2280

BUILDING A BETTER WORKING WORLD

Es ist niemals zu frih, (iber deine berufliche Zukunft nachzudenken. Mit
einer ausgezeichneten Ausbildung legst du das Fundament fir eine groRe
Karriere. EY bietet dir eine Vielzahl von Moglichkeiten, deine Laufbahn zu
beginnen und bei einer der renommiertesten Priifungs- und Beratungsge-
sellschaften der Welt einzusteigen — zum Beispiel mit einer Ausbildung
oder einem dualen Studium. Die Erfahrungen, die du bei uns sammelst,
werden dich dein Leben lang begleiten. Ganz gleich, was du in Zukunft
machen wirst: Von deinen Erfahrungen und Erlebnissen bei uns wirst du
auf jeden Fall profitieren.

de.ey.com/karriere
o EYCareersDeutschland

EYBuiIding a better
working world

FREILACKE — LOSUNGEN MIT SYSTEM

FreiLacke, als international tatiger Hersteller von Industrielacken, entwi-
ckelt, produziert und vertreibt hochwertige, umweltfreundliche und auf die
Bediirfnisse der Kunden angepasste Beschichtungslosungen. Die Produkt-
palette umfasst Pulverlacke, fliissige Industrielacke, Elektrotauchlacke und
Materialien zur Herstellung sowie Veredelung von Composites Materialien.
Die Emil Frei GmbH & Co. KG wurde 1926 gegriindet und beschaftigt mehr
als 600 Mitarbeiter. Als modernes Familienunternehmen ist die Sicherung
des Stammsitzes genauso wichtig wie ein weltweiter Vertrieb und die Ndhe
zu den Kunden durch Tochterunternehmen und Partner im Ausland. Um die
Qualitat weiterhin zu sichern, legt FreiLacke groBen Wert auf die Ausbildung.
Mit insgesamt acht unterschiedlichen Studiengdngen und zehn verschiede-
nen Ausbildungsberufen bietet das Unternehmen fiir jeden jungen Menschen
eine Moglichkeit sich weiterzubilden und die Zukunft bunt zu gestalten.

www.karriere.freilacke.de

karriere.freilacke/

FISCHERWERKE GMBH & CO.KG

BWL — CONTROLLING & CONSULTING
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
BWL — INDUSTRIE
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

fischerwerke GmbH & Co.KG

Benjamin Strohdker

Klaus-Fischer-StraRe 1 Benjamin.Strohaeker@fischer.de

72178 Waldachtal +49 (0) 7443/ 12-4718

FLURO-GELENKLAGER GMBH &
MARTIN HOHN GMBH

BWL - INDUSTRIE
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT

FLURO-Gelenklager GmbH & Sarah Scherer www.fluro.de

Martin Hohn GmbH karriere@fluro.de
SiemensstraB3e 13 +49 (0) 7428 93 85-37

72348 Rosenfeld

o fluro.gelenklager.gmbh

VOM SCHWABISCHEN WERKSTATTBETRIEB ZUM INTERNATIONAL
AGIERENDEN MITTELSTANDLER.

fischer entwickelt, produziert und vertreibt Befestigungssysteme, Automobil-
interieur und Konstruktionsbaukdsten weltweit. Entsprechend erwartet dich
beim DH-Studium ein sehr breites Spektrum von spannenden und abwechs-
lungsreichen Aufgaben. Wegweisende Ideen, hdchste Qualitdtsanspriiche,
maximaler Kundennutzen: Rund um den Globus setzen wir mit iiber 5.200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 50 Landesgesellschaften MaRstabe.
Warum ein DH-Studium bei fischer? Weil bei uns die Praxis garantiert nicht zu
kurz kommt. Du erhaltst wahrend deines DH-Studiums Einblicke in die ver-
schiedensten Bereiche des Unternehmens und kannst so herausfinden, was
genau dein Ding ist. Dabei geht es bei uns nicht nur um die fachliche Bildung
fiir den jeweiligen Studiengang, sondern auch um die Entwicklung der Person-
lichkeit. Deshalb umfasst unsere Ausbildung vielfaltige Aspekte. Wahrend
deiner Studienzeit besuchst du Seminare sowie Workshops zu den Themen Kom-
munikation, Teamarbeit, Leitbild, fischer ProzessSystem und vieles mehr.

www.fischer.de/ausbildung
www.fischer.de/karriere

fischer.ausbildung

#ZUKUNFTANPACKER #TEAMFLURO #TEAMHOHN

Als Spezialist in der Metallbearbeitung und als einer der fiihrenden Her-
steller in der Gelenklagertechnik genieBen wir in der metallverarbeitenden
Branche einen ausgezeichneten Ruf. Ein eingespieltes Team aus tiber 170
Mitarbeitern und mehr als 45 Jahre Erfahrung machen uns zu einem er-
folgreichen, international ausgerichteten Unternehmen. Wir bieten ein ab-
wechslungsreiches und interessantes Ausbildungsangebot in allen Fachbe-
reichen der Unternehmensgruppe FLURO-H&hn an. Dein individueller
Durchlaufplan, die Betreuung durch unsere Ausbildungsleiter und die Einbin-
dung in das tagesaktuelle Betriebsgeschehen bilden die Basis fur eine er-
folgreiche Ausbildung in unserem Hause. Der Transfer von ausbildungsthe-
oretischen Inhalten in die Betriebspraxis wird durch Lernfortschrittskont-
rollen und regelmaRige Feedback-Gesprache unterstiitzt. AuBerdem
erwarten dich spannende Schulungsangebote und gemeinsame Aktivitaten

im Team, bei denen du wichtige Soft Skills und jede Menge Spall mitnimmst.

@ HOHN

PRAZISIONSTEILE

Duale Partner E-F
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FACT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT mbH

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG

FACT Anna Kreis
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Johanna-Waescher-StraRe 13 +49 (0) 5613166860

bewerbung@fact-ks.de

34131 Kassel www.fact-ks.de

BWL — INDUSTRIE
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Gruner AG Nadine Gackle www.gruner.de
BiirglestraRe 15-17 nadine.gaeckle@gruner.de
78564 Wehingen +49 (0) 7426 948152

GEMEINSAM STELLEN WIR UNS DEN HERAUSFORDERUNGEN
Die FACT GmbH ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen in den
Bereichen der Steuerberatung, Wirtschaftspriifung und Rechtsberatung.
Mit unserem starken, auch internationalen Netzwerk haben wir teil an der
zukunftsorientierten Ausrichtung unserer Mandanten. Wir beraten natio-
nale sowie global aufgestellte Unternehmen aller Branchen und GréRen.
Unser Team besteht aus 70 Kolleginnen und Kollegen, die ihr Wissen, ihre
Erfahrung und ihre Ideen miteinander teilen. Wir legen groBen Wert auf
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten
als interdisziplindre Kanzlei Moglichkeiten fir einen Karriereweg nach Dei-
nen Vorstellungen.

Bewirb Dich jetzt um einen Studienplatz oder Praktikum bei FACT und
werde Teil unseres Teams!

WIR SETZTEN MASSSTABE

Gruner — international erfolgreiches Unternehmen, familiengefiihrte AG,
Weltmarktfiihrer im Bereich gepolte, bistabile Relais. Mit innovativen
Losungen rund um Elektromagnete, Relais und Stellantriebe. Die weltweit
gefragt sind: fir Automotive, Medizintechnik, Gebaude- und Energiema-
nagement... Rund 1.500 Mitarbeiter sorgen an unseren Standorten in
Tunesien, Indien, Serbien und am Stammsitz in Wehingen fiir unseren
Erfolg. Unsere Kunden profitieren von tiberlegenen Konstruktionsprinzipien,
hoher Fertigungstiefe und unserer jahrzehntelangen Erfahrung. Individuelle
Herausforderungen l6st Gruner mit kundenspezifischen Modifikationen

und Adaptionen oder mit neuen Produkten, die den MaRstab setzen.

www.action-bei-gruner.de/de/offene_stellen

GEBRUDER MARTIN GMBH & CO. KG

WIR KONNEN ALLES. AUSSER STILLSTAND.

Innovativ, investitionsfreudig, wachstumsorientiert: Die mittelstandische
Unternehmensgruppe KLS Martin entwickelt umfassende medizintechni-
sche Problemldsungen. Sie entstehen in enger Zusammenarbeit mit den
Anwendern, sie Uberzeugen Chirurgen und medizinisches Fachpersonal
durch ihren Innovationsgrad und signifikante Praxisvorteile. Vor allem aber

Duale Partner F-G

dienen sie Patienten zur Wiederherstellung ihrer Gesundheit.

Was uns als Unternehmen ausmacht? Sehr viel! Bei der KLS Martin Group
kommen viele Vorziige zusammen: Du arbeitest nicht nur in einem innovativen
Unternehmen mit faszinierenden Produkten und modernsten Technologien.
Mit deiner taglichen Arbeit tragst du auch dazu bei, die Lebensqualitdt der

Menschen zu verbessern. AuBerdem gehdren wir zu ,Deutschlands besten

Ausbildungsbetrieben” im Bereich der Medizintechnik.
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS

www.klsmartin.com/de

Gebriider Martin GmbH & Co. KG Stefanie Lang

KLS Martin Platz 1 Stefanie.Lang@klsmartin.com www.klsmartin.com/de/karriere/schueler

78532 Tuttlingen +49 (0) 7461-706-470 klsmartingroup

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

GUTERMANN GMBH

IHR SPRUNGBRETT IN DIE ZUKUNFT

Discover Textile! A&E Giltermann ist seit Jahrzehnten erfolgreich als Aus-
bildungsunternehmen aktiv und zeichnet sich durch langjahrige Erfahrungen
mit Auszubildenden und Studenten aus. Sie mdchten eine solide Grundlage
flr Ihre Zukunft schaffen und wiinschen sich ein Umfeld, welches Ihre Ideen
und Fahigkeiten unterstitzt und fordert?

Eine Ausbildung bei A&E Giitermann ist der perfekte Einstieg. Neben
herausfordernden Aufgaben und die Chance, Verantwortung zu liberneh-
men, bieten wir beste Entwicklungsmaglichkeiten und eine Menge Spak.

BWL - INDUSTRIE
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

- =
Gitermann GmbH Martina Kaltenbach A'E Gutermann
Landstr. 1 martina.kaltenbach@guetermann.com T
79261 Gutach i. Breisgau +49 (0) 7681/21-306

www.guetermann.com/de/karriere/schueler
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GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG
PSYCHISCH KRANKER mbH

SOZIALE ARBEIT — MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
SOZIALE ARBEIT — PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND SUCHT
SOZIALWIRTSCHAFT

WIR GEBEN HALT IM LEBEN

Uber 600 Menschen mit psychischen Beeintrichtigungen werden in der
Gesellschaft zur Forderung psychisch Kranker betreut und begleitet.

Wir bieten besondere Wohnformen (stationdres Wohnen), ambulant
betreutes Wohnen, Seniorenbetreuung sowie Beschaftigung und Bildung
in unseren Werkstatten an. Die Standorte befinden sich im Ortenaukreis in
Offenburg, Lahr, Fischerbach und Hausach.

Unser Fachpersonal bietet Bildung und Beschaftigung fiir die Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen, unterstiitzt und regt an. Das vorran-
gige Ziel ist es, Halt im Leben zu geben und es zu ermdglichen, trotz der
Erkrankung den Alltag zu bewaltigen.

Sie finden bei uns moderne Arbeitspldtze vor. Derzeit beschaftigen wir
ca. 140 Mitarbeitende, die ein gutes Betriebsklima, zusatzliche Leistungen

und berufliche Perspektiven genieRen.

Y Reha

Gesellschaft zur Férderung Christine Gloning www.reha-offenburg.de
psychisch Kranker mbH cgloning@reha-offenburg.de www.reha-offenburg.de/ausbildung-duales-studium GESELLSCHAFTZURO:gE';::SﬁG
PSYCHISCH KRANKER mbH - gemeinniitzig
Seestr. 10 +49 (0) 781 924571-42 £ Untornahman dor
Johannes-Diakonie Mosbach
77652 Offenburg
L

GORMANNS + JUHL
PARTNERSCHAFT MBB

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Gormanns + Juhl Nicoals Herrmann

Partnerschaft mbB info@gormanns-juhl.de

Bertha-von-Suttner-Str. 8a +49 (0) 781968620

77654 Offenburg www.gormanns-juhl.de
L

STEUERBERATUNG MIT PERSONLICHKEIT

Als Kanzlei mit Hauptsitz in Offenburg und weiterer Beratungsstelle in Kehl
unterstiitzen wir Unternehmen und unternehmerische Privatpersonen bei
samtlichen steuerlichen Herausforderungen. Dabei verbinden wir Steuer-
beratung mit SpaR und Humor, um auch iiber den steuerlichen Tellerrand

einen enge Bindung zu unseren Mandanten zu pflegen.

Bei uns finden Sie ein engagiertes, bestens ausgebildetes Team, sowohl in
der Steuerberatung, als auch in der Verwaltung und Bearbeitung wieder-
kehrender Routinen, wie Buchhaltung, Lohnbuchhaltung, Erstellung und

Veréffentlichung von Bilanzen und vieles mehr.

HEINRICH KIPP WERK GMBH & CO. KG

BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — INDUSTRIE

HEINRICH KIPP WERK
GmbH & Co. KG
Heubergstr. 2

72172 Sulz am Neckar

Evelyn Wilhelm

evelyn.wilhelm@kipp.com
+49 (0) 7454 793-179

HELIOS VENTILATOREN

GMBH + CO KG

BWL — TECHNICAL MANAGEMENT

Helios Ventilatoren GmbH + Co KG
LupfenstraRe 8
78056 Villingen-Schwenningen

Annelore Sperk
bewerbung@heliosventilatoren.de

+49 (0) 7720 606-0

www.kipp.com

www.kippwerk.de/de/de/Karriere

QUALITAT AUS EINER HAND

Das HEINRICH KIPP WERK ist Hersteller im Bereich Spanntechnik, Norm-
elemente und Bedienteile. Das Unternehmen produziert am Standort
Deutschland mit einem groBen Maschinenpark. Das Produktspektrum um-
fasst mehr als 55.000 Teile, die durch das Logistikzentrum standig schnell
verfiigbar sind. KIPP ist somit ein zuverldssiger Partner fir Industrie, Anla-

Duale Partner G-H

gen- und Maschinenbau.

Produkte entwickelt KIPP komplett im Haus. Durch die hohe Fertigungstiefe
kénnen Standard-Elemente, Baugruppen sowie Einzelteile als Sonderld-
sungen realisiert werden.

Das HEINRICH KIPP WERK besteht seit 1919, beschaftigt iiber 400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und ist in mehr als 50 Ldndern prdsent.

Aus- und Weiterbildung hat bei KIPP einen hohen Stellenwert. KIPP inves-
tiert gerne in die Ausbildung junger Menschen. Die Ausbildungsquote von
ca. 10 % unterstreicht eindrucksvoll den Stellenwert bei KIPP.

o HeinrichKippWerk

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

MIT RUCKENWIND IN DEINE ZUKUNFT

Eine Firma mit tollem Arbeitsklima, vielfaltigen Aufstiegschancen und

weltweiten Geschéftsverbindungen —das ist Helios Ventilatoren! Seit nahezu

100 Jahren gehért Helios zu den innovationsstarksten Unternehmen der

Branche und bietet iiber 400 Mitarbeiter:innen in Villingen-Schwenningen

ein spannendes Arbeitsumfeld. Gemeinsam mit Dir mdchten wir aktiv die

Zukunft gestalten. Dabei kannst Du entspannt durchatmen:

- Aufwind fiir Deinen Start: Wir bieten Dir eine sorgfaltige Einarbeitung
in alle Aufgabengebiete — mit einem individuell auf Dich abgestimmten
Praxissemester-Plan.

— Stadionluft schnuppern: Reservierte Platze fiir die Heimspiele der Wild
Wings Eishockeymannschaft und des Wiha Panthers Basketballteams.

— Frischer Wind mit dem Jobrad: Bei Helios kannst Du Dir ein Fahrrad
oder E-Bike Uber uns als Arbeitgeber leasen.

- Luft nach oben: Fir unsere Studierenden und Auszubildenden organisieren

wir zusdtzliche Kurse und Weiterbildungen.

www.heliosventilatoren.de/studium ’\

heliosventilatoren Helios
S—
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HAMMERWERK
FRIDINGEN GMBH

Hamﬂerk}"ridingen
wer

3 HF-Czechforge

« | HF-Bearbeitungstechnik

BWL — INDUSTRIE

FUTURE. FORGED BY HAMMERWERK.

Hammerwerk Fridingen GmbH Anita Geiger
Dr.-Werner-Esser-Str. 1 a.geiger@hammerwerk.de

78567 Fridingen a. D. +49 (0) 7463 81-166

HELMUT HECHINGER
GMBH & CO. KG

BWL — INDUSTRIE
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT

Helmut Hechinger GmbH & Co. KG Rebecca Thieringer
Junkerstrae 4 personal@hechinger.de

78056 Villingen-Schwenningen +49 (0) 7720/988-0

80

www.hammerwerk.de

www.hechinger.de

NUR WER DAS WESEN DER DINGE VERSTEHT,

VERSTEHT SIE ZU FORMEN.

Die Hammerwerk Fridingen GmbH, gegriindet im Jahre 1953, hat sich im
Laufe der vergangenen 7 Jahrzehnte zu einem innovativen und kompetenten
Partner unserer Kunden im In- und Ausland entwickelt. Im Bereich der
Umform- und Bearbeitungstechnik bieten wir mit unseren rund 600 Mitar-
beitern an Standorten in Deutschland und Tschechien ein breites Spektrum
an Gesenkschmiedestiicken und Warmpressteilen an, die wir entsprechend
den Anforderungen unserer Kunden auch komplett mechanisch weiterbear-
beiten. Wir beliefern mit unseren Produkten die Automobilindustrie, den
Maschinenbau, den Baumaschinenbereich, den Sonderfahrzeugbau und
eine Reihe weiterer Industriezweige und erzielten dabei im Geschaftsjahr
2020/2021 einen Umsatz in der Gruppe von rund 96 Mio. Euro.

Insgesamt beschaftigt unser Unternehmen rund 40 Auszubildende.

ausbildung.hammerwerk.de/de/studium

hammerwerk_fridingen

SEIT JAHRZEHNTEN ERFOLGREICH AM MARKT

Erfahrung, Fortschrittsdenken, Anpassungsfdhigkeit und Qualitdts-
bewusstsein —das sind Markenzeichen der Hechinger Unternehmensgruppe.
Ausgehend vom Stammsitz in Schwenningen sind wir zu einem weltweit
erfolgreichen Familienunternehmen mit tber 1300 Mitarbeitern an
7 Standorten gewachsen. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden
entwickeln wir deren kundenspezifische Produkte mit Hilfe modernster
Entwicklungsmethoden und Werkzeugen. Als Hersteller von Magnetspulen
und mechanischen sowie elektronischen Baugruppen, sowie als Elektro-
nikdienstleister im Bereich Bestlickung, Montage und Materialwirtschaft,
Kunststoffspritzerei erhalten unsere Kund*innen selbst komplexe Teile aus
einer Hand. Investitionen in Geschaftsfelder wie Elektromobilitat oder
Batteriemanagement eréffnen neue Perspektiven und erweitern unser
Portfolio in erfolgversprechenden Markten. Hechinger steht fiir Zuverldssig-
keit und Prazision, Innovationsfreude und motivierte, bestens ausgebildete
Mitarbeiter.

www.hechinger.de/karriere

HANSA PARTNER ROMMEL & MEYER
STEUERBERATER RECHTSANWALTE
PARTNERSCHAFT mbB

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Hansa Partner Bettina Himme www.hansapartner.de
Kehrwieder 11 bewerbung@hansapartner.de www.hansapartner.de/karriere
D-20457 Hamburg +49 (0) 40/376 37-327 hansapartner-gruppe

L

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER

SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG

BWL — CONTROLLING & CONSULTING
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS

Industrie- und Handelskammer Karina Walther www.ihk-sbh.de

Schwarzwald-Baar-Heuberg walther@vs.ihk.de
Romausring 4 +49 (0) 7721 922-140

78050 Villingen-Schwenningen

EIN STUDIUM MIT ALLEN FACETTEN DES BUNTEN LEBENS

Wir als HANSA PARTNER Gruppe bieten mit 120 Mitarbeiter*innen Steuer- und
Rechtsberatung sowie Wirtschaftspriifung und betriebswirtschaftliche Bera-
tung aus einer Hand an. In mehr als 80 Jahren haben wir uns weit tber die
Grenzen von Hamburg hinaus als kompetenter und zuverldssiger Ansprech-
partner fiir mittelstandische Unternehmen etabliert. ,Ein duales Studium,
nicht nur mit Zahlen, sondern mit allen Facetten des bunten Lebens ...", ein
tolles Betriebsklima, unglaublich nette Unterstiitzung durch engagierte Kol-
leg*innen. Das begeistert nicht nur unser Azubiteam — Sie auch? Arbeiten und
Lernen in der Hamburger Hafen City. Wir unterstiitzen Sie, die gelernte Theorie
gleich in die Praxis zu Ubertragen. Ein Mentor steht lhnen von Beginn an zur
Seite, begleitet Sie und nimmt sich Zeit fiir Ihre Fragen. Neben unserer offenen
Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien legen wir viel Wert auf zahlreiche
Maglichkeiten der fachlichen und personlichen Weiterbildung und Weiterent-
wicklung. Eine angenehme Arbeitsatmosphare, moderne Raumlichkeiten und
eine sehr gute Work-Life-Balance sind bei uns selbstverstandlich. Wir freuen

uns auf Sie!

IHK — DREI BUCHSTABEN, DIE FAST JEDER SCHON EINMAL
GEHORT HAT

Die IHKs sind Einrichtungen der Wirtschaft fir die Wirtschaft. Als ihre Inte-
ressenvertretung sind wir in den Regionen verankert und wissen, was die
Unternehmerschaft bewegt. Gemeinsam mit unseren Mitgliedsunterneh-
men Ubernehmen wir Verantwortung fiir unsere Regionen und tragen dazu
bei, die Voraussetzungen fir Wohlstand und Wachstum zu verbessern.
Wir verstehen uns als moderne Dienstleisterin fir die Wirtschaft. Unser
Themenspektrum ist so vielfaltig wie unsere Mitgliedsunternehmen aus
den unterschiedlichsten Branchen. Als IHK beraten und vernetzen wir Un-
ternehmen, um deren Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Gleichzeitig ver-
treten wir ihre Interessen gegeniiber Politik und Verwaltung.

Qualifiziertes und engagiertes Fachpersonal ist unerldsslich fir unsere
Arbeit. Hier bieten sich lhnen deshalb alle Moglichkeiten zu lernen, sich
beruflich weiterzuentwickeln und ein groBes Spektrum des Wirtschafts-

lebens kennenzulernen.

ihk-schwarzwald-baar-heuberg

Duale Partner H-I
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KREISSPARKASSE TUTTLINGEN

BWL — BANK
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Kreissparkasse Tuttlingen

Talent Management & Transformation

Bahnhofstr. 89 bewerbung@ksk-tut.de

78532 Tuttlingen +49 (0) 7461 700 1283

KANZLEI BAPPLER & FEHRENBACH

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Kanzlei Bappler & Fehrenbach
Obere SchulstraRe 15
72290 LoBburg

Ronja Béppler
ronja.baeppler@kbf-lossburg.de
+49 (0) 7446 95020

ksk-tut.de

ksk-tut.de/karriere

WIR BIETEN HERVORRAGENDE KARRIEREPERSPEKTIVEN

Als Sparkasse gehdren wir zu einem der groiten Finanzdienstleister der
Welt. Im Landkreis Tuttlingen hat jeder Zweite sein Girokonto bei uns. Als
Mittelstandsfinanzierer Nr. 1 sind wir unserer Verantwortung fiir die Men-
schen und die Unternehmen bewusst. Zwei von drei Firmen in der Region
arbeiten mit uns zusammen. Global Player und kleine mittelstdndische
Unternehmen, Start-Ups und Konzerne. Insgesamt sind das tausende Betrie-
be mit zehntausenden Arbeitsplatzen.

Mit Uber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten wir an optimalen
Lésungen fiir die finanzielle Freiheit unserer Kunden. Dafiir brauchen wir
kluge Kopfe mit dem Herz am rechten Fleck. Deine Kreativitdt und Vielseitig-
keit ist hierbei gefragt - jeder Tag bringt individuelle Kundenbediirfnisse und
Wiinsche mit sich, die es zu erfiillen gilt. Fir deine Karriere bieten wir dir
ausgezeichnete Moglichkeiten - von deinem Studium bis zum Master. Deine
Praxisphasen werden individuell nach deinen Starken fiir dich erarbeitet.

[J
] Kreissparkasse
Tuttlingen

Social Media: @sparkasse

GEMEINSAM UND ZIELORIENTIERT IN DIE ZUKUNFT STARTEN

Als Kanzlei mit rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten
in LoBburg und Freudenstadt begleiten wir Studierende umfassend wah-
rend der gesamten Studienzeit. Sie erhalten Einblicke in den Bereichen der
Finanz- und Lohnbuchhaltung, Erstellung von Steuererkldarungen und
Jahresabschliissen sowie der Wirtschaftspriifung. Nach dem Studium
bieten sich auRBerdem zahlreiche Weiterbildungsmaéglichkeiten sowie

Perspektiven in unserer Kanzlei.

www.kbf-lossburg.de

www.kbf-lossburg.de/karriere

KAPPHAN + PARTNER
PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT mbB

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Kapphan + Partner

Jens Kapphan

Partnerschaftsgesellschaft mbB j-kapphan@kapphan-partner.de

August-Reitz-StraBe 40 +49 (0) 7720 832255

78054 Villingen-Schwenningen

KOCH PAC-SYSTEME GMBH

BWL — INDUSTRIE
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

KOCH Pac-Systeme GmbH Myriam Engel
Dieselstrasse 13 karriere@koch-pac-systeme.com

72285 Pfalzgrafenweiler +49 (0) 7445 181-210

KOMPETENZ. PARTNERSCHAFT. ERFOLG.

Steuer, Wirtschaft, Recht: Mit rund 40 Mitarbeitenden, Wirtschaftsprifern,
Steuerberatern und Rechtsanwalten vereinen wir bei Kapphan + Partner um-
fassende Beratungskompetenz mit langjahriger Erfahrung unter einem
Dach. Von unserem Standort in Villingen-Schwenningen — direkt neben
dem Campus der DHBW — betreuen wir mittelstandische und kleine Unter-
nehmen unterschiedlichster Branchen wie auch Privatpersonen in der Region,
aber auch iiber die Grenzen Baden-Wiirttembergs hinaus. Fir deren indivi-
duellen Herausforderungen entwickeln wir maRgeschneiderte Losungen.

Als langjahrigem Partner der DHBW Villingen-Schwenningen lernen und
arbeiten Sie bei uns in einem professionellen und abwechslungsreichen
Umfeld. Unsere taglich gelebte Kultur der offenen Tir férdert Teamgeist
sowie Wissensaustausch und ist unser Fundament fir ein herzliches und
erfolgreiches Miteinander. Sie mdchten ein Teil von Kapphan + Partner
werden? Schon, Sie kennenzulernen!

www.kapphan-partner.de

www.kapphan-partner.de/karriere

MIT TEAMGEIST UND KREATIVITAT ZUR LOSUNG

KOCH Pac-Systeme steht seit Giber 50 Jahren fiir individuelle Verpackungs-
technologien mit héchster Qualitat und Effizienz. Namhafte Unternehmen
weltweit setzen auf unser fliihrendes Know-how fiir Blistermaschinen,
Kartonverpackungsmaschinen und modulare Verpackungslinien.
Samtliche unserer (iber 450 Mitarbeitenden arbeiten tagtaglich daran, un-
sere starke Position als Impulsgeber und Technologiefiihrer in der Verpa-
ckungsindustrie noch stdrker zu gestalten. Ein modernes Arbeitsumfeld
sowie eine team-, kunden- und losungsorientierte Arbeitsweise bieten
hierfir die optimale Grundlage. Zudem eréffnet unsere internationale Aus-
richtung als Teil der Uhlmann Group beste Markt- und Zukunftschancen.
Warum wir weltweit so erfolgreich sind? Weil sich unsere Mitarbeitenden
gerne den komplexen Herausforderungen unserer Kunden stellen und wir
mit echtem Teamgeist und hohem MaR an Kreativitdt und Verantwortung

an innovativen Losungen arbeiten.

www.koch-pac-systeme.com

Duale Partner K
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KAUFMANN & KAUFMANN

STEUERBERATER PARTNERSCHAFT mbB

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Kaufmann & Kaufmann Ines Kaufmann
Steuerberater Partnerschaft mbB i.kaufmann@km-kanzlei.com
Prinz-Eugen-Weg 1 +49 (0) 7351 344-220

88400 Biberach an der Ri

KPMG AG WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGSGESELLSCHAFT

BWL — INTERNATIONAL BUSINESS

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

KPMG AG Wirtschafts- Vanessa Kiihnel

priifungsgesellschaft vkuehnel@kpmg.com
Klingelhoferstr. 18 +49 (0) 30 2068-1337

10785 Berlin

WIR INVESTIEREN IN DEINE ZUKUNFT

Wir, die Kanzlei Kaufmann & Kaufmann Steuerberater Partnerschaft mbB,
sind mit einem jungen Team von rund 30 Mitarbeitern eine mittelgroRe
Kanzlei mit Sitz in Biberach. Unsere Mandanten sind national als auch
international tatige, mittelstandische Unternehmen. Um unseren Mandanten
ein ,Rundum-sorglos-Paket” zu bieten, umfasst unser Kanzleiverbund
auch eine Rechtsanwaltsgesellschaft. Dariiber hinaus, besteht mit einer
Wirtschaftspriifungskanzlei eine Biirogemeinschaft. Durch interne und
externe Weiterbildungsangebote zu steuerlichen Themen sowie insbeson-
dere im Bereich Digitalisierung investieren wir in die Zukunft. Eine hoch-
wertige und moderne technische Ausstattung jedes Arbeitsplatzes gehort
hier selbstverstandlich dazu. Neben einem dualen Studium an der dualen
Hochschule bis hin zur Steuerberaterpriifung bieten wir auch Ausbildungs-
platze zur*zum Steuerfachangestellten an. Ebenso fordern wir Zusatzaus-
bildungen wie Bilanzbuchhalter*in, Fachassistent*in sowie Fachberater*in.

www.km-kanzlei.com

IKANZLEI

www.km-kanzlei.com/karriere

o Kaufmann-Kaufmann-Steuerberater-PartmbB t |<a U Fm a n n

www.karriere.kpmg.de

www.jobs.kpmg.de

ZUKUNFT KANN MEHR = STARTE MIT UNS INS DUALE STUDIUM
Wir glauben ,Zukunft kann mehr” — und daran arbeiten bei KPMG aktuell
rund 227.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolle-
ginnen und Kollegen, die aus ihrer Zukunft mehr machen mochten und mit
uns gemeinsam an der bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Offent-
lichkeit und Gesellschaft arbeiten.

Du willst den ndchsten Schritt Deiner Karriere wagen? Dann starte Dein
duales Studium in einem unserer Geschiftsbereiche: Ubernimm vom ersten
Tag an spannende Aufgaben und arbeite mit Deinem Team an innovativen
Projekten. Durch die gezielte Férderung Deiner individuellen Starken entwickeln
wir gemeinsam mit Dir Deinen maligeschneiderten Entwicklungsweg. Werde
Teil eines tollen Teams, in dem Vielfalt und eine Kultur der gegenseitigen
Wertschatzung ganz oben auf der Agenda stehen. Informiere Dich jetzt rund
um das Thema Ausbildung und Deinen Weg in das duale Studium bei uns.

Social Media: @kpmgkarrieredeutschland

LANDRATSAMT HEILBRONN

SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE
SOZIALWIRTSCHAFT

Landratsamt Heilbronn Jasmin Miinch

LerchenstralRe 40

74072 Heilbronn +49 (0) 7131/994-316

LANDRATSAMT ORTENAUKREIS

SOZIALE ARBEIT — BILDUNG UND BERUF

SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE
SOZIALE ARBEIT — NETZWERK- UND SOZIALRAUMARBEIT
SOZIALE ARBEIT — MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
SOZIALWIRTSCHAFT

Landratsamt Ortenaukreis Victoria Ruf
BadstraBe 20 victoria.ruf@ortenaukreis.de

77652 Offenburg +49 (0) 7818051279

jasmin.muench@landratsamt-heilbronn.de

EINER DER GROSSTEN ARBEITGEBER DER REGION

Du suchst ein Studium voller Abwechslung, bei dem Du in der Theorie und
Praxis niitzliches Wissen erwirbst? Mit starken Perspektiven, einem tollen Um-
feld und einem Verdienst nach Tarif? Dann willkommen im Kreis. Das Landrat-
samt Heilbronn ist ein moderner Dienstleister, der im Interesse des Gemein-
wohls handelt. Als Verwaltungsbehérde sind rund 1.600 Mitarbeiter/innen fir
die Gemeinden und 340.000 Einwohner des gesamten Landkreises zustandig.
Als einer der groSten Arbeitgeber der Region geben wir Dir bereits wahrend der
Ausbildung vielfaltige Mdglichkeiten, deine Starken ideal einzubringen und un-
terstiitzen Dich, wo immer wir kénnen. Deshalb tun wir viel dafiir, dass unsere
Mitarbeiter/innen nachhaltig fit und gesund bleiben. Laufende Sportangebote,
eine Betriebssportgruppe sowie hausinterne Gesundheitswochen sind bei uns
selbstverstandlich. Du willst dich fortbilden? Das fordern wir gerne. Nach-
wuchsférderung, Nachwuchsfiihrungskrafteprogramme sowie ein hausinter-
nes Fortbildungsprogramm mit Seminaren in den Bereichen Fach-, Methoden-,
Personlichkeits-, Flihrungs- und Sozialkompetenz stellen sicher, dass Du bei

uns aus dem Vollen schopfen kannst.

www.landkreis-heilbronn.de

www.willkommen-im-kreis.hn/studium-ausbildung-praktika

WIR HALTEN DIE ORTENAU AM LAUFEN!

Menschlichkeit, soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit sind Werte
die Du lebst und gerne an andere weitergeben mochtest? Im dualen Bachelor-
studium ,Soziale Arbeit” lernst Du Menschen in schwierigen Lebenslagen
zu unterstiitzen und gesellschaftliche Probleme anzupacken. Dabei erwei-
terst Du Deine zwischenmenschlichen Kompetenzen in der Praxis und
kombinierst diese mit dem erlernten Fachwissen iber das Sozialrecht.
Beim Landratsamt Ortenaukreis absolvieren insgesamt tiber 15 Studierende
im Fachbereich Soziales ihr duales Studium.

www.ortenaukreis.de
www.ortenaukreis.de/karriere

ausbildungortenaukreis

Duale Partner K-L
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LANDESHAUPTSTADT STUTTGART

SOZIALWIRTSCHAFT

Landeshauptstadt Stuttgart

Eberhardstr. 6
70173 Stuttgart

Maximilian Hubl
ausbildung@stuttgart.de
+49 (0) 71121698555

MONSCHEIN STEUERBERATUNG

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

www.stuttgart.de

STUTTGART — MITTEN IM LEBEN

Der Studiengang Sozialwirtschaft verbindet effizientes wirtschaftliches Han-
deln und den sozialen Auftrag. Die Landeshauptstadt Stuttgart, eine der groB-
ten Arbeitgeberinnen der Region, bietet Praxisstellen in 3 Bereichen: Beim
Sozialamt, beim Jobcenter und beim Jugendamt werden Ihnen die praktischen
Inhalte der verschiedenen Abteilungen vermittelt. Das Jobcenter ist zustdndig
flr Fragen rund um die Vermittlung von Arbeitssuchenden, die Leistungs-
gewdhrung und die Forderung der beruflichen Integration. Mit dem dualen
Studium sichert sich das Jobcenter seinen Nachwuchs sowohl im operativen
Bereich als auch in den Fachabteilungen. Die Dienststelle ,Férderung freier
Trager” des Jugendamtes fordert und berédt die freien Trager der Jugendhilfe in
vielfaltiger Weise in den Bereichen Tagesbetreuung von Kindern, Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Allgemeine Familien- und Lebensberatung
sowie Jugendberufshilfe. Wir bieten kreative, eigenverantwortliche Arbeit, ein
eigenes Azubi-Seminarprogramm, ein kostenfreies Azubi-Jobticket sowie sehr
gute Ubernahmechancen. Absolvent*innen bieten wir ein gesamtstadtisches

Onboarding-Programm an.

www.stuttgart.de/ausbildung

deine.stadt

STEUERBERATUNG 2.0 - ZUKUNFTSORIENTIERT, DIGITAL UND
PERSONLICH

Als junges Team verstehen wir es, uns in der digitalen Welt zu bewegen,
innovativ zu arbeiten und setzen den Fokus auf Service und Qualitdt. Durch
die Nutzung von neuesten Technologien und Softwarelésungen sind wir
immer am Puls der Zeit und kénnen unsere Mandanten deutschlandweit
betreuen.

Mit Teamgeist, fachlicher Kompetenz und Personlichkeit meistern wir jede
Herausforderung. Bei regelmaRigen Kick-Off Meetings hat jeder im Team die
Maglichkeit aktuelle Themen zu besprechen oder neue Ideen einzubringen.
Durch die flache Hierarchie kannst Du dich individuell entfalten und schon
wahrend des Studiums eigene interessante Projekte anstoRen.

Wir freuen uns auf Dich!

MS POWERTRAIN
TECHNOLOGY GROUP

BWL — INDUSTRIE
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

MS Ultraschall Roland Ibrahimpasic

Technologie GmbH roland.ibrahimpasic@ms-ultrasonic.de
KarlstraBe 8-20 +49 (0) 7424 701-138

78549 Spaichingen

MS ULTRASONIC
TECHNOLOGY GROUP

BWL — INDUSTRIE
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

GEMEINSAM STARK.

Wir bearbeiten und fertigen Automotive - Systeme und Komponenten fir
Motoren, die Fahrzeuge und Anlagen in der ganzen Welt antreiben. Dabei
beliefern wir Nutzfahrzeughersteller sowie fiihrende Motoren - und Getriebe-
hersteller weltweit.

Neben der Automotive-Branche bedienen wir auch weitere Branchen wie den
Schienenverkehr, Schiffsbau, Bergbau, Offroad-Bereich und die Agrartechnik.
Wir stehen fiir Leistung, Kraft und Fortschritt in allen Perspektiven.

Als mittelstandisches Unternehmen beschaftigen wir ca. 350 Mitarbeiter und
bieten zukunftssichere Arbeitspldtze in unserem modernen Werk in Schura.
Teamgeist wird in unserer familidren Unternehmenskultur groBgeschrieben.

Daher arbeiten wir unter dem Motto , Gemeinsam stark”.

www.ms-powertrain.de
www.ms-powertrain.de/karriere

company/ms-powertrain-technology-group

BEDURFNISSE RUCKEN WIR IN DEN MITTELPUNKT

Die MS Ultrasonic Technology Group agiert als Technologie- und Innovations-
fihrer in Ultraschall-Techniken und entwickelt und baut flexible Sonder-
maschinen, wegweisende Serienmaschinen, modulare Systeme und
effiziente Komponenten fiir leistungsstarke Komplettlosungen. Somit
deckt MS Ultrasonic die anspruchsvollen Bedirfnisse der Kunden aus den
Branchen Automotive, Verpackungsindustrie/Food, Textilindustrie, Medi-
zintechnik, Konsumgiter und Elektrische Komponenten ab.

Als Arbeitgeber liegt MS die Zufriedenheit seiner Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sehr am Herzen und baut so auf ein angenehmes Betriebsklima
und beste Arbeitsbedingungen.

Im Bereich Lehre und Forschung besteht eine enge Zusammenarbeit mit
Partnern wie der DHBW. Interessierte Studenten und Studentinnen sind bei

uns herzlich Willkommen.

Duale Partner L-M
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www.monschein-steuerberater.de MS Ultraschall www.ms-ultraschall.de

Monschein Esther Herrmann

Roland Ibrahimpasic
Steuerberatung www.ms-ultraschall.de/karriere
Am Giterbahnhof 2 +49 (0) 78196678815

77652 Offenburg

sekretariat@monschein-steuerberater.de www.monschein-steuerberater.de/bewerbung Technologie GmbH

KarlstraRe 8-20

roland.ibrahimpasic@ms-ultrasonic.de

monschein_steuerberatung +49 (0) 7424 701-138 company/ms-ultrasonic

78549 Spaichingen
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MOBILE FUNCTION GMBH

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

AUSBILDUNG MIT #PERSPEKTIVE

Wir sind ein innovatives Softwareunternehmen mit Sitz in Villingen-Schwen-
ningen. Unser Spezialgebiet ist die Digitalisierung von mobilen Geschafts-
prozessen. Hierfiir haben wir eine eigene Low-Code-Plattform namens
ENGINE4 entwickelt. Mit ENGINE4 implementieren wir passgenaue Soft-
wareldsungen inklusive mobiler Apps fiir Unternehmen, die auf die Digitali-
sierung ihrer Arbeitsprozesse setzen. Unternehmen jeder GroRenordnung
aus unterschiedlichsten Branchen zéhlen zu unseren Kunden und steuern
mit unserer Field Service Management Software ENGINE4.SERVICE viele
tausend Mitarbeiter weltweit.

Als Ausbildungspartner bieten wir eine offene und kollegiale Atmosphdre.
Unser Team ist jung und dynamisch, unsere Arbeitsweise agil, eigenverant-
wortlich und l6sungsorientiert.

Wir férdern neben fachlichen auch soziale und kommunikative Kompetenzen
und schaffen Raum fiir beste Entwicklungsmaoglichkeiten mit Schwerpunkt
im Bereich der Softwareentwicklung und Consulting.

Mobile Function GmbH Susanne Kroggel www.mobile-function.com
Niederwiesenstr. 28 jobs@mobile-function.com www.mobile-function.com/jobs
78050 Villingen-Schwenningen +49 (0) 77 21169 700-30 @ rovilefunction

L

MUTPOL DIAKONISCHE JUGENDHILFE
TUTTLINGEN e. V.

SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE
SOZIALE ARBEIT — MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Mutpol Diakonische Wolf-Dieter Scheuring
Jugendhilfe Tuttlingen e.V. scheuring@mutpol.de
Im Steinigental 10/1 +49 (0) 7461 170625
78532 Tuttlingen www.mutpol.de

L

FUR EIN AKTIVES UND SELBSTANDIGES LEBEN

Als soziales und gemeinnutziges Dienstleistungsunternehmen der Jugend-
hilfe unterstiitzen wir Kinder, Jugendliche, Heranwachsende und deren
Eltern dabei, aktivam sozialen Leben teilzunehmen, soziale Anerkennung zu
erlangen und schwierige Lebenssituationen zu meistern.

Kreativ und innovativ gehen wir auf die individuellen Situationen ein und
entwickeln mit den Betroffenen und unseren Kooperationspartnern indivi-
duelle Losungswege.

Unser Ziel ist es, Kinder, Jugendliche, Heranwachsende und deren Familien
so zu starken, dass sie ihr Leben selbstandig und aktiv in die Hand nehmen
und in der Lage sind, sich selbst zu helfen, ihre eigenen Ressourcen zu entde-
cken und einen fir sie stimmigen Lebensentwurf zu entwickeln.

Hierflr stellen wir verschiedenste Unterstiitzungs- und Hilfemdglichkeiten
zur Verfiigung. Neben dem Hauptsitz in Tuttlingen verfiigen wir tiber zahlrei-
che AuBenstellen im LK Tuttlingen, LK Rottweil, LK Schwarzwald-Baar und im
LK Boblingen.

MEVA SCHALUNGS-SYSTEME GMBH

SCHALUNG. EINFACH. CLEVER.

Schalungshersteller MEVA gilt seit der Griindung 1970 als visiondrer Pionier
und Innovationstreiber im Betonbau. Clevere Ideen aus Haiterbach sind heute
Standard auf Baustellen in aller Welt: die kranunabhangige Rahmenschalung,
das praktische Schalschloss, die leichte Aluminiumschalung und vieles mehr.
Das mittelstandische, inhabergefiihrte Unternehmen liefert Wand-, Decken-

Duale Partner M

und Sdulenschalungen fiir den Wohngebdude-, Infrastruktur- und Ingenieur-
bau. Es entwickelt Sonderschalungen fiir spektakuldre Architekturprojekte
sowie Kletter- und Schutzsysteme fiir den sicheren Bau von Wolkenkratzern.
MEVA, mit 600 Mitarbeitern in 30 Landern, bietet zudem Service-Dienstleis-
tungen an. Internationale Projektteams arbeiten professionell zusammen und

bewaltigen jede Herausforderung. Dafir sprechen Referenzen vom komplexen

Tunnel- oder Briickenbau bis zum Burj Khalifa in Dubai.
BWL — CONTROLLING & CONSULTING

BWL — INDUSTRIE

BWL — INTERNATIONAL BUSINESS E
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MINEBEAMITSUMI TECHNOLOGY
CENTER EUROPE GMBH

UNSER ANTRIEB IST PRAZISION

In Villingen-Schwenningen befindet sich das europdische Entwicklungs-
headquarter des internationalen MinebeaMitsumi Konzerns: die Minebea-
Mitsumi Technology Center Europe GmbH. Mit rund 450 Mitarbeitenden
werden hier vielfaltige Produkte entwickelt, so zum Beispiel BLDC Motoren,
Antriebstechnologien, LED Backlights und Sensorsysteme. Die Produkte
kommen in unterschiedlichen Bereichen zum Einsatz, sei es in der Automo-
bilindustrie oder der E-Mobilitdt. Im Dualen Studium erwarten euch bei
MTCE spannende Projekte, bei denen ihr zu jeder Zeit individuell betreut und
begleitet werdet. Neben leistungsgerechter Verglitung nach Tarif warten
auch Austauschprogramme mit den zahlreichen europdischen Minebea-
Mitsumi Standorten auf euch. Bei uns profitiert ihr von einem krisensicheren,
internationalen Arbeitsumfeld. In der Regel kénnen alle Studierenden unbe-

fristet bernommen werden. Alle Infos zu einem Dualen Studium und zu

BWL — INDUSTRIE eurer Bewerbung findet ihr online.
MinebeaMitsumi Technology Constanze Raichle www.minebeamitsumi.eu - - -
Center Europe GmbH constanze.raichle@minebeamitsumi.eu www.minebeamitsumi.eu/karriere M’nebeaM’tsum’
Passion to Create Value through Difference
Minebea-Weg 1 +49 (0) 7721997232 minebeamitsumi_tech_center

78052 Villingen-Schwenningen
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MAIT GERMANY GMBH

BWL — CONTROLLING & CONSULTING
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

MAIT Germany GmbH Ulrike Rapp www.mait.de

Berner Feld 10 ulrike.rapp@mait.de

78628 Rottweil +49 (0) 7411 752 249

ERZBISCHOFLICHES KINDERHEIM
HAUS NAZARETH

SOZIALE ARBEIT — BILDUNG UND BERUF
SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE
SOZIALE ARBEIT — NETZWERK- UND SOZIALRAUMARBEIT

Erzbischofliches Kinderheim Udo Bartsch
Haus Nazareth udo.bartsch@haus-nazareth-sig.de
Brunnenbergstr. 34 +49 (0) 7571/7203-0

72488 Sigmaringen

L
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www.mait.de/karriere

mait.for.you

www.haus-nazareth-sig.de

Social Media: @haus_nazareth

MIT UNS KANNST DU DURCHSTARTEN!

Die MAIT Gruppe (vormals ComputerKomplett Gruppe) ist mit 120 Mio. EUR
Umsatz und iiber 5.300 Kunden der Partner fiir innovative digitale Losungen
in der Produktentwicklung, der Unternehmenssteuerung und im IT-Service.
Mehr als 550 MAITs (eine Wortschopfung aus ,mate”, engl. fiir Partner,
,Al” fiir Kinstliche Intelligenz und ,IT”) realisieren an 21 Standorten in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz spezifische Lésungen in enger
Zusammenarbeit mit ihren Kunden. Auf Augenhdhe. Wegweisend. Als
Value Added Reseller (VAR) nutzt MAIT die innovativsten Technologien von
marktfiihrenden PLM-, ERP- und IT-Anbietern wie Siemens, PTC, SAP-PLM,
abas, Comarch, HP und Fujitsu.

ALLE FARBEN DER JUGENDHILFE

Moderne Hilfeangebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien.

Mit 600 Mitarbeitenden an 40 Standorten ist das Haus Nazareth ein attrakti-
ver Arbeitgeber in der Region und seit Giber 160 Jahren ein verldsslicher Part-
ner fiir alle Formen der Kinder- und Jugendhilfe. Neben den stationdren
Wohngruppen werden Kinder und Jugendliche in Ambulanten Hilfen wie der
sozialpddagogischen Familienhilfe betreut. Unsere sog. Gemeinwesenorien-
tierten Hilfen sind in 40 Stadten und Gemeinden vor Ort. Hier werden z.B.
uber die Schulsozialarbeit oder Kinder- und Jugendbiiros taglich tausende
Schiiler erreicht und gesellschaftliche wie individuelle Problemstellungen
erkannt und aufgearbeitet. Im neu er6ffneten Autismus-Kompetenz-Zentrum
werden spezialisierte Wohn- und Beschulungskonzepte fir Kinder und
Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérungen angeboten. Zu den Fortbil-
dungen externer Trager gibt es fiir die Mitarbeitenden auch ein eigenes Bil-
dungsprogramm, bei dem das Fachwissen erfahrener Kollegen/innen in
einem jahrlich aktualisierten Programm weitergegeben wird. Das Haus Nazareth
ist Ausbildungspartner der Dualen Hochschulen Baden-Wirttemberg fiir

den Studiengang Sozialpadagoge/in - Bachelor of Arts.

Alle Farben
der Jugendhilfe

Sigmaringen

OTH ORTENAUER TREUHAND
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFTEN
KEHL — ACHERN — OFFENBURG

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

OTH Ortenauer Treuhand GmbH
Kehler StraRe 22 cdick@oth.de

77694 Kehl-Marlen +49 (0) 7854/182-150

PFISTER ROTH VOGT BRAUN

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT mbH

BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Pfister Roth Vogt Braun Holger Pfister www.prvb.de
info@prvb.de

+49 (0) 7433 96990

Steuerberatungsgesellschaft mbH
GriinewaldstraBBe 1

72336 Balingen

Christoph Dick www.oth.de
o OTH-Ortenauer-Treuhand-GmbH

www.prvb.de/de/karriere

WIR VEREINEN ERFAHRUNG, WISSEN UND KREATIVITAT MIT
ENGAGEMENT.

Die OTH Ortenauer Treuhand Steuerberatungsgesellschaft betreut an den
Standorten Kehl, Offenburg und Achern Unternehmen aller GroRen,
Branchen und Rechtsformen sowie Freiberufler und Privatpersonen.

Uber Jahrzehnte gewachsen, beschaftigen wir heute tiber 70 Mitarbesiter.
Kleine, mandantenorientierte Teams gewahrleisten zusammen mit unseren
Spezialisten eine umfassende Betreuung auf allen Gebieten des nationalen
und internationalen Steuer- und Wirtschaftsrechts. Neben den klassischen
Dienstleistungen begleiten wir unsere Mandanten insbesondere bei
betriebswirtschaftlichen Fragen und bei samtlichen Aspekten der Unter-

nehmensnachfolge.

TAGLICH IN BESTFORM!

Als bestens etablierte Kanzlei mit tiber 40 Steuerspezialisten an den Stand-
orten Balingen und Albstadt meistern wir alle Disziplinen der Steuer- und
Finanzgestaltung tdglich in Bestform: Von der Steuerberatung lber die
Unternehmensberatung bis hin zur Wirtschaftspriifung und Gesellschafts-
recht —und das schon seit (iber 5 Jahrzehnten.

Das Vertrauen unserer Mandanten in uns als umsichtige Partner wissen wir
sehr zu schatzen. Vorausschauende Steuerberatung, pro-aktive Dienstleis-
tungen und fundierte Fachkompetenz zdhlen daher zu den grundlegenden
Werten unserer Steuerkanzlei, die unseren Mandanten bei allen Entschei-
dungen Sicherheit geben.

Ein tolles Team schafft den besonderen prvb-Spirit, bei dem die tdgliche
Arbeit Freude und Erfiillung bringt!

Wir bieten qualifizierten und engagierten Schulabsolventen eine exzellente

Ausbildung und sichere Zukunftsperspektiven!

B prvb

Steuerberatung | Wirtschaftspriifung

prvb_steuerberatung_

Duale Partner M—P

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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PKF WULF GRUPPE

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG

PKF WULF GRUPPE Karriere@pkf-egermann.de www.pkf-wulf-gruppe.de

TegernaustraBe 7 +49 (0) 7433 16090

72336 Balingen

PESTALOZZI KINDER- UND JUGENDDORF

WAHLWIES e. V.

SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE

Pestalozzi Kinder- und
Jugenddorf Wahlwies e. V.
Pestalozzi Kinderdorf, 1

78333, Stockach
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WIR WOLLEN DIE ERWARTUNGEN UNSERER MANDANTEN
UBERTREFFEN

Du kannst Gedichte interpretieren und analysieren, aber hast keine
Ahnung von Steuern? Bei uns kannst Du das lernen! Mit einem dualen
Studium bei der PKF WULF GRUPPE im Bereich Steuern & Priifungswesen
oder Wirtschaftspriifung hast Du die Méglichkeit, Dich in einem NEXT TEN
Unternehmen vom Bachelor bis zum Steuerberater- oder Wirtschaftspriifer-
examen zu entwickeln. Wir betreuen Dich Dein ganzen Studium iber
individuell und personlich. AuRerdem bekommst Du einen Einblick in alle
Facetten des Berufsbilds. Als dynamisches, junges Unternehmen gehort
die PKF WULF GRUPPE zu den attraktivsten Arbeitgebern der Branche. Als
Studi wirst du von Anfang an fest integriert und im Tandemprinzip von
erfahrenen Fachkraften begleitet.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

company/pkf-wulf-gruppe

MIT KOPF, HERZ UND HAND

Das Pestalozzi Kinder- und Jugenddorf ist ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche in schwierigen Lebenssituation und junge Erwachsene mit
besonderem Férderbedarf. Gegriindet im Jahr 1947, sind wir das erste und
adlteste Kinderdorf Deutschlands. In unseren Kinderdorffamilien und
Wohngruppen finden unsere Betreuten Wdrme, Geborgenheit und klare
Strukturen im Alltag. Ein Kindergarten, ein sonderpadagogisches Bildungs-
und Beratungszentrum, ein Therapeutikum und zehn Ausbildungsbetriebe
ergdnzen unser Angebot. Wie bereits unsere Griindervater legen wir
grolBen Wert auf ein ganzheitliches Leben und Arbeiten im Einklang mit der
Natur. Unsere Ausbildungsbetriebe versorgen nicht nur das Kinderdorf
sondern auch die Region mit einer groRen Vielfalt an Bio- und Demeter-
Lebensmitteln, Handwerk und Dienstleistungen. Rund 500 Menschen
unterschiedlichster Berufsgruppen wirken daran mit, dass jedes Kind,
jeder Jugendliche und junge Erwachsene fiir sein Wachsen und Werden die

besten Bedingungen hat.

Martin Heller www.pestalozzi-kinderdorf.de

m.heller@pestalozzi-kinderdorf.de o PestalozziKinderdorf

+49 (0) 77718003160

RIEKER SCHUH GMBH

AUSBILDUNG BEI RIEKER? LAUFT!

1874 gegriindet beschaftigt Rieker heute weltweit ca. 20.000 Mitarbeiter.
Wenn Du ,Ja” zu uns sagst, bedanken wir uns bei Dir mit einem der attrak-
tivsten Studienpldtze der Branche. Denn neben dem dualen Studium
bekommst du bei uns viele zusatzliche Chancen.

Flache Hierarchien, Auslandsaufenthalte, jahrlicher 2-tagiger Azubiausflug,

Duale Partner P-R

viele Seminare, Kurse, Schulungen und ein eigenes Notebook fiir deine
Studienzeit — all das gehort bei uns selbstverstdndlich dazu.

Bei uns bist du ab Tag 1 ein Teil des Teams, nimmst u. a. an Kunden- und
Messenbesuchen teil und wenn es mal schnell gehen muss, dann uber-
nimmst du auch Kurierfahrten und -fliige.

Auf was wartest Du noch? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

BWL — INDUSTRIE
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Rieker Schuh GmbH Lisa Butsch www.rieker.com
Gansdcker 31 L.butsch@rieker.de www.rieker.com/de/karriere/studierende-und-auszubildende
78532 Tuttlingen +49 (0) 7462 2010 © riexerofficial

rieker_official

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

RTS STEUERBERATUNG WIR BEGLEITEN KOMPETENT IN UNTERNEHMERISCHEN FRAGEN

Wir, die RTS Steuerberatungsgesellschaft, sind eine mittelstandische
Beratungsgesellschaft mit Giber 35 Standorten und mehr als 600 Mitarbeitern
in Baden-Wiirttemberg. Wir beraten kleine und mittelstandische Unter-
nehmen in den Bereichen Steuerberatung, Unternehmensberatung und
Wirtschaftsprifung.

Du méchtest kurz und intensiv studieren? Dann haben wir die optimale
Losung — ein duales Studium! Durch die Kombination aus beruflicher Praxis
und theoretischer Bildung besitzt du nach drei Jahren ein fundiertes Pra-
xiswissen und einen international anerkannten Bachelor-Abschluss. An-
schlieBend stehen dir alle Wege fir eine erfolgreiche Karriere bei der RTS

Steuerberatung offen.
BWL-CONTROLLING & CONSULTING

WIRTSCHAFTSINFORMATIK o ' .
RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN (BMW Mini Cooper, Zusatzgehalt, Sprachreise), abwechslungsreiche und

Das bieten wir dir: Ausbildung auf héchstem Niveau, drei Gehaltsmodelle

RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG verantwortungsvolle Tatigkeiten, gute Chancen auf eine Ubernahme sowie

gute Zukunftsperspektiven in einer krisensicheren Branche.

RTS Steuerberatung Katrin Kern www.rtskg.de

) steuerBerater
Daimlerstrafe 127/1 karriere@rtskg.de 0 RTSKG

D WirtschaftsPriifer
70372 Stuttgart +49 (0) 7144 8887-1195

https://stellenangebote-steuerberater.rtskg.de/stellenangebote.html ) UnternehmerBerater
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reichert & reichert

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

reichert & reichert Nora Bischof
Max-Porzig-Str. 1
78224 Singen +49 (0) 7731 9587-507

karriere@reichert-reichert.de

SCHREMPP EDV GMBH

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

schrempp edv GmbH Brigitta Schrempp
Rainer-Haungs-StralRe 7

77933 Lahr +49 (0) 7821 - 9509-0

info@schrempp-edv.de

94

www.reichert-reichert.de

VIEL ABWECHSLUNG UND EIN TOLLES UMFELD

Bewirb Dich bei uns in der Karrierekanzlei! Ein spannendes Studium
zwischen Steuerberatern, Rechtsanwalten, einem jungen Team, modernen
Biiros und vielen Benefits warten auf Dich. Wir sind eine der in der weiteren
Region fiihrenden Wirtschaftskanzleien mit ca. 45 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, einem nigelnagelneuen Gebdude in Singen am schonen
Hohentwiel, welches keine Wiinsche offen ldsst und tollen Biiros in
Konstanz, direkt am Seerhein. Unsere Mandanten kommen aus Zukunfts-
branchen wie IT, Medien oder erneuerbaren Energien, aber auch aus
klassischen Branchen mit Zukunft wie etwa dem Handwerk oder dem
Gesundheitswesen. Du willst Abwechslung, Herausforderung und ein
tolles Umfeld? Dann komm zu uns! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

https:/ireichert-reichert.de/kanzlei/karriere

kanzlei.reichert.reichert

MIT INNOVATIONSKRAFT TECHNOLOGIEN ENTWICKELN

Wir von schrempp edv entwickeln, vertreiben und betreuen SIVAS.ERP, das
branchenoptimierte ERP-System fiir Einzel- und Variantenfertiger. Unsere
Kunden sind mittelstandische Unternehmen im Bereich Maschinen- und
Anlagenbau. Den Grundstein legte unser Unternehmen 1980 mit der
Entwicklung eines kundenspezifischen Warenwirtschaftspakets. 1994 kam
das ERP-Paket SIVAS auf den Markt. Heute arbeiten 85 Mitarbeiter an der
Weiterentwicklung und den Projekten fiir unsere Kunden.

Mittelstandisch denken und handeln, Verantwortung tibernehmen, sich
engagieren und Freude an der Arbeit haben: Das alles sind Griinde, warum
unsere Kunden — weltweit tatige Spitzenunternehmen — partnerschaftlich
mit uns zusammenarbeiten. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Kunden
durch die Weiterentwicklung zukunftsorientierter ERP-Losungen und
Schnittstellenanbindungen prozessseitig so zu unterstiitzen, dass ihre
Innovationskraft komplett in die Entwicklung neuer Produkte und Techno-

logien flieBen kann.

www.schrempp-edv.de

company/schrempp-edv

STEUERKANZLEI MARTIN SAUER

AM PULS DER ZEIT

Wir sind eine fachlich top aufgestellte und familidr gefiihrte Steuerkanzlei im
Herzen von Ettenheim. Wir arbeiten digital und am Puls der Zeit mit unseren
Mandanten. Ein gutes Miteinander gehort fiir uns genauso dazu wie Kaffee,
Obst und Getranke. Sie haben Dampf und Lust auf Steuern?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Duale Partner R-S

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Martin Sauer Martin Sauer

www.ssp-steuerberater.de
Bienlestr. 2 m.sauer@ssp-steuerberater.de

77955 Ettenheim +49 (0) 782289790

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer

DU BIST EIN ERFOLGSFAKTOR FUR UNSER TEAM!

Weltweit gelten wir als eines der innovativsten Unternehmen im Bereich
der automatisierten Oberfldchenbearbeitung— spezialisiert auf Anlagen
und Roboter mit Applikationen und Transferlinien fiir vielfdltige, komplexe
Automatisierungsprozesse. Schleifen, Polieren, Entgraten, Biirsten, Messen,
Be- und Entladen sowie Palettieren — alles automatisch und vernetzt, bis
hin zur Fertigungsstrae, inklusive Teilebereitstellung und -handling: Wir
stehen flir Lésungen aus einem Guss, auf Basis bewdhrter Komponenten,
ausgefeilter Programmierung und meisterhaften Engineerings — entspre-
chend lhren individuellen Anforderungen. Eine hohe Fertigungstiefe, indi-
viduelle Greifer und Transfereinheiten — optimal auf lhre Prozesse abge-

stimmt — kennzeichnen unsere Losungen. Unsere Stdrke und ein weiterer
BWL — INDUSTRIE
BWL - TECHNICAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

wichtiger Erfolgsfaktor ist unser qualifiziertes Team, das jede Losung fir
Sie realisiert — mit Leidenschaft und Engagement.

Bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand — nur keine Ldsung ,von der Stange”!

SHL AG Mareike Kircher www.shl.ag
Spaichinger Weg 14 m.kircher@shl.ag

+49 (0) 7429930447

www.shl.ag/de/karriere

78583 Bottingen o SHLAutomatisierung
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SCHARF HAFNER & PARTNER mbB

STEUERBERATER RECHTSANWALT

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

WIR HABEN DAS KNOW-HOW

Die SHP-Beratergruppe — Steuern und Recht sind unsere Passion.

Wir beraten an unseren 3 Standorten in Balingen, Albstadt und Hechingen
mittelstandische Unternehmen und Freiberufler, wie Arzte, in steuerlichen,
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Belangen.

Mit tiber 70 Mitarbeitern stehen wir mit unserem Steuer-Know-How unseren
Mandanten zur Seite.

Wir machen keine halben Sachen und bieten dir eine fundierte Ausbildung
im Steuerrecht und auch nach dem Studium vielseitige Entwicklungsmaog-
lichkeiten. Es erwartet dich ein modernes und teamorientiertes Arbeitsumfeld.
Wenn du zuverldssig und genau bist und Lust auf Neues hast, dann passt
du in unser Team! Bewirb dich und freue dich auf eine langjahrige Karriere

bei der SHP-Beratergruppe!

Scharf Hafner & Partner mbB Damaris Ott
Steuerberater Rechtsanwalt karriere@shp-beratergruppe.de

MozartstraRe, 44-46 +49 (0) 7433954125

www.shp-beratergruppe.de

o shp.beratergruppe

Steuer- Rechts- Betriebs- Finanz-
beratung SBeratung beratung buchhaltung

Steuern & Recht

Beratergruppe www.shp-beratergruppe.de

72336 Balingen

SCHMID & TRITSCHLER GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

SCHMID & TRITSCHLER GmbH Sibylle Schmid
Wirtschaftspriifungsgesellschaft sibylle.schmid@stp-wpg.de
August-Ruf-Str. 26

78224 Singen

+49 (0) 7731 79912-14
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www.stp-wpg.de

https://stp-wpg.de/karriere

schmidundtritschler

UNSERE MITARBEITER SIND UNSERE WICHTIGSTE BASIS

Wir sind eine unabhdngige, mittelstandisch orientierte Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft in Singen. Unseren Mandanten bieten wir mit unserem bestens
ausgebildeten und motivierten Team eine umfassende, ganzheitliche Bera-
tung in allen relevanten steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Themen.
Unsere Dienstleistungen reichen von einer umfassenden Finanzbuchfiihrung
und Lohnabrechnung inklusive digitalem Belegaustausch Uber Beratungen
und Simulationen bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen bis hin zur
Durchfiihrung von Jahres- und Konzernabschliissen. Konsequente Schulung
und Weiterbildung sowie der Einsatz modernster IT-Infrastruktur mit elekt-
ronischem Belegwesen und Online-Beratung sorgen fir eine hohe Zufrieden-
heit unserer Kunden. Du arbeitest in einem angenehmen und kollegialen
Team an herausfordernden und abwechslungsreichen Aufgaben. Wir bieten
Dir einen modernen Arbeitsplatz, kombiniert mit der IT-Ausstattung fiir ein
Homeoffice um hybrides Arbeiten zu ermdglichen.

Cj_‘ Schmid&Tritschler

GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

SPARKASSE ZOLLERNALB

BWL — BANK

Michael Habfast

Sparkasse Zollernalb

Friedrichstr. 3 Michael.habfast@sparkasse-zollernalb.de

72336 Balingen +49 (0) 7433 137463

STIFTUNG ST. FRANZISKUS

SOZIALE ARBEIT — BILDUNG UND BERUF

SOZIALE ARBEIT — JUGEND-, FAMILIEN- UND SOZIALHILFE
SOZIALE ARBEIT — NETZWERK- UND SOZIALRAUMARBEIT
SOZIALE ARBEIT IM GESUNDHEITSWESEN

SOZIALE ARBEIT — MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
SOZIALWIRTSCHAFT

Stiftung St. Franziskus

Kloster 2 bewerbungen@stiftung-st-franziskus.de

78713 Schramberg-Heiligenbronn +49 (0) 7422 569-3570

www.sparkasse-zollernalb.de
www.besser-ausgebildet.de

sparkassezollernalb

Bewerbermanagement

WIR WERDEN DICH UBERRASCHEN!

Wie auch immer du dir eine Sparkasse vorstellst — wir sind anders!
Von wegen grauer Bankenalltag und Schlipstrager-Mentalitat: Bei uns
tauchst du von Anfang an in einen spannenden, abwechslungsreichen Job
ein. Auf deinem Weg zum Bachelor oder Master lernst du einiges tiber
Finanzen und bist nah an den Menschen der Region. Du sammelst Erfah-
rungen in der Praxis und unser Azubimanagement unterstitzt dich bei
allen deinen Fragen. Und ubrigens: dazu gibt’s gute Konditionen, Karriere-
chancen und zahlreiche Benefits fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Was denkst du? Passen wir zusammen?

—] Sparkasse

Zollernalb

EIN MODERNES UNTERNEHMEN MIT STARKEN WURZELN

Die Stiftung St. Franziskus ist ein modernes Unternehmen aus der Sozial-
wirtschaft mit starken Wurzeln und einer ausgeprdgten Werteorientierung.
Unsere rund 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den Anspruch,
jeden Tag zu mehr Lebensfreude von iiber 6.000 Menschen beizutragen.
Als kirchliche Stiftung 6ffentlichen Rechts gehen wir einen eigenstandigen,
modernen franziskanischen Weg — weltoffen, multikulturell, multikonfessi-
onell und traditionsbewusst.

Mit viel Fachwissen, Kreativitat und Engagement setzen wir uns fiir unsere
Klientinnen und Klienten ein. Dabei setzen wir immer wieder auch neue
Akzente, entwickeln eigene Leistungskonzepte und nutzen den Blick tber
den Tellerrand:

Fir Kinder, Jugendliche und deren Familien.

Fiir Menschen mit Behinderung.

Fiir dltere, pflegebediirftige Menschen.

www.stiftung-st-franziskus.de

stiftungstfranziskus

www.stiftung-st-franziskus.de/studium/duales-studium-soziale-arbeit-ba/
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SOZIALE BETREUUNGSGEMEINSCHAFT
MIKSCH & PARTNER GmbH

SOZIALE ARBEIT — PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND SUCHT

Soziale Betreuungsgemeinschaft Astrid Riising

Miksch & Partner GmbH a.ruesing@miksch-partner.de
Bahnhofweg 1 +49 (0) 7446953350

72290 LoRburg

SOLIDARIS REVISIONS-GMBH WPG StBG

RSW — WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Solidaris Revisions-GmbH WPG StBG
Konrad-Goldmann-StraRe 5A

Dr. Tobias Miller
t.miller@solidaris.de

79100 Freiburg im Breisgau +49 (0) 761 79186-34

www.miksch-partner.de

www.solidaris.de

www.solidaris.de/karriere/

o solidarisgruppe

WIR SCHAFFEN MOGLICHKEITEN

Seit tiber 25 Jahren ist die MIKSCH & PARTNER GRUPPE mit iiber sechs Stand-
orten im Landkreis Freudenstadt im Schwarzwald vielseitiger Arbeitgeber
und Ausbildungspartner fiir Menschen, die ihre Zukunft in den Gesundheits-
und Sozialberufen gestalten méchten. In den Fachbereichen Suchterkran-
kung, Psychische Erkrankung, Arbeitstherapeutische Werkstatt, Ambulant
Begleitetes Wohnen sowie vollstationdre und ambulante Pflege sind insge-
samt tber 220 Mitarbeiter beschaftigt. Wir schaffen Moglichkeiten als lang-
jahriger Dualer Partner der DHBW in Villingen-Schwenningen. Mehr als
20 Studenten haben wir bereits in der Sozialen Arbeit ausgebildet.

Sie sehen Ihre Berufung im Sozialwesen? Lernen Sie Ihre Chancen und
Moglichkeiten bei der Miksch & Partner Gruppe persénlich kennen. Wir
bieten lhnen die Mdglichkeit eines Bundesfreiwilligendienstes von 6 bis
12 Monate an.

Bewerben Sie sich jetzt!

www.miksch-partner.de/jobs#ausbildung

o miksch.partner.gruppe

Soziale Betreuungsgemeinschaft

MIKSCH&PARTNER

GmbH

DER EXPERTE FUR PRUFUNG UND BERATUNG

Die Solidaris Unternehmensgruppe zahlt zu den 25 fiihrenden Wirtschafts-
prifungsgesellschaften in Deutschland. Unsere Arbeit umfasst die Wirt-
schaftspriifung, Steuer-, Rechts-, Unternehmens- und IT-Beratung. Mit rund
360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir an neun Standorten bundes-
weit vertreten.

Als Spezialist fiir die Gesundheits- und Sozialwirtschaft beraten und priifen
wir Krankenhduser, Einrichtungen der Alten-, Behinderten- sowie Kinder- und
Jugendhilfe, Kirchen und weitere Non-Profit-Organisationen. Mit unserer tagli-
chen Arbeit unterstiitzen wir unsere Mandantschaft dabei, erfolgreich zu
agieren und so ihren Dienst fir die Gesellschaft bestmdglich erfiillen zu kénnen.
Dabei stehen wir fiir eine ethisch-dkonomische Grundhaltung und Dialogkul-
tur. Unsere Expertise erfreut sich in der Branche einer besonderen Reputation
und Wertschatzung. Ebendieses einzigartige Zusammenspiel aus Fach-
und Sozialkompetenz zeichnet uns als eine der fiihrenden Priifungs- und

Beratungsgesellschaften aus.

Solidaris

SCHWEIZER ELECTRONIC AG

BWL — INDUSTRIE
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Schweizer Electronic AG Stephanie Walter

EinsteinstraBe 10 karriere@schweizer.ag

78713 Schramberg +49 (0) 7422 512-325

SPARKASSE

SCHWARZWALD-BAAR

BWL — BANK

Sparkasse Schwarzwald-Baar

Gerberstr. 45

Romy Woldt
romy.woldt@spk-swb.de

78050 Villingen-Schwenningen +49 (0) 7721 29113104

www.schweizer.ag

schweizer.ausbildung

www.spk-swb.de

www.spk-swb.de/karriere

spk.schwarzwald_baar

ERLEBEN SIE ES SELBST!

Die Schweizer Electronic AG ist ein familiengefiihrtes Unternehmen und dank
hochmoderner Leiterplatten-Fertigung in Schramberg und Jintan/China ein
international flihrender Hersteller von innovativen High-Tech-Leiterplatten.
Das Traditionsunternehmen wurde 1849 in Schramberg als Betrieb zur
Herstellung von Ziffernblatter fiir Kuckucksuhren gegriindet und entwickelte
sich zu einem Hochtechnologie-Unternehmen mit weltweit Giber 1000 Mitar-
beitern. Unsere Leiterplatten-Technologien kommen in anspruchsvollsten
Anwendungen in den Bereichen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Industrial &
Medical sowie Communication & Computing zum Einsatz.

Die borsennotierte Aktiengesellschaft wird von der 6. Generation der Familie
Schweizer gefiihrt und arbeitet mit bedeutenden Industriepartnern in
Deutschland und Asien zusammen.

Wir sind SCHWEIZER. Wir sind mehr als Leiterplatten.

Erleben Sie es selbst!

EINE EXZELLENTE PERSPEKTIVE FUR IHRE KARRIERE

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ist der Marktfiihrer im Schwarzwald-
Baar-Kreis. Als Partner der Biirger, der heimischen Wirtschaft sowie der
Kommunen sind wir mit der Region eng verbunden und stellen uns taglich
den wachsenden Anforderungen der Zukunft. Die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar ist nicht nur Anbieter finanzwirtschaftlicher Dienstleistungen,
sondern auch innovatives Kreditinstitut, Investor, Wirtschaftsférderer,
Ausbilder, Unterstltzer der Kunst und Kultur, des Sports und der Wissen-
schaft. Der 6ffentliche Auftrag wird insbesondere durch kompetentes Han-
deln vor Ort und gesellschaftliche Verantwortung deutlich. Seit vielen
Jahren bilden wir sehr erfolgreich Studenten an der DHBW Villingen-
Schwenningen aus. Durch stets hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen,
selbstandiges Arbeiten und eine abwechslungsreiche, vertriebsorientierte
Ausbildung finden Sie sich bei uns schnell im Berufsleben zurecht. Mit dem
erlernten Know-how aus Praxis und Theorie haben Sie eine exzellente

Perspektive fir lhre Karriere.

5 Sparkasse
Schwarzwald-Baar
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STADTISCHE PFLEGEHEIME
ESSLINGEN AM NECKAR

SOZIALWIRTSCHAFT

Stadtische Pflegeheime Esslingen am Neckar Jennifer Werner
HindenburgstraBe 8-10

73728 Esslingen a.N. +49 (0) 711351725015

www.pflegeheime-esslingen.de

TRONDLE + PARTNER
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Tréndle + Partner Jirgen Trondle
Steuerberatungsgesellschaft
HauptstraBBe 18 +49 (0) 7702 4390-0

bewerbung@troendle-partner.de

78176 Blumberg www.troendle-partner.de
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WIR SCHAFFEN GEMEINSCHAFT

Die Stadtischen Pflegeheime betreiben fiinf Pflegeheime mit vier Tages-
pflegeeinrichtungen, sind Ausbildungsbetrieb fiir die Altenpflege und Haus-
wirtschaft und bieten Studienpldtze im Bereich Sozialwirtschaft an. Wir
mochten ,Heim im Sinne von Heimat” sein und legen Wert auf eine gute
Vernetzung ins Gemeinwesen. lhnen als Studenten der Sozialwirtschaft er-
moglichen wir einen Einblick in alle Bereiche der Pflegeheime, Tagespflege-
einrichtungen und der angeschlossenen Verwaltung. Wahrend des Studiums
lernen Sie die Lebenswelt unserer Bewohner und Tagesgdste kennen. Im
Management der Zentralverwaltung eignen Sie sich vertiefte Kenntnisse in
den rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der

Altenhilfe an. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Jennifer.Werner@pflegeheime-esslingen.de

INDIVIDUELLE LOSUNGEN FUR JEDES PROBLEM

Wir sind eine innovative Steuerberatungsgesellschaft mit Niederlassungen
in Donaueschingen und Blumberg, verbunden mit einer Wirtschafts-
prifungsgesellschaft und Rechtsanwaltskanzlei.

Wir beraten unsere Mandanten iiber den Standard hinaus, kompetent und
kreativ und finden optimale Losungen.

Unser Team besteht aus langjdhrigen sowie auch jungen Mitarbeitern.
Erfahrung trifft auf neue Impulse — die ideale Verbindung. Wir sind geristet
fir alle Herausforderungen in der Arbeitswelt. Wir férdern Sie bei lhrer
Ausbildung aber auch danach durch kontinuierliche Fortbildungsangebote
und unterstitzen Sie auch gern bis zum Steuerberaterexamen. Exzellente
Zukunftsaussichten sind bei uns garantiert.

Sie sind jung, dynamisch und suchen die Erfillung in der Welt der Steuern.

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung

TSO TAX HEITERSHEIM
WINTERHALTER & KOLLEGEN StB GmbH

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

TSO TAX Heitersheim Frank Ehret WWWw.tso.tax
Winterhalter & Kollegen StB GmbH info@tso.tax tsotax
Basler Gassle 4 +49 (0) 7634 51140 company/tsotax

79423 Heitersheim

TESTO SE & Co. KGaA

BWL - INDUSTRIE
BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Testo SE & Co. KGaA Bjorn Brendemiihl
CelsiusstraRe 2 Nachwuchsausbildung@testo.de

79822 Titisee-Neustadt +49 (0) 7653 681 7789

STEP BY STEP AN DIE SPITZE

Die TSO TAX ist eine der fiihrenden Steuerberatungsgesellschaften in Siid-
baden. Hier arbeiten tiber 70 Fachleute an Standorten in Heitersheim, Miill-
heim, Freiburg und Malterdingen sowie Dubai und Mallorca. Unserem
anspruchsvollen Mandantenkreis bieten wir passgenaue Beratung — auch
lber betriebliche Belange hinaus. Aus dieser vertrauensvollen Zusammenar-
beit resultieren langjahrige Mandatsverhaltnisse, die oft iiber Generationen
gewachsen sind. Wir sehen uns der Transformation ins digitale Zeitalter ver-
pflichtet und setzen nicht erst seit Krisenzeiten auf mobile Arbeitsplatze und
digitalen Belegaustausch. Unsere zukunftsorientierten Mitarbeiter*innen
verstehen ihr Handwerk und gestalten den digitalen Wandel aktiv mit. Stu-
dierende sollen bei uns friih selbstandig arbeiten und die Startbedingungen
fiir's Berufsleben sind in unseren top ausgestatteten Biiros optimal. Wir ver-
folgen und fordern die individuelle Entwicklung eines jeden Teammitglieds

und entwickeln gemeinsam langjahrige Karrieren.

GEMEINSAM WACHSEN — SEIEN SIE DABEI!

Werden Sie Teil eines weltweit fiihrenden Unternehmens im Bereich
portabler und stationdrer Messlosungen! In 36 Tochtergesellschaften rund
um den Globus forschen, entwickeln, produzieren und vermarkten 3.300
Mitarbeiter fiir das High Tech Unternehmen. Wir iiberzeugen unsere Kun-
den mit hochprézisen Messgerdten und innovativen Losungen fiir das
Messdatenmanagement von morgen. Produkte der Testo helfen Zeit und
Ressourcen zu sparen, die Umwelt und die Gesundheit von Menschen zu
schiitzen und die Qualitdt von Waren und Dienstleistungen zu steigern. Wir
verbinden die Starken eines Konzerns mit der Flexibilitat eines mittelstan-
dischen Unternehmens.

Um dieses Vorhaben weiter voranzutreiben suchen wir schon heute
die Testorianer von morgen. Studieren Sie bei einem weltweit fiihrenden
globalen Technologie-Unternehmen und lernen Sie spannende Aufgaben-
gebiete kennen!

Haben wir Sie Uberzeugt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.testo.com/de-DE/
www.testo.com/de-DE/Unternehmen/jobs-und-karriere

o Testo.Durchstarter
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TEUBERT MASCHINENBAU GMBH

BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
BWL — TECHNICAL MANAGEMENT

Teubert Maschinenbau GmbH bewerbung@teubert.de

Waldshuter StraBe 15 +49 (0) 77024393141

78176 Blumberg

UMA SCHREIBGERATE

ULLMANN GMBH

BWL — INDUSTRIE

uma Schreibgerate Anne Duffner

Ullmann GmbH a.duffner@uma-pen.com
Fritz-Ullmann-Weg 3 +49 (0) 783270760

77716 Fischerbach
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www.teubert.de

company/teubert-maschinenbau-gmbh

Www.uma-pen.com
www.uma-pen.com/karriere

o uma.schreibgeraete

DAUMEN HOCH FUR DEINE AUSBILDUNG BEI TEUBERT!

Egal ob du technisch oder kaufmannisch versiert bist, in unserem Betrieb
kannst du deine Starken optimal einsetzen. Die enge Zusammenarbeit aller
Abteilungen ermdglicht dir den Einblick in viele verschiedene Berufsfelder.
Bei uns hast du die Wahl — von der Produktion iiber die Konstruktion und
Entwicklung bis hin zum Vertrieb, Materialwirtschaft oder Marketing —
deiner Karriere sind keine Grenzen gesetzt. Wir als modernes und weltweit
agierendes Familienunternehmen sind durch unser regionales und engagier-
tes Team zum Technologietrdger unserer Branche geworden. Wir planen,
entwickeln, konstruieren und bauen Standard- und Sondermaschinen zur
Verarbeitung von Partikelschdumen und faserverstdrkten Thermoplasten.
Seit 1963 gibt es die Teubert Maschinenbau GmbH und sie beschaftigt heute
als mittelstandisches Familienunternehmen ca. 90 Mitarbeiter an ihrem
Standort in Blumberg. Werde auch du Teil des Teams — wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

JJeubert

MASCHINENBAU GMBH

BEI UMA GIBT ES IMMER ETWAS NEUES ZU ENTDECKEN

uma ist seit tiber 70 Jahren und bereits in der dritten Generation erfolg-
reich als weltweit fiihrender Hersteller von Werbeschreibgeraten. Uber-
raschend und einzigartig vielseitig in Form, Farbe und Funktionalitdt — so
sind unsere modernen Werbekugelschreiber, die von rund 150 Mitarbeitern
entworfen, hergestellt und vertrieben werden.

In unseren kreativen Teams sind stdndig neue, eigenverantwortlich
denkende und handelnde Mitarbeiter sowie Auszubildende gefragt. So
vielseitig und individualisierbar wie unser Sortiment, wiinschen wir uns

auch unseren uma-Nachwuchs.

URBAN & GOBEL
PARTNERSCHAFT mbB
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Urban & Gobel Partnerschaft mbB

Ansprechpartner:
Steuerberatungsgesellschaft
Benzstrake 17, 71101 Schonaich
+49 (0) 7031 7597-0

Harald Urban
Steuerberater
bewerbungen@ugp-steuer.de

www.ugp-steuer.de

L

VILLIGER SOHNE GMBH

BWL — INTERNATIONAL BUSINESS
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Villiger Sohne GmbH Johannes Kreiser

SchwarzenbergstraRe 3-7 personalwesen@villiger.de

79761 Waldshut-Tiengen +49 (0) 7741/607-0

Diplom-Finanzwirt (FH)

GUTE BERATUNG — GUTES GEFUHL

Steuerberater aus Leidenschaft und Unternehmer aus Uberzeugung —
unser Motto bringt zum Ausdruck, dass die Beratungstatigkeit eines
Steuerberaters heutzutage auf zwei tragenden Sdulen ruhen muss. Die
eine Sdule ist die fachlich kompetente stets an den neuesten rechtlichen
Entwicklungen ausgerichtete steuerliche Beratung unserer Mandanten.
Die andere Sdule ist die strategische Betreuung und Begleitung unserer
freiberuflich und gewerblich tatigen Mandanten bei der Fiihrung und
(Weiter)Entwicklung ihrer Unternehmen.

Die Beratung und Betreuung unserer Mandanten erbringen wir mit einem
Team von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Kolleginnen/Kollegen, die alle
ihre bereits vorhandenen fachlichen und persénlichen Kompetenzen durch

permanente Fortbildungen aktuell halten und kontinuierlich ausbauen.

Diplom-Betriebswirtin (BA)

Annett Gébel

Steuerberaterin

STEUERBERATUNG

Urban & Gobel Partnerschaft mbB
Steuerberatungsgesellschaft

CIGARS SINCE 1888

Die VILLIGER SOHNE GmbH ist seit iber 130 Jahren eine feste GroRe im
internationalen Tabakgeschaft. ,Cigars since 1888" lautet der Firmen-
claim: Das Familienunternehmen in der vierten Generation wurde 1888
von Jean Villiger im Schweizerischen Pfeffikon gegriindet. Weltweit
beschaftigt die VILLIGER-Gruppe mit Hauptsitz in Waldshut-Tiengen rund
1500 Mitarbeiter (m/w/d) und produziert jéhrlich mehr als 1,5 Milliarden
Cigarren und Cigarillos.

In den Produktionsstdtten von VILLIGER (Schweiz, Deutschland, Indonesien,
Nicaragua und Brasilien) entstehen mit viel Fingerspitzengefihl von Hand
gerollte Cigarren, sowie Cigarren und Cigarillos die auf modernsten Maschi-
nen vollautomatisch gefertigt werden. Die Rohstoffe fir die Fertigung sind
exquisite Tabake. Der Vertrieb unserer Produkte erfolgt weltweit. Wir sind
ein fortschrittliches und innovatives Familienunternehmen mit einer offenen
Unternehmenskultur. Das duale Studium genief3t in unserem Hause seit Jahr-
zehnten einen sehr hohen Stellenwert, welcher einen wichtigen Beitrag zum

Unternehmenserfolg leistet.

www.villigercigars.com/de-de/

www.villigercigars.de/karriere

o villigercigars.germany
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VOLKSBANK BREISGAU NORD EG

BESTE BANK VOR ORT 2021

Die Volksbank Breisgau Nord eG ist eine zukunftsorientierte Regionalbank
mit Hauptsitz in Emmendingen. Unsere Kunden vertrauen uns, weil sie wis-
sen, dass sie sich auf uns verlassen kdnnen. Wir haben Freude daran, fiir
unsere Kunden da zu sein und sie bei Bedarf jahrelang zu begleiten. Nicht nur
deshalb gingen wir erneut als Gewinner und ,BESTE BANK vor Ort 2021" aus
dem Bankentest hervor. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ziehen an

einem Strang und halten sich gegenseitig den Riicken frei. Ganz nach dem

VOLKSBANK EG UBERLINGEN

MIT DER REGION VERBUNDEN

Wir, die Volksbank Uberlingen, sind eine sehr erfolgreiche, wachstumsstarke
und moderne Genossenschaftsbank mit einem betreuten Kunden-
geschaftsvolumen von Uber drei Milliarden Euro. Fir unsere Mitglieder
und Kunden engagieren sich rund 300 qualifizierte und motivierte Mitar-
beiter/innen. Dabei sind die gelebte Nahe in Verbindung mit hoher Authen-
tizitat wesentliche Erfolgsfaktoren. Unser Geschdftsgebiet liegt in einer

der lebenswertesten und wirtschaftlich attraktivsten Regionen Deutsch-

Duale Partner V

Motto: Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele. lands. Die genossenschaftlichen Werte wie Fairness, Solidaritdt und

Was wir bieten: Partnerschaftlichkeit pragen nicht nur das Verhaltnis zu unseren Kunden,
- Vielseitige Praxiseinsatze, in denen Talente und Ideen gefordert werden sondern auch das zu unseren Mitarbeitern.
- Eine starke Gemeinschaft, in der Sie sich erfolgreich entwickeln kénnen

- Ein IPad welches geschaftlich aber auch privat genutzt werden kann Wir bieten unseren DHBW-Studierenden einen vielseitigen Einblick in alle

BWL — BANK - Eine attraktive Ausbildungsvergltung Bereiche des Bankgeschafts, einintensiv begleitetes Lern- und Ausbildungs-
BWL — BANK 5
WIRTSCHAFTSINFORMATIK - Sie erhalten 13 Monatsgehalter und haben 30 Tage Urlaub konzept sowie eine verantwortungsvolle und attraktive Perspektive. £
=1
- Flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! <
2
wv
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VOLKSBANK EG _ WILLKOMMEN BEI DER VOLKSBANK EG — DIE GESTALTERBANK VBM MEDIZINTECHNIK GMBH HERAUSFORDERUNG STATT ROUTINE

DIE GESTALTERBANK

BWL — BANK
BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT

Unsere Bank entstand im November 2020 durch die Fusion der Volksbank
in der Ortenau eG und der Volksbank eG Schwarzwald Baar Hegau. Der Sitz
der Bank ist in Villingen und Offenburg.

Durch den Zusammenschluss werden wir gemeinsam noch starker und
sind eine sehr kunden- und wachstumsorientierte Genossenschaftsbank mit
einem Bilanzvolumen von ca. 8 Milliarden Euro und ca. 1000 Mitarbeitern.
Hervorragende Entwicklungsperspektiven fiir unsere Auszubildenden
zeichnen unsere Bank aus.

Gestalten Sie mit uns Ihre Zukunft und die Zukunft unserer Kunden und

werden Sie Teil unseres Teams (m/w/d).

Bewerben Sie sich jetzt online:
gestalterbank.de/ausbildung

BWL — TECHNICAL MANAGEMENT

VBM Medizintechnik GmbH ist ein erfolgreiches, mittelstandisches Familien-
unternehmen mit Uber 40 Jahren Erfahrung in der Medizintechnik. Wir
entwickeln und produzieren innovative Produkte in den Bereichen Airway
Management, Zubehor fiir Andsthesie und Intensivpflege sowie Tourniquet
Systeme fir chirurgische Eingriffe im blutleeren Feld.

An unserem Standort in Sulz am Neckar beschéftigen wir rund 200 Mitar-
beiter*innen, die durch Teamgeist und Eigeninitiative unser Unternehmen
zum Erfolg fiihren. Unsere Produkte vertreiben wir weltweit in Uber
100 Lander. Wir legen Wert auf flache Hierarchien, Kommunikation auf
Augenhohe und Teamwork. Seit mehr als 30 Jahren bietet VBM ein
abwechslungsreiches und interessantes Umfeld fir Nachwuchskrafte in
allen Fachbereichen des Unternehmens an. Zu einem erfolgreichen
Abschluss zahlen die Vermittlung von praxisrelevantem Fachwissen, die
Ubernahme von Verantwortung und die Entwicklung von eigenen Lésungs-

strategien und Ideen. Bewirb Dich jetzt!

Volksbank eG — Stefanie Dolfinger-Weidhase www.gestalterbank.de VBM Medizintechnik GmbH Vanessa Kénig www.vbm-medical.de
Die Gestalterbank stefanie.dolfinger-weidhase@gestalterbank.de www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie.html Einsteinstr. 1 bewerbung@vbm-medical.de www.vbm-medical.de/karriere/
Am Riettor 1 +49 (0) 7721 802-5397 gestalterbank 72172 Sulz am Neckar +49 (0) 74549596392 vbm_karriere

78048 Villingen-Schwenningen
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VOLKSBANK ROTTWEIL EG

BWL — BANK

Volksbank Rottweil eG Christine Mathieu

HochbriicktorstraRe 27 christine.mathieu@volksbank-rottweil.de

78628 Rottweil +49 (0) 741/474-102

WALTER & WERNET

STEUERBERATER

BWL — DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT
RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Walter & Wernet Alexander Wernet
Steuerberater alexander.wernet@wuw-stb.de
FriedrichstraBe 3 +49 (0) 772393280
78120 Furtwangen www.wuw-stb.de

L
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MORGEN KANN KOMMEN — WIR MACHEN DEN WEG FREI

Meine Bank - Volksbank Rottweil eG ist eine Genossenschaftsbank mit tiber
150 Jahren Erfahrung und war damit einer der ersten Genossenschaften in
der Region. Heute verkorpern wir die grofSte Personengemeinschaft in
unserer Region.

Unsere ca. 120 Mitarbeitenden stammen aus der Region und sind in dieser
zu Hause. Uns ist es wichtig, dass sie sich mit den genossenschaftlichen
Werten wie Solidaritat, Transparenz und Partnerschaftlichkeit identifizieren
und diese auch in ihrem Berufsalltag und im Umgang miteinander leben.
Unsere Werte haben wir um das wichtige Thema Nachhaltigkeit erweitert.
Mit unserem Bio-Banking leben wir den genossenschaftlichen Leitspruch

,Morgen kann kommen — Wir machen den Weg frei”.

www.volksbank-rottweil.de

° volksbankrottweil

GEMEINSAM STARK FUR UNSERE MANDANTEN

Wir sind eine Steuerkanzlei im Herzen des Schwarzwaldes — in Furtwangen.
Die Kanzlei besteht aus zwei Steuerberatern und rund 20 Mitarbeitern. Unsere
Mandantschaft erstreckt sich von Privatpersonen tiber Handwerker und
Freiberuflern bis hin zu global agierenden Aktiengesellschaften. Wir ver-
treten unsere Mandanten in allen steuerlichen Angelegenheiten gegenilber
den Finanzbehorden und stehen Ihnen mit unserer Beratung zur Optimie-
rung lhrer Steuerbelastung hilfreich zur Seite. Unsere umfassende
Beratungsleistung basiert dabei auf einer ganzheitlichen Betrachtung aller
wirtschaftlichen und steuerrechtlichen Aspekte.

Wir fordern Ihre berufliche Zukunft sowohl wahrend des Studiums als auch
wdhrend der Praxisphasen. Weiterhin zeigen wir lhnen auch nach dem
Studium Wege der Fort- und Weiterbildung auf.

WALTER & WERNET

Steuerberater

WSS AKTIV BERATEN GMBH & CO. KG
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

WSS SCHAFFT UND LEBT WERTE

Die WSS-Unternehmensgruppe in Rottweil ist mit Uber 60 Mitarbeitern und
der Mission AKTIV BERATEN Partner fiir vor allem mittelstandische Unter-
nehmen. Als ganzheitliche Steuer- und Wirtschaftsberatung schaffen wir
interdisziplindre Losungen, die individuell auf jeden Mandanten zugeschnitten
sind. Neben der steuerlichen Beratung gehéren betriebswirtschaftliche
Begleitung, Rechtsberatung, Personalmanagement, Rechnungswesen und

Mediation zu unserem Leistungsspektrum.

Bei allem was wir tun, steht eines fiir uns immer im Mittelpunkt: Der Mensch.
Daher sind wir bei WSS auch Uberzeugt: ,Das Besondere daran, sind die
Menschen darin” - und freuen uns deshalb ganz besonders dariiber, dass

unser Team der Meinung ist: WSS ist ein , Great Place to Work”. Das zeigt die

BWL — CONTROLLING & CONSULTING Auszeichnung mit dem 1. Platz im Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber

RSW — STEUERN UND PRUFUNGSWESEN

Baden-Wiirttemberg 2021". Und dass das so bleibt — dafiir setzen wir uns
auch in Zukunft ein. Versprochen!

WSS AKTIV BERATEN GmbH & Co. KG Winfried E. Schmid

www.aktivberaten.eu
Steuerberatungsgesellschaft wss_aktiv_beraten

KonigstraRe 25 +49 (0) 741174140 AKTIV
BERATEN®

info@aktivberaten.eu

78628 Rottweil

Duale Partner V-W

DHBW Villingen-Schwenningen Studienfiihrer
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