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Zulassung als Ausbildungsbetrieb
Antrag gemaR § 8 Abs. 1 der Eignungsrichtlinie

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantragen wir
die Zulassung als Ausbildungsbetrieb lhrer Studienakademie

und entsprechen § 8 Abs. 1 der Richtlinie fiir die Eignungsvoraussetzungen und das Zulas-
sungsverfahren von Ausbildungsstatten der DHBW vom 22.9.2011 (Eignungsrichtlinie) wie folgt:

1. Studiengang

Unser Betrieb strebt die Zulassung flir den Studiengang ... an.

2. Bereits erfolgte Zulassungen
Unser Betrieb ist bereits zugelassen in den Studiengangen ...
oder

Unser Betrieb ist bisher noch in keinem Studiengang zugelassen.

3. Vermittlung der Ausbildungsinhalte

In unserem Betrieb werden die Ausbildungsinhalte vollstiandig (oder nur teilweise) intern vermittelt.
(Falls nur teilweise intern bitte die Vermittlung insgesamt detailliert erldutern).

4. Name und Kontaktdaten sowie Eignungsnachweis des Ausbildungsleiters

Die Ausbildung in unserem Betrieb wird geleitet von ... (Name, Vorname, Telefon, Email).

5. Darstellung der Ausbildungsstadtte und der Branchenzugehorigkeit

6. Mitarbeiter und Auszubildende

Zu unserem Betrieb gehoren ... Mitarbeiter. Daneben haben wir ... kaufmannische, technische und
sonstige Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz.



7. Ablauf der Praxisphasen

In unserem Betrieb gestalten wir die Praxisphasen wie folgt:

Tatigkeitsschwerpunkte

Praxisphase 1

Einfihrung in den organisatorischen Ablauf unseres Betriebes

Schulung des Umgangs mit Mandanten

Kennenlernen des Buchfiihrungssystems (bspw. DATEV) und der
Kontenrahmen

Erlauterung der Zusammenwirkung der einzelnen Fachbereiche (Lohn- und
Finanzbuchhaltung, Jahresabschluss, Steuererklarungen)

Einfilhrung und Mitarbeit bei der Erstellung einfacher Steuererklarungen
(ESt)

Einfihrung und Mitarbeit bei der Erstellung einfacher Finanzbuchhaltungen
Einflihrung und Mitarbeit bei der Erstellung von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen

Praxisphase 2

Arbeiten mit bspw. DATEV

Weitgehend eigenstédndiges Erstellen von einfachen Steuererkldarungen (ESt)
Weitgehend eigenstédndiges Erstellen von einfachen Finanzbuchhaltungen
Weitgehend eigenstdndiges Erstellen von einfachen Lohn- und
Gehaltsabrechnungen

Abgabe von Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen

Praxisphase 3

Einflihrung und Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschluss sowie
Gewinn- und Verlustrechnungen unterschiedlicher Rechtsformen
(Schwerpunkt: Steuerrecht)

Bearbeitung einzelner Jahresabschlussposten

Ermittlung steuerlicher Bemessungsgrundlagen (ESt, GewSt, USt)
Bearbeitung von Steuererklarungen mit samtlichen Einkunftsarten (ESt,
GewsSt, USt)

Prifung von Steuerbescheiden

Mitwirkung bei der Losung betriebswirtschaftlicher Problemstellungen

Praxisphase 4

Einfilhrung und Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschluss sowie
Gewinn- und Verlustrechnungen von Kapitalgesellschaften (Schwerpunkt:
Handelsrecht)

Analyse der Jahresabschliisse

Mitwirkung bei der Erstellung von Korperschaftsteuererklarungen (KSt)
Gewinnermittlung bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften
Mitarbeit bei betrieblichen Beratungskonzepten fiir Mandanten, z. B.
Kostenrechnung, Controlling

Mitwirkung bei der Bearbeitung aktueller praktischer Probleme der
Mandanten

Praxisphase 5

Weitgehend eigenstédndiges Erstellen von Jahresabschliissen von
Einzelunternehmen, Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften
Prifung von Jahresabschliissen

Umfassende Steuererklarungen fiir verschiedene Rechtsformen
Teilnahme an Mandantengesprachen




Praxisphase 6 | o  Begleitung von Betriebspriifungen

e  Mitarbeit bei speziellen Problemen der steuerlich und / oder der
betriebswirtschaftlichen Beratung (Unternehmensgriindungen, - nachfolge,
- verkauf, Insolvenz, Finanzierung etc.)

Mit freundlichen GriRen



