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Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Ausbildungsgesamtplan fur die Studienrichtung Bildung und Beruf ist fur
die praktische Ausbildung als Orientierungshilfe fur die Planung und Durchfiihrung der
Praxisphasen gedacht. Da diese Studienrichtung mehrere Arbeitsfelder betrifft sind flr
duale Partner am Ubergang in die Schule, fiir die Jugendsozialarbeit an Schulen und fir
duale Partner der Jugendberufshilfe, Eingliederung in Arbeit und beruflichen Rehabilita-
tion eigene Praxisplane dargestellt. Die Gemeinsamkeit dieser Arbeitsfelder besteht in
der spezifischen sozialpddagogischen Unterstiitzung an gesellschaftlich relevanten Uber-
gangen.

In den Arbeitsfeldern sind Einrichtungen und Trager unterschiedlichster Struktur und
Aufgabenstellung an der Ausbildung beteiligt, daher ist der jeweilige Ausbildungsplan als
Rahmen fur die praktische Ausbildung zu verstehen und sollte vor Ort konkretisiert und
mit den besonderen Verhaltnissen der ausbildenden Einrichtung verknlpft werden.

Alle Plane enthalten

= Konkretisierte Kompetenzen, die den Modulen zugeordnet sind und die die Studie-
renden im Rahmen ihrer Transferleistung selbstandig erwerben sollen, (Wissens-,
Handlungs-, sozialethische-, Selbstkompetenzen)

= Kompetenzen, die Studierende infolge ihrer konkreten Mitarbeit in den einzelnen
Tatigkeitsfelder des jeweiligen Arbeitsfeldes sich mit Hilfe der Anleitung aneignen,

» Orientierungshilfen fur die Praxisanleitung

Unabhangig davon erfordern die stetigen Veranderungen in den betroffenen Arbeitsfel-
dern sowohl eine flexible Handhabung des hier dargestellten praktischen Ausbildungs-
planes, seine kontinuierliche Weiterentwicklung und seine Anpassung an die jeweils ak-
tuellen sozialpolitischen Gegebenheiten sowie an etwaige Verdnderungen in dem breiten
Spektrum der Klientel.

Ganz allgemein sollten die Studierenden zu Beginn der praktischen Ausbildung einfache
Aufgaben Ubernehmen und in Uberschaubaren Arbeitsbereichen eingesetzt werden. Mit
zunehmender Kompetenz und Sicherheit sollte ihr Aufgaben- und Lernfeld erweitert
werden, bis sie in der 5. und 6. Praxisphase weitgehend selbst in der Lage sind, im ge-
gebenen Arbeitsfeld unter Anleitung eigenstandig zu handeln.

Praxisbegleitende Informationen und Reflexionen sind durch einen zu Beginn der Ausbil-
dung zu benennenden Anleiter/in zu Ubernehmen.

Am Anfang jeder Praxisphase sollten zwischen Studierenden und Anleiter/innen Inhalte
und Ziele des entsprechenden Ausbildungsabschnittes besprochen und am Ende reflek-
tiert werden, ob die vereinbarten Lernziele erreicht wurden bzw. inwieweit noch Licken
vorhanden sind. Voraussetzung dafltr ist, dass die Anleiter/innen ihr professionelles
Handeln den Studierenden transparent machen und ihnen theoretische sowie rechtliche
Hintergriinde erklaren.



Insgesamt besteht die Aufgabe der Anleitung darin, in kontinuierlicher Begleitung wah-
rend der Praxisphasen die Studierenden zu einem selbstverantwortlichen beruflichen
Handeln zu fihren.

In der 3. Praxisphase ist von den Studierenden die Pflichtwahlstation in einem anderen
Arbeitsfeld zu belegen. Bei der Auswahl des Arbeitsfeldes sollte das studentische Inte-
resse Bericksichtigung finden. Wahrend der Praxisphase, die auf die 5. Theoriephase
folgt, erstellen die Studierenden ihre Bachelorarbeit. Diese Aufgabe muss bei deren Ein-
satz und deren Anleitung bericksichtigt werden.

Ubergreifende Ausbildungsziele

Die Studierenden der Studienrichtung Bildung und Beruf sollen die Mdglichkeit erhalten,
folgende Ubergreifende arbeitsfeldspezifische Qualifikationen erwerben:

» Die Fahigkeit zur autonomen Planung, Durchfiihrung und Bewertung innovativer
zielgruppenspezifischer UnterstitzungsmaBnahmen und Projekte, auch zur
ErschlieBung von gegebenenfalls daftr erforderlichen Finanzmitteln.

= Die Fahigkeit, sich in Handlungs- und Deutungsmuster von Berufsgruppen, die
nicht dem psychosozialen Bereich angehéren, hinein zu denken, und mit diesen
zu kooperieren, ohne dabei die eigene sozialpadagogische Berufsidentitat und
Handlungssicherheit zu verlieren.

= Die Fahigkeit und Bereitschaft zur stetigen (autonomen) Aktualisierung einmal
erworbener Wissensbestande und Handlungsqualifikationen.

» Die Fahigkeit zur analytischen Trennung zwischen individuellen und strukturellen
(gesellschaftlichen) Ursachen flr die Probleme der Klienten. Das heiBBt auch, den
Blick ,vom Fall zum Feld" hin zu wenden, also auf den sozialen Raum bzw. die Le-
benswelt, in dem die Klienten leben.

= Die Bereitschaft, die eigene (Aus-)Bildungsbiographie und Berufssozialisation zu
reflektieren.



UBERGREIFENDE KOMPETENZEN IN DEN EINZELNEN ARBEITSFELDERN

1. Praxisphase

Die Studierenden kennen die Trager- und Organisationsstrukturen, den rechtlichen und finanziellen Hintergrund der
Einrichtung

Die Studierenden verfiigen lber Kenntnisse der Handlungsfelder und der Lebens- und Problemlagen der Klienten
ihrer Praxiseinrichtung

Die Studierenden sind sich bewusst, dass die Einrichtung im regionalen Hilfesystem und im Gemeinwesen veran-
kert ist. Sie wissen um die wichtigen regionalen Kooperationspartner

Die Studierenden haben einen Uberblick Giber die im jeweiligen Arbeitsfeld gdngigen Methoden und sind in der Lage
das methodische Handeln im Kontext ihrer Einrichtung einzuordnen.

Die Studierenden sind bereit und fahig ihre eigene Rolle im (multidisziplindren) Mitarbeiterteam ihrer Praxiseinrich-
tung zu reflektieren

2. Praxisphase

Die Studierenden kdénnen aktiv an sozialpdadagogischen Hilfe- und Férderprozessen sowie Erziehungs- und Bil-
dungsvorgangen teilnehmen und diese unter Anleitung nach fachlichen Gesichtspunkten bewerten

Die Studierenden kénnen unter Anleitung exemplarisch an einem Fall sozialpddagogische Handlungsformen im Ein-
zel- und Gruppensetting sowie im Sozialraum jeweils unter Berlicksichtigung des Kontextes anwenden und kritisch
reflektieren

Die Studierenden sind in der Lage (Verlaufs-)Protokolle, Stellungnahmen und Berichte unter Anleitung zu erstellen
und bei administrativen Vorgangen mit zu arbeiten

Die Studierenden sind in der Lage in Besprechungen, Teamsitzungen und Gesprachen mit Kooperationspartnern
der Einrichtung ihren fachlichen Standpunkt zu auBern und kritisch zu reflektieren

3. Praxisphase
Pflichtwahlstation

Die Studierenden kennen die Trager- und Organisationsstrukturen, den rechtlichen und finanziellen Hintergrund
sowie die Handlungsfelder, Arbeitsformen und Lebens- / Problemlagen der Klienten einer Sozialeinrichtung in ei-
nem andersartigen Arbeitsfeld.

4. und 5.
Praxisphase

Die Studierenden sind fahig, eigenstandige Fallarbeit unter Berlicksichtigung des jeweiligen strukturellen Kontextes
zu leisten. Sie sind sich dabei ihrer sozial-ethischen Verantwortung bewusst

Die Studierenden sind in der Lage, Projekte und sozialpddagogische MaBBhahmen eigenstandig zu entwickeln,
durchzufihren und zu bewerten. Sie kennen relevante Finanzierungsmadglichkeiten und Férderprogramme

Die Studierenden kdnnen sich aktiv an der Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der Praxiseinrichtung beteili-
gen

6. Praxisphase

Die Studierenden Uibernehmen selbsténdige Fallverantwortung. Sie kénnen ihr berufliches Handeln mit fachlichen
Argumenten gegeniiber andersartigen Vorgehensweisen reflektieren und begriinden

Die Studierenden kénnen selbstandig eine sozialpddagogisch relevante und aktuelle Frage- bzw. Themenstellung
nach wissenschaftlichen Kriterien und unter Zuhilfenahme der Fachliteratur bearbeiten und eigene Lésungsvorstel-
lungen entwickeln




Ausbildungsplan: 1. Praxisphase UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder- Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen des Ausbildungsziels der 1. Praxisphase

Kennen lernen der Institution und des Tragers

- Organisationsstrukturen

- Informations- und Dienstwege

- Handlungsfelder und Berufsgruppen

- Kooperationen im Gemeinwesen

Studium von Dokumenten (Jahresbericht, Statistiken)

Kennen lernen der Klientel (Kinder, deren Eltern / Angehdrige)

Kennen lernen der Kooperationspartner (Fachdienste, Schulen etc.)

Teilnahme am Gruppengeschehen

Teilnahme an der Einzelférderung (Hospitation)

Teilnahme an

- Besprechungen (Elternabende, Kooperationsgesprache mit der
Grundschule), Teambesprechungen, Supervisionen, Arbeitskreisen

- MaBnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (Tag der offenen
Tlr etc.)

Studium von Projekt- / und Jahresberichten

Vorbereitung des Praxisberichts

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleitung und Stu-
dierenden

Informationen Uber

- die Tragerkonstellation

- rechtliche Grundlagen

- Struktur, Arbeitsablaufe

- Finanzierung, Mittel und Ausstattung

- die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

- Einrichtungsprofil und Leitbild

- Stellung der Einrichtung im Bildungssystem und deren Aufgabenstel-
lung (Bildung, Erziehung, Betreuung)

- Offentlichkeitsarbeit

Aufklarung Uber die Dienst- und Fachaufsicht

Informationen Uber

- die unterschiedlichen Klientensysteme (auch Angehérige) und deren
soziale / emotionale / leistungsbezogene Problem- und Lebenslagen,
- unter Berlicksichtigung von migrationsspezifischen Aspekten

- die wichtigen Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten im Kindes-
alter sowie Uber Entwicklungsverzégerungen

- relevante spielpadagogische Ansatze und didaktische Hilfsmittel

- den Einsatz von Medien und Materialien

- gruppendynamische Aspekte

- rechtliche und methodische Grundsatze fir den Umgang mit den Kli-
enten, Schweigepflicht und Datenschutz




Ausbildungsplan: Fortsetzung 1. Praxisphase UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder- Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Anleitung zum Umgang mit den Klienten

Einfihrung in die Anwendung sozialpadagogischer Arbeitsformen
- Individualberatung

- Gruppenarbeit

- Familien-/Angehdrigenarbeit

- sozialraumbezogene Arbeit / Netzwerkarbeit

- psychosoziale Diagnose und Forder-/ Hilfeplanung

Reflexion der Erfahrungen aus den Klienten - / Kundenkontakten

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)




Ausbildungsplan: 2. Praxisphase UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen des Ausbildungsziels der 2. Praxisphase
Vertiefung und Transfer der Ausbildungsinhalte der 1. Praxisphase

Aktive Teilnahme in der Gruppenarbeit und gegebenenfalls anderen

offenen Angeboten innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

- Vorbereitung

- Ubernahme einzelner Durchfiihrungsschritte und gezielte Beobach-
tung

- gegebenenfalls Kontaktaufnahme mit Kooperationspartnern (Insti-
tutionen, Behdrden)

- Auswertung und Reflexion

Aktive Teilnahme in der Einzelfallarbeit / Einzelférderung

- Vorbereitung

- psychosoziale Diagnosen und gezielte Beobachtung

- Erstellung von Erziehungs- und Férderplanen

- Anfertigung von Verlaufsprotokollen

- Gesprache mit Eltern, Angehérigen

- Mitarbeit bei der Vermittlung und Koordination von Hilfen anderer
Fachdienste

- Auswertung und Reflexion

Mitarbeit bei der Behandlung und Entscheidung von Fragen des Lernor-
tes (Ubergang in die Schule)

Anfertigung von Berichten unter Anleitung

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleiter und Studie-
renden

Kontinuierlich begleitende Beratung durch Riickmeldung und Ermutigung
zur Reflexion des eigenen professionellen Handelns

Anleitung bei der Ubertragung einzelner Aufgaben sowie Aufkldrung tiber
deren jeweiligen padagogischen, entwicklungspsychologischen und
rechtlichen Hintergrund

Information Uber relevante Fachdienste im Gemeinwesen und bestehen-
de Kooperationsstrukturen

Reflexion der Kooperation innerhalb und auBerhalb der Einrichtung
Fallbesprechungen

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)




Ausbildungsplan: Fortsetzung Praxisphase UBERGANG VOSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Mitarbeit bei konzeptionellen Tatigkeiten, administrativen Aufgaben
unter Anleitung (z.B. Erstellung von Dokumentationen, Statistiken, Ab-
rechnung)

Teilnahme an Besprechungen (Teambesprechung, Arbeitskreisen, Be-
sprechungen auf Ubergeordneter Ebene, Arbeitsgemeinschaften etc.)

Ubertragung sonstiger, dem Stand des Studierenden entsprechender
Arbeiten aus dem Arbeitsfeld der Einrichtung

Vorbereitung des Praxisberichts

Ausbildungsplan: 3. Praxisphase - Pflichtwahlstation - UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Aufgaben

Arbeit mit anderen Zielgruppen und Problemlagen
Kennen lernen anderer Institutionen, Arbeitsweisen und -methoden

Vorbereitung des Praxisberichts

Praxisphase in einer anderen sozialen Einrichtung aus einem andersarti-
gen sozialpadagogischen Arbeitsfeld

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)




Ausbildungsplan: 4. und 5. Praxisphase UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen der Ausbildungsziele der 4. und 5. Praxisphase

Eigensténdige Ubernahme von Einzelberatung und -férderung unter
Anleitung

- Erstgesprach

- psychosoziale Diagnose und Hilfeplan

- sozialpadagogische Beratung / Foérderung / Arbeit mit Angehdrigen
- Unterstiitzung beim Ubergang in Schulen des Primérbereichs

- Vermittlung / Koordination von Hilfen anderer Fachdienste

Eigenstandige Ubernahme von MaBnahmen im Gruppensetting unter

Anleitung

- Betreuung von Kindergruppen im Einrichtungsalltag unter Anleitung

- Planung, Durchfiihrung, Auswertung, Dokumentation und Weiter-
entwicklung von Einzelprojekten

Intervention in Krisensituationen

Kooperation mit

- Grundschule

- Eltern und Angehdrigen

- Kinderarzt und Kinderpsychotherapeut und Psycholog. Beratungs-
stelle

- Sozialpadatrischer Dienst

- Jugendamt etc.

Selbstandige Ubernahme von Verwaltungsarbeiten / Schriftverkehr und
aktive Mitarbeit bei d. Erstellung von (MaBnahme-) Berichten

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleiter und Studie-
renden

Informationen zu den relevanten Rechtsgrundlagen und ihrer Anwen-

dung in der jeweiligen Praxis:

- Sozialgesetzgebung

- Gesetzgebung flir den elementarpadagogischen Bereich (z.B. Kinder-
garten, Kindertagesstatte)

Anleitung bei der Ubernahme von eigenstandiger Fallarbeit / Reflexion
des methodischen Handelns

Anleitung bei gegebenenfalls eigenstandiger Projektarbeit

Auswertung der Praxisphasen




Ausbildungsplan: Fortsetzung 4. u 5. Praxisphase UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Aktive Mitarbeit bei MaBnahmen zur Qualitatssicherung und bei kon-
zeptionellen Weiterentwicklungen der Einrichtung

Aktive Mitarbeit in Gremien und Hilfekonferenzen, Mitarbeit bei der
Fortbildung von Mitarbeitern

Aktive Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit
Konzeptionelle Planung, Ausflihrung und Auswertung eines Projektes /

ErschlieBung von Finanzierungsquellen
(evtl. im Kontext der Bachelorarbeit)

Ausbildungsplan: 6. Praxisphase UBERGANG VORSCHULE- SCHULE

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Selbstandige Wahrnehmung sozialpadagogischer Aufgaben im Arbeits-
feld

Entwicklung von eigenen Arbeitsschwerpunkten / eines eigenen Profils

Anfertigung der Bachelorarbeit innerhalb eines zeitlich abgesprochenen
Rahmens

Vertiefung und Sicherung der in der 1. - 5. Praxisphase erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten

Reflexion der eigenstandigen sozialpadagogischen Arbeit
Begleitung bei der Bachelorarbeit

Auswertung / Evaluation der praktischen Ausbildung
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Ausbildungsplan: 1. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen des Ausbildungsziels der 1. Praxisphase

Kennen lernen des Tragers

- Organisationsstrukturen

- Informations- und Dienstwege

- Handlungsfelder und Berufsgruppen
- Kooperationen im regionalen Umfeld

Kennenlernen der Schule

- Organisationsstrukturen (Fachlehrer, Schulleitung, Vertrauens- und
Kooperationslehrer, schulpsychologische Beratung, Schiiler- und
Elternvertretungen etc.)

- Arbeitsprozesse und Kooperationskontrakte

- Vernetzungen / Kooperationen mit anderen (psycho-)sozialen Ein-
richtungen im regionalen Umfeld

Kennen lernen der Klientel / der Kunden

Teilnahme an MaBnahmen (je nach Arbeitsschwerpunkt des Anleiters)

- im unterrichtlichen Bereich (z.B. Einzel- und Gruppenberatung, Be-
rufsorientierung /- vorbereitung, Kooperation mit Lehrern)

- im auBerunterrichtlichen Bereich (z.B. offene Angebote, Freizeitpro-
gramme, Offnung / Vernetzung der Schule mit auBerschulischen In-
stitutionen)

- im auBerschulischen Bereich (z.B. gemeinwesenorientierte Arbeit,
Verbesserung der sozialen Infrastruktur im Umfeld)

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleiter und Studie-
renden

Informationen Uber

- die Tragerkonstellation

- den Trager, dessen Auftrag, dessen Angebote im Bereich Jugendso-
zialarbeit an Schule/Schulsozialarbeit sowie dessen Angebote in an-
deren Arbeitsfeldern

- rechtliche Grundlagen

- Struktur, Arbeitsablaufe

- Finanzierung, Mittel und Ausstattung

- kooperierende Einrichtungen

- Offentlichkeitsarbeit

Informationen Uber die Schule

- rechtliche Grundlagen

- Stellung im Bildungssystem

- Schulprofil und Schulprogramme
- kooperierende Einrichtungen

- Offentlichkeitsarbeit

Aufklarung Uber die Dienst- und Fachaufsicht
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Ausbildungsplan: Fortsetzung 1. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Teilnahme an
- Besprechungen und schulischen Konferenzen
- Fallsupervisionen auf GUbergeordneter Ebene, Arbeitskreisen

Studium von Projekt- / und Jahresberichten

Vorbereitung des Praxisberichts

Informationen Uber

- die unterschiedlichen Gruppen der Klienten / Kunden (auch Angeho-
rige) und deren soziale / emotionale / leistungsbezogene Problem-
lagen, - unter Berlcksichtigung von geschlechts- und migrations-
spezifischen Aspekten

- rechtliche und methodische Grundsatze flir den Umgang mit den
Klienten / Kunden

- Schweigepflicht und Datenschutz

Anleitung zum Umgang mit den Klienten / den Kunden und deren An-
gehorigen

Einfihrung in die Anwendung sozialpadagogischer Arbeitsformen im
Bereich Schule

- Individualberatung

- Gruppenarbeit

- Familien-/Angehdrigenarbeit

- gemeinwesenbezogene Arbeit / Netzwerkarbeit

- psychosoziale Diagnose

Reflexion der Erfahrungen aus den Klienten - / Kundenkontakten

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)
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Ausbildungsplan: 2. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen des Ausbildungsziels der 2. Praxisphase
Vertiefung und Transfer der Ausbildungsinhalte der 1. Praxisphase

Aktive Teilnahme an Individualberatung (formelle und informelle)

- Vorbereitung

- psychosoziale Diagnosen

- Erstellung von Hilfeplanen

- Anfertigung von Verlaufsprotokollen

- Mitarbeit bei der Vermittlung und Koordination weiterer
schulischer oder auBerschulischer Hilfen

- Auswertung und Reflexion

Aktive Teilnahme an GruppenmaBnahmen und offenen Angeboten

innerhalb und auBerhalb der Schule unter Anleitung

- Vorbereitung

- gegebenenfalls Kontaktaufnahme mit Kooperationspartnern -
(Institutionen, Behdrden)

- Ubernahme einzelner Durchfiihrungsschritte

- Weiterentwicklung

- Auswertung und Reflexion

Anfertigung von Berichten unter Anleitung

Teilnahme an Besprechungen

- schulische Konferenzen

- Arbeitskreisen

- Besprechungen / Fallsupervisionen auf libergeordneter Ebene
- Stadtteilrunden, Arbeitsgemeinschaften

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleiter und
Studierenden

Kontinuierlich begleitende Beratung durch Rickmeldung und Ermuti-
gung zur Reflexion des eigenen professionellen Handelns

Anleitung bei der Ubertragung einzelner Aufgaben sowie Aufklarung
Uber deren jeweiligen padagogischen und rechtlichen Hintergrund

Information Uber relevante Hilfeangebote im Gemeinwesen und
bestehende Kooperationsstrukturen

Reflexion der Kooperation innerhalb und auBerhalb der Schule / Ein-
richtung sowie systemimmanenter Konflikte infolge der Multidiszipli-
naritdt und damit einhergehender Wahrnehmungs- / Beurteilungs-
unterschiede

Fallbesprechungen

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)
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Ausbildungsplan: Fortsetzung 2. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Ubertragung sonstiger, dem Stand des Studierenden entsprechender
Arbeiten aus dem Arbeitsfeld der Einrichtung

Vorbereitung des Praxisberichts

Ausbildungsplan: 3. Praxisphase - Pflichtwahlstation - JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Arbeit mit anderen Zielgruppen und Problemlagen Praxisphase in einer anderen sozialen Einrichtung aus einem anders-
artigen sozialpadagogischen Arbeitsfeld

Kennen lernen anderer Institutionen, Arbeitsweisen und -methoden
Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
Vorbereitung des Praxisberichts (Rickmeldung)
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Ausbildungsplan: 4. und 5. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen der Ausbildungsziele der 4. und 5. Praxisphase

Eigensténdige Ubernahme von Einzelfallarbeit unter Anleitung

- Erstgesprach

- psychosoziale Diagnose und Hilfeplan

- sozialpadagogische Beratung / Férderung / Arbeit mit Eltern und
Angehorigen

- Vermittlung / Koordination weiterer Hilfen

Eigenstandige Ubernahme von MaBnahmen im Gruppensetting unter

Anleitung

- Planung, Durchfiihrung, Auswertung, Dokumentation und Weiter-
entwicklung

Intervention in Krisensituationen

Vermittlung von erganzenden UnterstiitzungsmaBnahmen / Kooperati-
on mit anderen Einrichtungen bzw. Behérden / Koordination der Hilfen:
z.B.

- Jugendamt

- Psycholog. Beratungsstellen

- Arbeitsagentur

- Ausbildungsbetriebe

Selbstandige Ubernahme von Verwaltungsarbeiten / Schriftverkehr und
aktive Mitarbeit bei d. Erstellung von (MaBnahme-) Berichten

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleitung und Stu-
dierenden

Informationen zu den relevanten Rechtsgrundlagen und ihrer Anwen-
dung in der jeweiligen Praxis:

- Sozialgesetzgebung

- Sozialhilferecht

- Gesetzgebung im Bereich schulischer und beruflicher Bildung

Anleitung bei der Ubernahme von eigenstandiger Fallarbeit / Reflexion
des methodischen Handelns

Anleitung bei gegebenenfalls eigenstandiger Projektarbeit

Auswertung der Praxisphasen
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Ausbildungsplan: Fortsetzung 4. und 5. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Mitarbeit bei der Fortbildung von Lehrkraften (z.B. Beteiligung an Pa-
dagogischen Tagen)

Mitarbeit an der Schulentwicklung

Mitarbeit in Gremien und Hilfekonferenzen

Aktive Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit

Konzeptionelle Planung, Durchflihrung und Auswertung eines Projektes

/ ErschlieBung von Finanzierungsmadglichkeiten (evtl. im Kontext der
Bachelorarbeit)

Ausbildungsplan: 6. Praxisphase JUGENDSOZIALARBEIT

AN SCHULEN

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Selbstandige Wahrnehmung sozialpadagogischer Aufgaben im Arbeits-
feld

Entwicklung von eigenen Arbeitsschwerpunkten / eines eigenen Profils

Anfertigung der Bachelorarbeit innerhalb eines zeitlich abgesprochenen
Rahmens

Vertiefung und Sicherung der in der 1. - 5. Praxisphase erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten

Reflexion der eigenstdndigen sozialpadagogischen Arbeit
Begleitung bei der Bachelorarbeit

Auswertung / Evaluation der praktischen Ausbildung
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Ausbildungsplan: 1. Praxisphase JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung
Kennen lernen des Ausbildungsziels der 1. Praxisphase Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleiter und Stu-
dierenden
Kennen lernen der Institution
- Organisationsstrukturen Information Gber
- Informations- und Dienstwege - Trdger und Auftrag der Einrichtung sowie deren Angebote im Be-
- Handlungsfelder und Berufsgruppen reich berufl. Orientierung, Vorbereitung, Begleitung und Qualifikati-
- Kooperationen im regionalen Umfeld on
- rechtliche Grundlagen
Kennen lernen der Klientel / der Kunden - Struktur, Arbeitsablaufe
- Stellung und Aufgaben des Sozialpadagogen / der Sozialpadagogin
Teilnahme im Schulungs- Trainings-, Férder- und Beschaftigungsbe- bzw. des Sozialen Dienstes
reich - Finanzierung, Haushalt, Mittel und Ausstattung
- Gezielte Beobachtung und aktive Mitarbeit - Auftraggeber und kooperierende Einrichtungen
- Beteiligung bei der Entwicklung / Herstellung didaktischer Hilfsmit- |- Offentlichkeitsarbeit

tel oder Medien
Information Uber

Teilnahme in der Einzelberatung / dem Case-/Fallmanagement / - die unterschiedlichen Gruppen der Klienten / Kunden und deren
Coaching individuellen Beeintrachtigungen / sozialen Benachteiligungen bzw.
deren aktuelle Problemlagen, - unter Berlicksichtigung von ge-
Teilnahme im Freizeit- / Wohnbereich schlechts- und migrationsspezifischen Aspekten
(je nach Art, GroBe, Aufgabe und Arbeitsweise der Einrichtung) - rechtliche und methodische Grundsatze flir den Umgang mit den
Klienten / Kunden
Teilnahme an Besprechungen - Schweigepflicht und Datenschutz
- Team- und Dienstbesprechungen
- Konferenzen und Mitarbeiterbesprechungen Information Uber arbeitsmarktpolitische Instrumente / Instrumente zur
Férderung Benachteiligter (Ubergangshilfen) und ihrer Anwendung in
Vorbereitung des Praxisberichts der jeweiligen Praxis
- Art und Ausrichtung der MaBnahmen
- Kostentragerschaft
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Ausbildungsplan: 1. Praxisphase (Fortsetzung)

JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT UND BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Information Uber betriebliche und auBerbetriebliche Berufsausbildung
und ihrer Anwendung in der jeweiligen Praxis

- Spektrum der Ausbildungsberufe

- Stufenausbildung / Modularisierung

Methodisch-didaktische Hilfen

- Schulungs- Trainingsprogramme
- Unterrichtsmethoden

- Medien und Fachliteratur

Einflhrung in

- Ansatze der (Sozial-)Beratung

- Eignungsklarung und Férderdiagnostik / Potenzialanalyse, Profiling
und Assessment

- Konzepte der Férder- / Rehabilitationsplanung

- berufl. Integration und Nachsorge

Information Uber die Arbeit mit Gruppen

- padagogisch-psychologische Struktur

- gruppendynamischer Aspekte

- organisatorische Aspekte

Anleitung zum Umgang mit den Klienten / Kunden

Reflexion der Erfahrungen aus den Klienten- / Kundenkontakten

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)
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Ausbildungsplan: 2. Praxisphase JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen des Ausbildungsziels der 2. Praxisphase
Vertiefung und Transfer der Ausbildungsinhalte der 1. Praxisphase

Aktive Teilnahme an Klientengesprachen unter Anleitung

- Vorbereitung der Gesprache

- Eignungsklarung und Fdérderdiagnostik / Potenzialanalyse, Profiling
und Assessment

- Erstellung von Férder- und Rehabilitationspléanen

- Anfertigung von Verlaufsprotokollen

- Vermittlung von Information und (sozialrechtliche) Beratung, Stel-
lung von Antragen sowie Unterstitzung bei deren Umsetzung

- Auswertung und Reflexion

Aktive Mitarbeit an MaBnahmen im Gruppensetting unter Anleitung
- Vorbereitung und Erstellung von Materialien

- Ubernahme einzelner Durchfiihrungsschritte

- Weiterentwicklung der MaBnahmen

- Auswertung und Reflexion

Aktive Mitarbeit im Freizeit- / Wohnbereich unter Anleitung (je nach
Art, GréBe, Aufgabe und Arbeitsweise der Einrichtung)

Anfertigung von Berichten und Stellungnahmen unter Anleitung

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleitung und Stu-
dierenden

Kontinuierlich begleitende Beratung durch Rickmeldung und Ermuti-
gung zur Reflexion des eigenen professionellen Handelns

Anleitung bei der Ubertragung einzelner Aufgaben sowie Aufklarung
Uber deren jeweiligen padagogischen und rechtlichen Hintergrund

Information Uber weitere relevante Hilfeangebote in der Region
Reflexion der unterschiedlichen Kooperationsebenen innerhalb und au-
Berhalb der Einrichtung sowie systemimmanenter Konflikte infolge der
Multidisziplinaritat und damit einhergehender Wahrnehmungs-/ Beur-
teilungsunterschiede

Fallbesprechungen

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)
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Ausbildungsplan: 2. Praxisphase (Fortsetzung)

JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kooperation und gegebenenfalls aktive Mitarbeit mit / in anderen Abtei-

lungen und anderen Einrichtungen

- Fachdienste (z.B. psychologische Fachdienste, heilpadagogische
Hilfe)

- Berufsschulen, Schulen

- Betriebe, Behdrden

Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen, Konferenzen und Mit-
arbeiterbesprechungen

Ubertragung sonstiger, dem Stand des Studierenden entsprechender
Arbeiten aus dem Arbeitsfeld der Einrichtung

Vorbereitung des Praxisberichts

Ausbildungsplan: 3. Praxisphase - Pflichtwahlstation - JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BE-

RUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Arbeit mit anderen Zielgruppen und Problemlagen
Kennen lernen anderer Institutionen, Arbeitsweisen und -methoden

Vorbereitung des Praxisberichts

Praxisphase in einer anderen sozialen Einrichtung aus einem andersar-
tigen sozialpadagogischen Arbeitsfeld

Auswertung der Praxisphase und Besprechung des Praxisberichts
(Rickmeldung)
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Ausbildungsplan: 4. und 5. Praxisphase

JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Kennen lernen der Ausbildungsziele der 4. und 5. Praxisphase

Eigenstandige Ubernahme von Einzelfallarbeit unter Anleitung

- Erstgesprach

- Eignungsklarung und Fdérderdiagnostik / Potenzialanalyse, Profiling
und Assessment

- Foérder- und Rehabilitationsplan

- Sozial- arbeitsrechtliche und sozialpadagogische Beratung

- Arbeit mit Angehdrigen

- Nachsorge

Eigenstédndige Ubernahme von MaBnahmen im Gruppensetting unter

Anleitung

- Planung, Durchflihrung, Auswertung, Dokumentation und Weiter-
entwicklung

Intervention in Krisensituationen

Vermittlung von erganzenden UnterstiitzungsmaBnahmen / Koopera-
tion mit anderen Einrichtungen bzw. Behdérden / Koordination der
Hilfen: z.B.

- Arbeitsagentur

- andere Rehabilitationstrager

- Jugendamt

- Ausbildungsbetriebe

- Fachdienste

Selbstandige Ubernahme von Verwaltungsarbeiten und Schriftverkehr

Absprache und Festlegung von Lernzielen zwischen Anleiter und Studie-
renden

Informationen zu den relevanten Rechtsgrundlagen und ihrer Anwen-

dung in der jeweiligen Praxis

- Sozialgesetzgebung (insbesondere: Arbeitsférderung, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen, Kinder- und Jugendhilfe)

- Sozialhilferecht

- Gesetzgebung im Bereich schulischer und beruflicher Bildung

Anleitung bei der Ubernahme von eigenstandiger Fallarbeit / Reflexion
des methodischen Handelns

Vorbereitung von Gremienarbeit
Anleitung bei gegebenenfalls eigenstandiger Projektarbeit

Auswertung der Praxisphasen
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Ausbildungsplan: Fortsetzung 4. und 5. Praxisphase

JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Aktive Mitarbeit bei der Erstellung von (MaBnahme-)Berichten und
Gutachten

Mitarbeit in Gremien
Aktive Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit
Konzeptionelle Planung, Durchflihrung und Auswertung eines Projektes

/ ErschlieBung von dafiir notwendigen Finanzierungsmadglichkeiten
(evtl. im Kontext der Bachelorarbeit)

Ausbildungsplan: 6. Praxisphase JUGENDBERUFSHILFE, EINGLIEDERUNG IN ARBEIT, BERUFL. REHABILITATION

Tatigkeitsfelder - Kompetenzerwerb

Orientierungshilfen fiir die Praxisanleitung

Selbstandige Wahrnehmung sozialpadagogischer Aufgaben im Arbeits-
feld

Entwicklung von eigenen Arbeitsschwerpunkten

Anfertigung der Bachelorarbeit innerhalb eines zeitlich abgesprochenen
Rahmens

Vertiefung und Sicherung der in der 1. - 5. Praxisphase erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten

Reflexion der eigenstandigen sozialpadagogischen Arbeit
Begleitung bei der Bachelorarbeit

Auswertung / Evaluation der praktischen Ausbildung
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